
PROVA 1

A) Il candidato illustri il presupposto della TARI con una breve descrizione di quelli che sono gli

elementi di rilievo nonché le fattispecie escluse dal tributo per legge.

B)  Il  candidato  esponga  il  contenuto  del  Codice  disciplinare  e  Codice  di  comportamento  dei

dipendenti pubblici negli enti locali.

C) Il  candidato  illustri  sinteticamente  gli  organi  e  le  competenze della  Giunta comunale  e  del

Consiglio Comunale di un Comune superiore ai 15.000 abitanti.

PROVA 2

A) Il candidato illustri il presupposto dell’IMU con una breve descrizione della nozione di possesso

e delle fattispecie impositive.

B) Il candidato illustri i principali vincoli di finanza pubblica nell’assunzione di personale negli enti

locali.

C) Il diritto di accesso nella L. 241/1990 e le sue principali differenze con l’istituto dell’accesso

civico di cui al D.Lgs n.33/2013 e smi.

             PROVA 3 (estratta)

A)  Il  candidato  illustri  i  principali  istituti  deflattivi  del  contenzioso  tributario  con  particolare

riferimento all’istituto dell’autotutela, reclamo/mediazione e dell’accertamento con adesione.

B) Il candidato esponga le procedure di reclutamento del personale negli enti locali.

C) Il candidato illustri al meglio delle sue conoscenze il potere di ordinanza del Sindaco e quello del

dirigente.


