
Allegato unico all’avviso pubblico 

Al Sindaco del
Comune di San Giuliano Terme
All'Ufficio Personale

DOMANDA  DI  PARTECIPAZIONE  ALLA  SELEZIONE  PUBBLICA  PER  IL
CONFERIMENTO DI  N.  1  INCARICO DI  COLLABORAZIONE EX ART.  90  T.U.E.L.
PRESSO  L’UFFICIO  DI  STAFF  DEL  SINDACO  -  CON  CONTRATTO  A  TEMPO
DETERMINATO E PIENO

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ________________________________________________________________________

C H I E D E

Di  partecipare  alla  selezione  pubblica  per  il  conferimento  di  n.  1  incarico  di
collaborazione  (ex  art.  90  D.lgs.  n.  267/2000)  presso  l’Ufficio  di  Staff  del  Sindaco,
mediante contratto a tempo determinato e pieno di Istruttore Amministrativo contabile-
categoria giuridica C, posizione economica C1, del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del Testo Unico n.
445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo Testo Unico per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA DI

essere nato/a a  _______________________________________ il _____________________________

essere residente a_____________________________________________ CAP ___________________

via ____________________________________________________________________________________

tel.________________________________________ cell. _______________________________________

e-mail ________________________________________________________________________________

pec ___________________________________________________________________________________

1. avere la cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

2. avere età non inferiore ad anni 18;

3. godere dei diritti  civili  e  politici  (non essere stato escluso dall’elettorato politico
attivo). I cittadini degli Stati Membri della CEE devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; inoltre i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea devono possedere, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza
italiana, tutti gli  altri requisiti  previsti  per i  cittadini della Repubblica e un’adeguata
conoscenza della lingua italiana da accertare nel corso dello svolgimento delle prove;

4. essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________;

5. non avere condanne penali  o procedimenti  penali  in corso che impediscano, ai
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sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione, salvo l’avvenuta riabilitazione e di  non avere provvedimenti
di  destituzione  o  dispensa  dall'impiego  presso  una  Pubblica Amministrazione  per
persistente insufficiente rendimento,  ovvero dichiarato decaduto da pubblico impiego
per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile (ai sensi dell’art.
127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, D.P.R. 10/01/1957 n. 3);

6. essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile) per i
cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

7. avere l’ idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da
ricoprire ( l'Amministrazione Comunale sottoporrà a visita medica di controllo il vincitore
della selezione);

8. avere  il  seguente  titolo  di  studio:  ___________________________________________
conseguito  presso  ___________________________________________________________  in
data___________________________;

9. avere adeguata conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature,
delle applicazioni informatiche più diffuse e dei principali social networks;

10. non trovarsi, in relazione alle funzioni proprie dell’incarico che si andrà a ricoprire
e del Comune di San Giuliano Terme, in una situazione di conflitto di interessi, anche
potenziale:

11. impegnarsi  a  comunicare  eventuali  variazioni  successive  dei  recapiti  e
riconoscendo  che  l'Amministrazione  non  assume  alcuna  responsabilità  in  caso  di
irreperibilità del destinatario;

12. aver preso visione dell'avviso pubblico e di accettarne incondizionatamente tutte le
condizioni:

13. autorizzare il trattamento dei dati personali finalizzato agli adempimenti connessi
con la presente selezione (RGDP 679/2016 e D. Lgs. n. 196/2003).

ALLEGA (documentazione obbligatoria)

a) Curriculum vitae datato e sottoscritto.
b) Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Luogo e data:  ________________________

Firma:     ____________________________ 

(Sottoscrizione, in maniera autografa o in formato digitale)
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