
COMUNE DI SAN GIULIANO TERME

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Dirigenti Amministrativi, 

di cui n. 1 posto riservato al personale interno 
del Comune di San Giuliano Terme

PRESELEZIONE

PROVA 02



No, ma è annullabileA

Sì, è nulloB

È nullo se adottato in violazione di legge, annullabile negli altri casiC

In base alla legge 241/1990, il provvedimento amministrativo adottato in violazione di legge o viziato da eccesso di
potere o da incompetenza è nullo?

1 B00001

Per concorso, salvi i casi stabiliti dalla leggeA

Per nomina del ministro competente, salvi i casi stabiliti dalla leggeB

Mediante scelta nominativaC

In base alla Costituzione italiana, come si accede agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni?2 B00002

l'esame dei documenti è gratuito, mentre il rilascio di copia è subordinato soltanto al rimborso del costo di riproduzione
e di bollo, ove dovuto, nonché al pagamento dei diritti di ricerca e di visura

A

l'esame dei documenti è sempre onerosoB

nessuna delle altre alternative è correttaC

Ai sensi dell'art. 25 della legge 241/1990, nell'esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi:3 B00003

di volta in volta stabilite dall'Amministrazione medesimaA

stabilite con decreto del Ministero per la Pubblica AmministrazioneB

stabilite in via generale dall'Amministrazione medesimaC

In base alla legge 241/1990, qualora la comunicazione del provvedimento amministrativo limitativo della sfera
giuridica dei privati non sia possibile per il numero dei destinatari, può essere sostituita da forme di pubblicità
idonee:

4 B00004

è riconosciuta e garantita dalla legge, che ne definisce modi d'acquisto, di godimento e limitiA

è liberaB

è ammessa solo se è pubblicaC

La proprietà privata, nell'ordinamento costituzionale italiano:5 B00005

l'accordo, la causa, l'oggetto, la forma se "ad substantiam"A

l'accordo, la causa, la forma, la condizioneB

la causa, la forma se "ad substantiam", l'oggetto, l'accordo, il termineC

Secondo l'articolo 1325 del Codice Civile, gli elementi essenziali del contratto sono:6 B00006

No, fino a quando non viene pronunciata la sdemanializzazioneA

No, maiB

Sì, ma solo se gravati da uso civicoC

I beni appartenenti al demanio pubblico possono essere espropriati?7 B00007
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riservata a coloro che siano stati invitati a partecipare dalla stessa Pubblica AmministrazioneA

aperta a chiunqueB

aperta a chiunque abbia interesse a partecipare e possegga i requisiti necessariC

Secondo l'art. 61 del d.lgs. 50/2016, la Pubblica Amministrazione può scegliere i propri contraenti attraverso una
procedura ristretta. Tale procedura consiste in una gara:

8 B00008

Due, il prezzo più basso e l'offerta economicamente più vantaggiosaA

Uno, il prezzo più bassoB

Tre, il prezzo più basso, l'offerta economicamente più vantaggiosa e l'offerta a prezzi unitariC

Quanti e quali sono i criteri per l'aggiudicazione degli appalti di lavori, servizi o forniture?9 B00009

Servizi finanziariA

ElettricitàB

AcquaC

Secondo il d.lgs. 50/2016, quale dei seguenti NON costituisce un settore "speciale" dei contratti pubblici?10 B00010

anomalaA

anormaleB

stranaC

Ai sensi del d.lgs. 50/2016, quando un'offerta economica presenta un ribasso eccessivo rispetto alla base di gara
essa viene definita:

11 B00011

ai Dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controlloA

alla GiuntaB

al Presidente della Provincia, esclusivamente mediante autonomi poteri di spesaC

Secondo quanto dispone l'art. 107 del TUEL, la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica è attribuita:12 B00012

nominati dal SindacoA

eletti dal Consiglio comunaleB

nominati dal Consiglio comunaleC

Ai sensi del d.lgs. 267/2000, gli Assessori della Giunta sono:13 B00013

hanno autonomia statutaria e normativaA

non hanno autonomia statutaria né autonomia normativaB

hanno autonomia statutaria ma non normativaC

Ai sensi dell'art. 3 del d.lgs. 267/2000, i Comuni:14 B00014
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del Conto economicoA

dello Stato patrimonialeB

del Rendiconto finanziarioC

In contabilità economico-patrimoniale, il costo del personale è una voce:15 B00015

triennaleA

quinquennaleB

decennaleC

Ai sensi del d.lgs. 118/2011, il bilancio di previsione ha valenza almeno:16 B00016

il principio della veridicità, attendibilità, correttezza e comprensibilitàA

il principio della parità di genereB

il principio di sussidiarietàC

Ai sensi dell'Allegato 1 del d.lgs. 118/2011, costituisce principio generale contabile:17 B00017

Le somme impegnate e non pagate entro il termine dell'esercizioA

Le somme pagate entro il termine dell'esercizioB

Le somme impegnate e non pagate entro il termine dell'approvazione del rendiconto della gestione C

Ai sensi dell'art. 190 del d.lgs. 267/2000, che cosa sono i residui passivi?18 B00018

la guida strategica e operativa dell'EnteA

atto presupposto ma non indispensabile per l'approvazione del bilancio di previsioneB

il bilancio di previsione dell'EnteC

Ai sensi del comma 2 dell'art. 170 del d.lgs. 267/2000, il Documento Unico di Programmazione costituisce:19 B00019

TreA

SeiB

QuattroC

Quante sono le fasi previste nella gestione delle entrate?20 B00020

ritengono necessari per assicurare la soddisfazione dei bisogni delle comunità localiA

devono prevedere per assicurare la tutela del territorioB

ritengono necessari per garantire competitività tra le imprese sul mercato localeC

Ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. 201/2022, i servizi pubblici locali di rilevanza economica sono servizi erogati dietro
corrispettivo economico che gli Enti locali, nell'ambito delle proprie competenze,:

21 B00021
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diversi da quelli già previsti dalla legge e in esito ad apposita istruttoriaA

esclusivamente della stessa natura di quelli previsti già dalla leggeB

solo di diversa natura di quelli già previsti dalla leggeC

Secondo il d.lgs. 201/2022, nell’ambito del servizio pubblico locale gli Enti locali possono istituire servizi di
interesse economico generale di livello locale:

22 B00022

La durata illimitata del rapporto contrattualeA

Il regime giuridico prescelto per la gestione del servizioB

Gli obblighi di servizio pubblicoC

Ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 201/2022, nell’ambito dei rapporti tra Enti affidanti e i soggetti affidatari dei servizi
pubblici locali quale tra i seguenti aspetti NON deve essere necessariamente contenuto nel contratto di servizio?

23 B00023

supporta l'attività di programmazione strategicaA

non supporta l'attività di programmazione strategicaB

se attivata, può sostituire il controllo di regolarità amministrativa e contabileC

Ai sensi dell'art. 1 del d.lgs. 286/1999, nell'ambito dei controlli interni della Pubblica Amministrazione, l'attività di
valutazione e controllo strategico:

24 B00024

Nel Documento unico di programmazioneA

Nel Piano esecutivo di gestioneB

Nella Relazione previsionale e programmaticaC

In quale documento sono contenute le linee di programmazione strategica e operativa dell'Ente locale?25 B00025

Due sezioni: la sezione strategica e la sezione operativa. La prima con orizzonte temporale di riferimento pari a quello
del mandato amministrativo, la seconda pari a a quello del bilancio di previsione

A

Un'unica sezione, dove il Sindaco illustra le sue linee politiche B

Tre sezioni: strategica, operativa e Piano della performanceC

Di quante sezioni si compone il D.U.P.?26 B00026

premiale di valutazione del rendimento dei dipendentiA

per punire gli assenteistiB

per valutare solo i dirigentiC

Il sistema di misurazione e valutazione della performance è un sistema:27 B00027

Il conseguimento di obiettivi specificamente dettati dall'Unione EuropeaA

La qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogatiB

Il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunitàC

In base all'art. 8 del d.lgs. 150/2009, il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa
concerne tutti i seguenti ambiti, TRANNE uno. Quale?

28 B00028
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al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individualiA

alle competenze professionali e manageriali dimostrateB

alla qualità del contributo assicurato alla performance generale della strutturaC

A norma dell'art. 9 del d.lgs. 150/2009, la misurazione e la valutazione svolte dai Dirigenti sulla performance
individuale del personale sono collegate:

29 B00029

quando il pubblico ufficiale, per omettere o ritardare un atto del suo ufficio riceve per sé o per altri denaro o altra utilità,
o ne accetta la promessa

A

quando il pubblico ufficiale per compiere un atto del suo ufficio si appropria di denaro o altra utilità per sé o per un terzoB

quando il pubblico ufficiale, abusando della sua qualità o dei suoi poteri, costringa taluno a dare o promettere
indebitamente, a lui o a un terzo, denaro o altra utilità

C

A norma del Codice Penale, il reato di corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio si ha:30 B00030

30% della retribuzione complessiva al netto della retribuzione individuale di anzianità e degli incarichi aggiuntivi
soggetti al regime dell'onnicomprensività

A

20% della retribuzione complessiva fino al 2020, e successivamente del 40%B

40% della retribuzione complessivaC

Ai sensi dell'art. 24 del d.lgs. 165 del 2001, in materia di trattamento economico del personale con qualifica
dirigenziale, il trattamento accessorio collegato ai risultati deve costituire almeno il:

31 B00031

triennaleA

biennaleB

quinquennaleC

Ai sensi del d.lgs. 165/2001, il Piano dei Fabbisogni del personale ha valenza:32 B00032

Sì, ma non per l'esercizio di funzioni direttive e dirigenzialiA

No, maiB

Sì, per ogni ruoloC

In base all'art. 36 del d.lgs. 165/2001, le Pubbliche Amministrazioni possono ricorrere alla somministrazione di
lavoro?

33 B00033

richiede che il consenso sia espresso mediante un atto positivo inequivocabileA

ammette che il consenso possa essere anche tacitoB

ammette che il consenso possa essere prestato per inattività, purché non ci sia un rifiuto esplicitoC

Il Regolamento europeo 2016/679 (GDPR), in tema di consenso al trattamento dei dati personali di una persona
fisica:

34 B00034

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag. 6



di garanzia delle libertà individuali e collettiveA

di massimo profitto delle libertà individuali e collettiveB

di garanzia delle sole libertà individualiC

Il d.lgs. 33/2013 definisce la trasparenza dei dati e documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni come
condizione:

35 B00035

della rotazione degli stessiA

dell'anzianità di servizioB

della economicità dei compitiC

Ai sensi dell'art. 48 del del CCNL Funzioni Locali 2016/2018, Area Dirigenti, nel conferimento degli incarichi
dirigenziali, gli Enti si attengono al principio generale:

36 B00036

Sì, per la durata prevista dal contratto stessoA

No, maiB

Sì, per un periodo pari a 15 giorni per tutto il personaleC

In base al CCNL Funzioni Locali 2019-2021, il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato è soggetto a
un periodo di prova?

37 B00037

dal Testo unico del Pubblico Impiego (d.lgs. 165/2001), dai singoli Contratti Collettivi e dal Codice CivileA

solo dai singoli Contratti Collettivi e dal Codice CivileB

solo dal Testo unico del Pubblico Impiego (d.lgs. 165/2001) C

Le norme relative alla responsabilità disciplinare del pubblico impiegato sono disciplinate:38 B00038

disciplinareA

penaleB

amministrativaC

La violazione dei doveri contenuti nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (d.P.R. 62/2013, art. 16) è
sempre fonte di responsabilità:

39 B00039

deve darne comunicazione al responsabile d'ufficio, salvo che nel caso di adesione a partiti politici o sindacatiA

deve darne comunicazione al dirigente d'ufficio, ma solo nel caso di adesione a partiti politici o sindacatiB

non è tenuto a darne comunicazione se l'attività è senza scopi di lucroC

Secondo l'art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni (d.P.R. 62/2013), il
dipendente pubblico che aderisce a un'associazione i cui ambiti di interessi possano interferire con l'attività
dell'ufficio in cui presta servizio:

40 B00040
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