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COMUNE DI SAN GIULIANO TERME
Provincia di Pisa

SETTORE I

Servizi Demografici e Sta�s�ci

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE

per soli �toli e con riserva per il personale interno del Comune di San Giuliano Terme, per la formazione

di una graduatoria con validità triennale dalla quale a)ngere per la nomina di rilevatore sta�s�co sia

nell’ambito dello svolgimento del Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni che per lo

svolgimento di ulteriori indagini sta�s�che ISTAT

Il Dirigente del Se-ore I

Richiama�

� La Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 di approvazione del Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario
2018 e Bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 che, all’art. 1, commi da 227 a 237, ha inde%o i Censimen'
permanen' a par're dall'anno 2018;

� Di  questa,  in  par'colare,  il  comma  227  le%.  a)  con  il  quale  viene  inde%o  il  Censimento  Permanente  della
Popolazione e delle Abitazioni, ai sensi dell'ar'colo 3 del decreto-legge 18 o%obre 2012, n. 179, conver'to, con
modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, e del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 12
maggio 2016 in materia di  censimento della popolazione e archivio nazionale dei numeri civici  e delle strade
urbane,  pubblicato  nella  Gazze%a  Ufficiale n.  167 del  19 luglio  2016,  e  nel  rispe%o del  regolamento (CE)  n.
763/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 9 luglio 2008, e dei rela'vi regolamen' di a%uazione.

� Il Regolamento (CE) 9 luglio 2008 n. 763/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio che prevede la possibilità di
disporre censimen' annuali;

� La deliberazione n. 4/22 del 22 marzo 2022 approvata dal Consiglio dell’Istat con la quale è stato aggiornato il
Piano Generale di Censimento (PGC) che è l’a%o di pianificazione generale del Censimento Permanente della
Popolazione e delle Abitazioni;

� Il Programma sta's'co nazionale (Psn) quale a%o norma'vo che, in base all'art. 13 del d.lgs. n. 322 del 1989 e
successive  integrazioni,  stabilisce  le  rilevazioni  sta's'che  di  interesse  pubblico  affidate  al  Sistema  sta's'co
nazionale e i rela'vi obie;vi informa'vi.

� Il Psn 2020-2022 - pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 20 alla Gazze%a Ufficiale - serie generale - n. 122 del
26  maggio  2022  –  con  il  quale  è  stata  aggiornata  l'a;vità  sta's'ca  di  interesse  pubblico  per  il  triennio  di
programmazione 2020-2022.

� Il D.Lgs. 06/09/1989, n. 322, recante “Norme sul Sistema Sta's'co Nazionale e sulla riorganizzazione dell’Is'tuto
Nazionale di Sta's'ca, ai sensi dell’art. 24 della L. 23/08/1988, n. 400”, ove all’art. 3, comma 3, viene prevista
l’is'tuzione dell’Ufficio di Sta's'ca presso gli En' Locali;

� L’art. 14 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, il quale a%ribuisce al Comune la ges'one del servizio sta's'ca, le cui
funzioni sono esercitate dal Sindaco, quale Ufficiale del Governo, per i rela'vi adempimen';

Preso a-o 

� Della nota prot. ISTAT 293713 del 07/02/2022 con la quale l’Is'tuto ha comunicato che il Comune di San Giuliano
Terme è stato individuato tra i Comuni che sono coinvol' nelle edizioni annuali del Censimento permanente della
popolazione e delle abitazioni;

� Della Circolare ISTAT n. 2 a Prot. n. 0682096/25 del 27/03/2025 che fornisce indicazioni specifiche in ordine alle
modalità  di  selezione  degli  operatori  di  censimento,  ai  loro  requisi'  professionali,  ai  loro  compi'  e
all’assicurazione del personale della rete di rilevazione territoriale e che all’art. 1 comma 3 prevede “I Comuni
affidano l'incarico di coordinatore, operatore di back office e di rilevatore a personale dipendente oppure, qualora
non sia possibile o ques' non siano in possesso dei requisi' minimi richies', a personale esterno, secondo le
modalità previste dalla norma'va vigente”

Richiamata la determinazione n. 828 del  01/08/2025  con la quale è stato approvato il presente Avviso Pubblico;
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RENDE NOTO

Che è inde%a una selezione, per soli �toli e con riserva per il personale interno del Comune di San Giuliano Terme,
per la cos'tuzione di una graduatoria con validità triennale dalla quale a;ngere per la nomina di rilevatore sta's'co
sia  nell’ambito  dello  svolgimento  del  Censimento  permanente  della  popolazione  e  delle  abitazioni  che  per  lo
svolgimento di ulteriori indagini sta's'che ISTAT.

1. Requisi	 e selezione

Per ricoprire la funzione di rilevatore cos'tuiscono requisito minimo:

a) avere età non inferiore a 18 anni; 
b) essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o 'tolo di studio equipollente;
c) saper  usare  i  più  diffusi  strumen'  informa'ci  (PC,  Tablet)  e  possedere  adeguate  conoscenze  informa'che

(internet, posta ele%ronica);
d) avere un’o;ma conoscenza parlata e scri%a della lingua italiana;
e) avere  ci%adinanza  italiana;  oppure  ci%adinanza  di  stato  membro  dell’Unione  Europea  (U.E),  fa%e  salve  le

eccezioni di legge; oppure ci%adinanza di  uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno per soggiornan' di
lungo periodo o 'tolari dello status di protezione sussidiaria ai sensi delle vigen' norme di legge; i candida' non
italiani devono dichiarare di avere una conoscenza della lingua italiana, adeguata ai compi' da svolgere;

f) godere dei diri; poli'ci e non aver subito condanne penali; i ci%adini in possesso di ci%adinanza diversa da quella
italiana dovranno possedere de; requisi' anche nello stato di appartenenza;

g) non  essere  sta' des'tui'  dall’impiego  ovvero  licenzia' per  mo'vo  disciplinari  oppure  des'tui'  dall’impiego
presso  una  pubblica  amministrazione per  persistente  insufficiente  rendimento.  Di  non essere  sta'  dichiara'
decadu' da un impiego statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la
produzione  di  documen'  falsi  o  vizia'  da  invalidità  non  sanabile.  Nei  casi  di  des'tuzione,  licenziamento  o
dispensa dall’impiego devono essere espressamente indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

h) non aver subito condanne penali  o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di des'tuzione da
impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

i) idoneità fisica all’impiego (l’amministrazione ha la facoltà di so%oporre a visita medica il candidato ove lo ritenga
necessario);

j) Possesso di patente di guida per autoveicoli
k) Essere disponibile a raggiungere i luoghi di rilevazione con mezzi propri e/o pubblici e a proprie spese;
l) Disponibilità di una casella di posta elettronica PERSONALE, certificata oppure ordinaria;

N.B. I 'toli scolas'ci sopra riporta' sono riferi' ad is'tu' scolas'ci dello Stato Italiano; sono ammessi anche 'toli di
studio rilascia' da altri  is'tu',  purché equivalen':  su richiesta  della  commissione,  tale equivalenza dovrà essere
cer'ficata, nei modi previs' dalla legge, da un Provveditorato agli Studi della Repubblica Italiana.

Tu;  i  requisi',  dalla  le%era  a)  alla  m),  devono  essere  possedu'  alla  data  di  scadenza  del  termine u'le  per  la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e alla data di s'pula del contra%o individuale di lavoro
(Interpello M.L. n.50/2001).

Il possesso dei requisi' è documentato con autocer'ficazione, so%oscrivendo la domanda di partecipazione ai sensi e
per gli effe; degli Ar%. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000. L’Amministrazione si riserva i controlli previs' dalla legge, come
indicato all’ar'colo 7 del presente Bando.

La  mancanza  o  incompletezza  di  una  o  più  dichiarazioni  rela've  al  possesso  dei  requisi'  necessari  determina
l’irregolarità sanabile della domanda. La mancata regolarizzazione comporta l’esclusione dalla selezione.

2. Compi	 dei rilevatori

L’a;vità  di  rilevatore  sta's'co  consiste  nella  raccolta  di  informazioni  e/o  di  da'  ineren'  le  unità  di  rilevazioni
(famiglie, edifici, a;vità, ecc.) a%raverso un’a;vità sul campo, all’interno del territorio comunale, generalmente con
interviste a domicilio, mediante l’uso di tablet o ques'onari e moduli predispos' dall’ISTAT.
L’a;vità deve essere svolta nel  rispe%o dei  tempi e delle istruzioni stabilite dall’ISTAT e dall’Ufficio Comunale di
Sta's'ca. Le istruzioni e le modalità di svolgimento delle indagini sono impar'te durante le riunioni di formazione,
organizzate dall’ISTAT, la cui partecipazione è obbligatoria. Il rilevatore dovrà raggiungere le unità di rilevazione con
mezzi propri e a proprie spese e dovrà operare senza vincoli di orario, in qualsiasi zona del territorio comunale, nel
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rispe%o dei periodi di rilevazione prestabili' e delle esigenze dei sogge; risponden'. Dovrà garan're una disponibilità
di tempo tale da poter concludere il lavoro assegnato entro i termini comunica' all’a%o della nomina.
I rilevatori dovranno acce%are incondizionatamente i criteri di scelta, i compensi e gli obblighi dell’incarico stabili'
dall’ISTAT e dall’Ufficio Comunale di Sta's'ca. 
Nell’espletamento dell’incarico ricevuto, è fa%o divieto ai rilevatori di svolgere, nei confron' delle unità di rilevazione,
a;vità  diverse  da  quelle  dell’indagine  assegnata  e  di  raccogliere  informazioni  non  contenute  nei  ques'onari  di
rilevazione.

I compi' affida' ai rilevatori nell’ambito del Censimento della popolazione e delle abitazioni sono:

a) fruire  dell’intero percorso forma'vo –  FAD e  Aule virtuali  –  completando tu; i  moduli  forma'vi  e  i  test  di
valutazione intermedi e finale;

b) ges're quo'dianamente, mediante l’uso di un portale ISTAT denominato SGI, o della App per Tablet, il  diario
rela'vo  al  campione  di  indirizzi  ed  effe%uare  le  operazioni  di  rilevazione  rela'vamente  alle  sezioni  di
Censimento/indirizzi loro assegna' se il comune svolge la rilevazione areale ;

c) effe%uare le interviste alle unità della rilevazione da Lista loro assegnate, non risponden', tenendo conto degli
orari di presenza dei componen' nell’alloggio e fornendo loro informazioni su finalità e natura obbligatoria della
rilevazione;

d) Assicurare assistenza alla compilazione del ques'onario on-line, ove richiesta;
e) Collaborare  alle  a;vità  del  Centro  Comunale  di  Rilevazione  (CCR)  is'tuito  presso  il  Comune,  assicurando

assistenza alla compilazione del ques'onario ove richiesta; Si precisa che il CCR sarà aperto nei giorni feriali anche
in orario pomeridiano. Il rilevatore dovrà garan're la presenza sia di pomeriggio che di ma;na secondo i turni
assegna' dal Coordinatore.

f) svolgere ogni altro compito affidato dal Responsabile dell'UCC, dal personale di staff o dal coordinatore inerente
le rilevazioni.

g) segnalare al responsabile dell'UCC eventuali violazioni dell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio della procedura
sanzionatoria di cui all'art.11 del D.Lgs 6 se%embre 1989, n. 322 e successive modificazioni;

h) I  compi'  di  cui  sopra potranno essere modifica' e integra' da eventuali  disposizioni  ISTAT e/o da esigenze
organizza've dell’U.C.C..

I compi' affida' ai rilevatori nell’ambito di altre indagini sta�s�che ISTAT sono:

a) fruire  dell’intero percorso forma'vo –  FAD e  Aule virtuali  –  completando tu; i  moduli  forma'vi  e  i  test  di
valutazione intermedi e finale, o%enendo il loro superamento;

b) effe%uare tu%e le operazioni di  rilevazione così  come specificato dall’ISTAT sia mediante tablet che mediante

ques'onari cartacei;
c) ges're quo'dianamente le schede di monitoraggio mediante l’uso del portale messo a disposizione dall’ISTAT;
d) effe%uare  le  interviste  alle  unità  della  rilevazione,  tenendo  conto  degli  orari  di  presenza  dei  componen'

nell’alloggio e fornendo loro informazioni su finalità e natura obbligatoria della rilevazione;
e) segnalare al  responsabile dell'Ufficio Comunale  di  Sta's'ca eventuali  violazioni  dell'obbligo di  risposta  ai  fini

dell'avvio  della  procedura  sanzionatoria  di  cui  all'art.11  del  D.Lgs  6  se%embre  1989,  n.  322  e  successive
modificazioni;

f) svolgere ogni altro compito necessario per lo svolgimento dell’indagine così come descri%o nelle circolari ISTAT o
affidato dal responsabile dell'Ufficio Comunale di Sta's'ca inerente le rilevazioni.

Tu; i rilevatori incarica' dovranno inoltre:

� consultare quo�dianamente la propria casella di posta ele-ronica indicata nella domanda di ammissione ed

inviare sempre la conferma di le-ura in caso di ricevimento di comunicazioni da parte dell’U.C.C./Coordinatore;

� comunicare  per  iscri%o  con  le  medesime  modalità  previste  per  la  presentazione  della  domanda  eventuali
variazioni  di  indirizzo  ele%ronico;  sono  a  carico  del  rilevatore  manca'  funzionamen'  a  qualsiasi  'tolo  della
propria casella di posta ele%ronica;

� garan're un impegno costante e avere sempre con sé il tesserino di riconoscimento con foto, fornito dall’U.C.C.
e/o Ufficio Comunale di Sta's'ca, che dovrà essere a questo res'tuito al termine dell’incarico.

Nell’espletamento dei compi' sudde; i rilevatori sono tenu' al rispe%o della norma'va in materia di protezione dei
da' personali e si devono a%enere a quanto stabilito e previsto dal “Manuale di rilevazione” che sarà loro fornito
dall’Istat al momento della formazione.
I rilevatori sono vincola' al segreto d’ufficio ed al segreto sta's'co ai sensi degli ar%. 8 e 9 del d.lgs. n. 322/89 (norme
sul Sistema sta's'co nazionale e sulla riorganizzazione dell’Is'tuto nazionale di  sta's'ca) e successive modifiche;
sono altresì sogge; alla norma'va in materia di protezione dei da' personali secondo quanto disposto dal d.lgs. n.
196/2003  (Codice  in  materia  di  protezione  dei  da'  personali),  dal  GDPR  2016/679  UE  Regolamento  Generale
Protezione Da' Personali e dal codice di deontologia e di buona condo%a per il tra%amento dei da' personali a scopi
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sta's'ci e di ricerca scien'fica effe%ua' nell’ambito del Sistema Sta's'co Nazionale (SISTAN). I rilevatori sono inoltre
sogge;, in quanto incarica' di un pubblico servizio, al divieto di cui all'art. 326 del codice penale.
Il rilevatore le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie potrà essere sollevato
dall’incarico.
Le prestazioni dei rilevatori saranno coperte da un’assicurazione s'pulata dall’Istat contro gli infortuni connessi alle
operazioni censuarie, dai quali derivi la morte o un’invalidità permanente.

3. Natura del contra�o e compensi

L’incarico di rilevatore, per il  personale non dipendente del Comune di San Giuliano Terme, ha natura di incarico
temporaneo con cara%ere di lavoro autonomo occasionale, senza che si instauri rapporto di impiego, ai sensi dell’art.
2222 del Codice Civile.
L’incarico di rilevatore, per il personale dipendente del Comune di San Giuliano Terme dovrà essere svolto fuori orario
di lavoro;
La durata dell’incarico sarà di volta in volta comunicata dall’ISTAT per le varie indagini sta's'che.
Per  lo svolgimento dell’incarico sarà corrisposto un compenso in misura proporzionale al  numero dei ques'onari
tra%a' e valida', differenziato per 'pologia di ques'onari e modalità di raccolta.
La stru%ura dei compensi è meglio descri%a nelle circolari inviate dall’ISTAT.
Il compenso sarà sogge%o alle tra%enute dovute in base alle leggi vigen'. Tale importo è onnicomprensivo di qualsiasi
eventuale spesa sostenuta dai rilevatori e non ci potranno essere richieste di rimborso.
I compensi saranno liquida' in unica soluzione una volta che l’Istat avrà trasferito le rela've risorse al Comune, ovvero
con acconto, a seguito di presentazione di regolare documento, previa verifica della regolarità delle prestazioni.
Qualora  il  rilevatore,  laddove  nominato,  dovesse  interrompere  volontariamente  il  proprio  incarico,  potrà  essere
retribuito, solo ed esclusivamente, per la parte di lavoro concluso, se validato dal Responsabile dell’Ufficio Comunale
di Censimento/Responsabile dell’Ufficio Comunale di Sta's'ca.

4. Formazione della graduatoria per 	toli

Le domande presentate, u'lizzando l’Allegato 1, saranno verificate in merito al possesso dei requisi' minimi, nonché
valutate rela'vamente ai 'toli dichiara'. Quindi verrà reda%a una graduatoria secondo i criteri so%o riporta'.
A parità  di  condizioni  i  candida' verranno elenca' in  graduatoria  in  ordine crescente di  età,  cosi  come previsto
dall’art. 3, comma 7, della Legge n. 127/97 e sue modifiche e integrazioni.
Il punteggio massimo a%ribuito è di 25 pun� e viene ripar'to come di seguito specificato:
1) Diploma di Scuola Media Superiore (massimo pun' 3 – i punteggi delle singole voci non sono sommabili - In caso 

di possesso di più Diplomi, ne verrà valutato solo uno, quello a cui viene a%ribuito il punteggio maggiore):
- valutazione da 36/60 a 42/60 e da 60/100 a 70/100  = pun' 1;
- valutazione da 43/60 a 54/60 e da 71/100 a 90/100  = pun' 2;
- valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100/100 = pun' 3;

2) Titoli  di studio universitari  (massimo pun'  5 -  i  punteggi delle singole voci non sono sommabili  -  In caso di
possesso di più lauree, anche se di 'pologia differente, ne verrà valutata solo una, quella a cui viene a%ribuito il
punteggio maggiore):
- Laurea Triennale (L) = pun� 2

- Laurea Specialis'ca (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL – vecchio ordinamento) = pun� 4

- Laurea Triennale (L) in discipline Sta's'che, Diploma Universitario di Sta's'ca = pun� 3

- Laurea Specialis'ca (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL – vecchio ordinamento) in discipline
Sta's'che = pun� 5

3) Incarichi di rilevazioni sta�s�che eseguite per conto dell’ISTAT (massimo pun' 12):
- rilevatore  o  coordinatore in  uno o più  dei  preceden' Censimen' permanen' della  Popolazione e delle

Abitazioni (2022,2023,2024) = 2 pun� per ogni Censimento; 

- rilevatore nell’ambito dei vecchi Censimen' Generali (popolazione, Agricoltura, ecc. preceden' al 2018) =

pun� 2;

- rilevatore  per  le  indagini  MULTISCOPO ISTAT svolte  a  far  data  dal  01/01/2010,  =  pun�  1  per  ciascuna
indagine (fino al massimo di pun� 4)

A%enzione: i punteggi rela'vi ai ruoli di Coordinatore e Rilevatore nell’ambito del medesimo anno di svolgimento
del Censimento non sono sommabili

4) Coloro che sono iscri; nell’Anagrafe della Popolazione Residente del Comune di San Giuliano Terme = pun� 2;
5) Coloro  che  sono  studen'  non  lavoratori  oppure  che  sono  iscri;  al  Centro  per  l’Impiego  nelle  liste  di

disoccupazione da almeno 3 mesi = pun� 3;
Nella domanda dovrà essere indicato il Centro per l’Impiego presso il quale si è iscri; e la data di iscrizione.
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La graduatoria sarà approvata con apposita Determinazione e pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di San
Giuliano Terme all’indirizzo internet h%p://www.comune.sangiulianoterme.pisa.it/ e sul portale inPA.

Nel  rispe%o  della  graduatoria  si  provvederà  a  conferire  gli  incarichi  tenendo  conto  delle  esigenze  organizza've
dell’Ufficio Comunale di Censimento / Ufficio Comunale di Sta's'ca, nonché delle modalità definite dall’ISTAT, ovvero
in  caso  di  sos'tuzione  di  rilevatore  già  nominato,  il  responsabile  dell’Ufficio  Comunale  di  Censimento  /  Ufficio
Comunale di Sta's'ca avrà facoltà di a;ngere alla graduatoria.
Lo  scorrimento  della  graduatoria  prevede  di  conta%are  i  rilevatori  partendo  sempre  dal  primo  che  non  sia  già
impegnato in altra rilevazione, per verificarne la disponibilità. In caso di rifiuto o di mancata risposta, il rilevatore verrà
eliminato dalla graduatoria stessa.
Il  rilevatore  che  fosse  momentaneamente  impossibilitato  a  partecipare,  può  chiedere  di  essere  mantenuto  in
graduatoria, dandone opportuna mo'vazione. Nel caso si riscontrassero, nel corso delle fasi censuarie, rilevatori che
non  svolgono  corre%amente  il  lavoro  e/o  non  rispe%ano  i  tempi  di  consegna  dei  ques'onari  o  ado%ano
comportamen' che possono arrecare pregiudizio al buon andamento della rilevazione o all’immagine dell’Ente, ques'
verranno  prontamente  rimossi  dall’incarico,  a  insindacabile  giudizio  del  Responsabile  dell’Ufficio  Comunale  di
Censimento  /  Responsabile  Ufficio  Comunale  di  Sta's'ca,  cancella'  dalla  graduatoria  e  sos'tui'  dai  successivi
rilevatori disponibili in graduatoria.

Tale graduatoria avrà una validità di tre anni, salvo eventuali modifiche ai requisi' di accesso o ai criteri di valutazione
dei 'toli dovute a nuove leggi, a nuove disposizioni dell’ISTAT o a mutate esigenze dell’Ufficio.

5. Riserva per i dipenden	 comunali del comune di San Giuliano Terme

Il Comune, seguendo le disposizioni dell’ISTAT al riguardo, dovrà affidare l’incarico di rilevatore prioritariamente ai
dipenden' comunali dell’Ente che ne facciano richiesta.
Gli interessa' dovranno comunque presentare la domanda nei modi e nelle forme disposte dal presente bando.
Per quanto a;ene il possesso del 'tolo di studio l’incarico di rilevatore potrà essere affidato anche a dipenden' del
Comune di  San Giuliano Terme in  possesso di  diploma di  scuola media inferiore a condizione che abbiano una

comprovata  esperienza  in  materia  di  rilevazioni  sta�s�che  o  preceden�  esperienze  lavora�ve  presso  i  servizi

demografici, anagrafici ed ele-orali del comune. 

Nessun punteggio è a%ribuito alla votazione o%enuta per il conseguimento della licenza media inferiore.
I dipenden� comunali che presenteranno domanda saranno inseri� in apposita sezione della graduatoria, ordinata

secondo il punteggio conseguito, alla quale l’ente è obbligato ad a)ngere in via prioritaria fino all’esaurimento,

prima di ricorrere al reclutamento di personale esterno selezionato con il presente bando.

La nomina a rilevatore cos'tuisce ipso facto anche autorizzazione di cui all’ar'colo 53 del D.Lgs. 165/2001.

6. Presentazione delle domande – termini e modalità

La domanda di partecipazione, reda%a in carta semplice (sulla base del modello allegato), reperibile on line accedendo
alla  sezione  “Bandi  e  Concorsi”  del  sito  internet  del  Comune  di  San  Giuliano  Terme  all’indirizzo
h%p://www.comune.sangiulianoterme.pisa.it/, deve pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune, Via Giovanni Ba;sta
Niccolini, 25 a San Giuliano Terme entro e non oltre le ore 24,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione

del presente bando, in uno dei seguen' modi: 
1. consegna dire%a all'Ufficio Protocollo del Comune,  durante il normale orario di apertura al pubblico, in questo

caso  sulla  busta  dovrà  essere  scri�o  “con�ene  Domanda  di  partecipazione  all’avviso  di  selezione  per  la

formazione di una graduatoria per Rilevatore sta�s�co”; 

2. trasmessa  alla  casella  di  Posta  Ele%ronica  Cer'ficata  del  Comune,  all’indirizzo:

comune.sangiulianoterme@postacert.toscana.it Si avvisa che la PEC comunale acce�a esclusivamente messaggi

provenien� da PEC, e rifiuta messaggi provenien� da caselle di posta tradizionali, pertanto le istanze dovranno
essere spedite da una casella cer'ficata P.E.C.. Si invitano i candida' a verificare, a seguito dell'invio della P.E.C.,
di aver acquisito sia la ricevuta di acce%azione, che quella di consegna.
Si raccomanda che nell'ogge%o della PEC sia indicata la seguente dicitura “Domanda di partecipazione all’avviso

di selezione per la formazione di una graduatoria per Rilevatore sta�s�co”. In questo caso la domanda e gli altri
documen' allega' dovranno essere in formato PDF/A in bassa risoluzione, affinché gli stessi siano immodificabili
e conservabili dall'Amministrazione. Il candidato dovrà so%oscrivere la domanda e l’informa'va sul tra%amento
dei da' personali con firma digitale, oppure, in alterna'va, stampare la domanda, apporvi la firma in originale e
scansionare la domanda in bassa risoluzione esclusivamente su file formato PDF/A, allegando anche copia di un
documento d’iden'tà valido sempre scansionato in bassa risoluzione esclusivamente su file formato PDF/A;

Nel caso di invio della domanda a mezzo PEC : la spedizione dovrà essere effe%uata entro la data sopraindicata. Farà
fede  esclusivamente  la  data  di  spedizione  risultante  dal  sistema  di  posta  ele%ronica  cer'ficata  in  uso  presso
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l'Amministrazione comunale e la domanda verrà acce%ata se de%a data di spedizione rispe%erà la data di scadenza
del presente avviso. L'Amministrazione non avrà alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda spedita
da casella di posta ele%ronica cer'ficata. 

Nel caso di invio della domanda in consegna dire%a presso l’Ufficio Protocollo,  la domanda deve essere firmata in
calce  (unitamente all’informa'va sul tra%amento dei da' personali raccol'), pena nullità della stessa. Ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, non è richiesta l’auten'ca della firma e, pertanto, alla domanda va allegata la copia fotosta'ca di
un documento di iden'tà in corso di validità: la mancata firma o l’omessa presentazione di quanto richiesto determina
l’esclusione dalla selezione.

Non possono essere u�lizza� altri mezzi 

Il candidato dovrà garan're l’esa%ezza dei da' rela'vi al proprio indirizzo e comunicare tempes'vamente per iscri%o
gli  eventuali  cambiamen'  di  indirizzo,  di  recapito  telefonico  o  indirizzo  PEC  avvenu'  successivamente  alla
presentazione della domanda e per tu%a la durata del procedimento. 
La domanda di ammissione, reda%a in carta semplice su apposito modulo, è indirizzata al  Comune di San Giuliano

Terme, Via Giovanni Ba)sta Niccolini, 25 56017 San Giuliano Terme (Pisa). 
Non sono ammesse le domande pervenute all’Ufficio Protocollo del Comune, per qualsiasi mo�vo, successivamente

alla data sopra indicata. 

È onere dei candida' assicurare il puntuale recapito della domanda di partecipazione nei termini sudde;.
Per la consegna a mano gli orari dell’Ufficio Protocollo sono i seguen': dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.30

Gli aspiran' rilevatori, al momento della presentazione della domanda, devono allegare la seguente documentazione:
- per i ci%adini extra comunitari, copia del permesso di soggiorno in corso di validità;
- per i 'toli di studio consegui' all’estero, dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente norma'va in materia

ovvero dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del 'tolo posseduto al 'tolo richiesto dal bando
(h%p://www.funzionepubblica.gov.it/strumen'-e-controlli/modulis'ca); 

- Fotocopia completa (fronte e retro) di un proprio documento d’iden'tà in corso di validità, nel caso di domanda
non firmata digitalmente; 

Il  possesso dei restan' requisi' di ammissione e dei 'toli  possedu', s’intendono autocer'fica' nella domanda di
ammissione con la firma in calce alla stessa. L’amministrazione si riserva in ogni momento la facoltà di procedere alla
verifica delle dichiarazioni presentate dai candida'. 
Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. del 28/12/2000, n. 445, qualora da controlli emerga la
non  veridicità  della  dichiarazione  resa  dal  concorrente,  ai  sensi  dell’art.  75  dello  stesso  D.P.R.  n.  445/2000,  il
medesimo decade dai benefici eventualmente conseguen' al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veri'era.

7. Controlli delle domande

Il Comune di San Giuliano Terme si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità
delle autocer'ficazioni e sulla documentazione presentata ai sensi dell’ar'colo 71 del D.P.R. N.445 del 28/142/2000.
Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, l’aspirante dovrà risponderne ai sensi
delle leggi vigen' in materia di dichiarazioni non veri'ere.

8. Tra�amento da	 personali e informa	va ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/03 e di cui al GDPR

2016/679 UE Regolamento Generale Protezione Da	 Personali.

 
Il Comune di San Giuliano Terme è il 'tolare del tra%amento dei da' personali raccol' ai fini dell’espletamento della
selezione di cui al presente avviso pubblico. 
 Designato del tra%amento è il Dirigente del Se%ore Amministra'vo e Legale .
Il  personale del Servizio Risorse Tecnologiche, Amministrazione Digitale e Sta's'ca e del Servizio Organizzazione e
risorse umane  e del Servizio  Bilancio e Contabilità (ivi  compresa la commissione esaminatrice)  è incaricato del
tra%amento dei da' personali dei candida',   effe%uato con modalità manuale e informa'zzata.
Il  mancato  conferimento  dei  da' inficia  la  partecipazione del  candidato  alla  selezione e   preclude  l’a%ribuzione
dell’eventuale incarico.
Il candidato ha il diri%o di accedere presso il 'tolare del tra%amento ai propri da' personali, di chiederne la re;fica,
l’aggiornamento e la cancellazione, se incomple', erronei o raccol' in violazione di legge, nonché di opporsi al loro
tra%amento per mo'vi legi;mi, ai sensi degli ar'coli 16 e 17 del GDPR.
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9. Comunicazioni

Nelle procedure di cui al presente avviso si garan'sce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
previste dal D.L.gs. 11/04/2006, n.198 (Codice delle pari opportunità tra uomini e donne). Il termine “candidato” o
“rilevatore” u'lizzato nel presente avviso si riferisce ad aspiran' dell'uno o dell'altro sesso.
Il  procedimento  avrà  inizio  a  decorrere  dalla  data  di  presentazione  della  domanda  e  terminerà  alla  data  di
pubblicazione della graduatoria.
Il Comune di San Giuliano Terme si riserva la facoltà di modificare, prorogare, revocare o annullare in ogni momento il
presente avviso in conformità a quanto previsto dalla norma'va vigente.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipenden' da inesa%e
indicazioni del domicilio ovvero del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione della
variazione  del  domicilio  o  del  recapito  indicato  nella  domanda,  né  per  eventuali  disguidi  postali  o  telegrafici  o
comunque imputabili a fa%o di terzi, a caso fortuito ovvero a forza maggiore.
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento ai regolamen' vigen', nonché alle vigen' disposizioni
norma've e contra%uali applicabili alla materia di cui tra%asi.
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente del Se%ore Amministra'vo e Legale.
Per informazioni e approfondimen' conta%are il Servizio Risorse Tecnologiche, Amministrazione Digitale e Sta's'ca ai
numeri tel.: 050/819288 – 050/819315 ed al seguente indirizzo mail : sta's'ca@comune.sangiulianoterme.pisa.it 

San Giuliano Terme, 01/08/2025

In sos'tuzione del Dirigente del Se%ore I
Do%. David Gay

Il Dirigente supplente
Do%. Daniele Nocchi


