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COMUNE DI SAN GIULIANO TERME
Provincia di Pisa
“Medaglia d’argento al merito civile”

Mol

-

AVVISO PUBBLICO PEI\{ LA SELEZIONE DELL’AMMIN}STRATORE UNICO DELLA
SOCIETA IN HOUSE A RESPONSABILITA LIMITATA
“Gestione Servizi Territoriali GeSTe” S.r.l.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 220 del 26/02/2024 di approvazione dello schema del
presente avviso;

VISTI:

- I’art. 50 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che al comma 8 dispone in materia di nomine, designazioni e revoche
dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni, prevedendo che il Sindaco, sulla base
degli indirizzi stabiliti dal consiglio, provvede alla nomina, alla designazione e alla revoca dei
rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni;

- lo Statuto Comunale, adottato con deliberazione consiliare n. 113 del 21/12/2000 e successive
modifiche ed integrazioni;

- lo Statuto della Societa Ge.S.Te. S.rl., modificato da ultimo con assemblea straordinaria del
10/07/2024;

- gli articoli 2383, 2449 e 2475 del codice civile;

- la Legge n. 120 del 12.07.2011 e il D.P.R. attuativo n. 251 del 30.11.2012 in materia di parita di
accesso agli organi di amministrazione e di controllo nelle societa controllate da pubbliche
amministrazioni;

-1 D.L.gs. n. 39 del 08.04.2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1,
commi 49 e 50 della Legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- il D. Lgs. n. 175 del 19 agosto 2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica” e
successive modifiche ed integrazioni;

- gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende,
Istituzioni, approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n. 128 del 30.09.20009;

- la deliberazione di G.C. n. 46 del 22/02/2024 con cui I’amministrazione ha specificato gli indirizzi
dettati dal Consiglio Comunale in relazione alla specifica nomina in oggetto;

RENDE NOTO

Art. 1 - Oggetto
E indetta una selezione pubblica tesa all'individuazione di candidati idonei a ricoprire la carica di
Amministratore Unico della Societa “Gestione Servizi Territoriali GeSTe s.r.l.” con sede legale in San
Giuliano Terme — Pisa.



L’incarico avra la durata stabilita dallo Statuto della societa al Titolo V art. 16 dall’ Assemblea dei Soci
pari alla durata degli Organi di Governo del Socio Unico, comune di San Giuliano Terme ed avra
termine con la fine del mandato in corso che avra scadenza naturale nel 2024.

L’ Amministratore Unico ¢ rieleggibile per non piu di un ulteriore mandato.

Le funzioni ed i compiti dell' Amministratore Unico sono stabiliti nello statuto societario e dalle
disposizioni legislative, con specifico riferimento alla materia delle societa partecipate da enti pubblici
territoriali. L’ Amministratore Unico ¢ investito dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della societa “GeSTe s.r.1.”, sulla scorta degli indirizzi indicati dal Socio-Comune, e potra
compiere tutti gli atti ritenuti opportuni per 1’attuazione dello scopo sociale, esclusi quelli che la legge e
lo statuto riservano all’ Assemblea dei soci.

Art. 2 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Per la partecipazione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI GENERALI

1. Cittadinanza italiana, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165 e del D.P.C.M. 07/02/1994,
n.174;

2. Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento
a riposo;

3. Idoneita fisica alle mansioni da ricoprire;

4. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

5. Godimento dei diritti civili e politici;

6. Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per 1 cittadini italiani di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

7. Insussistenza di condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39
ss.mm.ii;

8. non trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 11 del d.1gs. n. 175/2016 “ Testo unico in materia di
societa a partecipazione pubblica”;

9. non trovarsi in stato di conflitto di interessi rispetto alla Societa “GeSTe s.r.1.”;

10. non trovarsi in una delle ipotesi disciplinate dall’art. 2382 del codice civile e cio¢ 1’interdetto,
I’inabilitato, il fallito o chi ¢ stato condannato ad una pena che comporta I’interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi;

11. non essere titolare di altra nomina o designazione in enti, aziende istituzioni o societa partecipate da
parte del comune;

12. non avere lite pendente con il Comune di San Giuliano Terme e con la Societa “GeSTe s.r.l.””;

13. non essere titolare, socio illimitatamente responsabile, amministratore, dipendente con poteri di
rappresentanza o di coordinamento di imprese esercenti attivita concorrenti con i servizi gestiti dalla
Societa “GeSTe s.r.1.”;

14. non avere ricoperto nei cinque anni precedenti la carica di amministratore di ente, istituzione,
azienda pubblica,societa a totale o parziale capitale pubblico, o incarichi analoghi che abbiano registrato
per tre esercizi consecutivi un progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a non necessitate
scelte gestionali, ai sensi dell’art. 1, comma 734 della Legge n. 296/2006, come modificata dall’art. 71
della Legge n. 69/2009.

15. non essere dipendenti, consulenti o incaricati del Comune che operano in settori con compiti di
controllo o indirizzo sull’attivita dell’ente;



16. non essere nelle condizioni previste dalla legge 25 gennaio 1982 n. 17 (iscrizione ad associazioni
segrete);

REQUISITI SPECIFICI

1) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Diploma universitario (DU) ex L. 341/90 in ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE DELLE IMPRESE,
GESTIONE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, MARKETING E COMUNICAZIONE
D’AZIENDA, METODI QUANTITATIVI PER L’ECONOMIA, MONETA E FINANZA,
OPERATORE GIUDIZIARIO, OPERATORE GIURIDICO D’IMPRESA, o altro titolo equipollente,
oppure laurea ex D.M. 509/99 o laurea ex D.M. 270/2004 in una classe equiparata ad uno dei Diplomi
universitari di cui sopra e classi equipollenti.

oppure

Diploma di laurea (DL), conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al D.M. 03 novembre
1999 n. 509, in GIURISPRUDENZA, SCIENZE  POLITICHE, SCIENZE
DELL’AMMINISTRAZIONE, ECONOMIA E COMMERCIO, INGEGNERIA GESTIONALE,
INGEGNERIA INFORMATICA, INGEGNERIA INDUSTRIALE, INGEGNERIA
MECCANICA o altro titolo equipollente, oppure Laurea Specialistica (D.M. 509/99), o laurea
magistrale (D.M. 270/2004) in una classe equiparata ad uno dei DL di cui sopra e classi equipollenti.

Per i1 candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, 1’assunzione sara subordinata al
rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo di studio
posseduto a uno dei titoli richiesti dal presente avviso di selezione.

I requisiti prescritti per 1’ammissione alla procedura selettiva devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 3 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

L’avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Comune di San Giuliano Terme, nella Sezione di
Amministrazione Trasparente “Enti controllati” - “Societa Partecipate” — “Provvedimenti”, nonché sulla
home page del Sito Ufficiale del Comune di San Giuliano Terme, ¢ inoltre pubblicato sul Sito Ufficiale
di Ge.S.Te. S.r.1., alla Sezione “Selezione del Personale”

La domanda di ammissione alla selezione, da compilarsi tassativamente sulla base dello schema allegato
al presente avviso (Allegato A), deve essere presentata, pena I’esclusione, esclusivamente tramite PEC
da una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo dell’Ente
comune.sangiulianoterme @postacert.toscana.it, con una delle seguenti modalita alternative di
trasmissione:

a) invio del documento informatico, sottoscritto con firma digitale;

b) invio della copia informatica per immagine (tramite foto/scansione) del documento analogico
(cartaceo), con sottoscrizione autografa, unitamente a copia di un documento d’identita in corso di
validita.
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Alla domanda di partecipazione deve necessariamente essere allegato il curriculum vitae, che dovra
contenere tutte le indicazioni utili a valutare 1’ attivita professionale, di studio e di lavoro del concorrente,
con I’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime, le collaborazioni e le
pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse,
per la valutazione della sua attivita.

La data della ricevuta di avvenuta consegna ¢ attestata dal messaggio rilasciato dal gestore.

Non ¢ ammessa la presentazione di pit domande che provengano da un solo indirizzo PEC. In questo
caso si dispone ’esclusione dei concorrenti che hanno utilizzato il medesimo indirizzo.

La domanda, pena I’esclusione, dovra pervenire entro il quindicesimo giorno, decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Ente nella nella
Sezione di Amministrazione Trasparente “Enti controllati” - “Societa Partecipate” - “Provvedimenti”.

Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59 del termine
indicato.

Nella domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati
ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, i candidati
devono riportare le proprie generalita e indicare il possesso di tutti i requisiti previsti dall’articolo 2 del
presente avviso.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dal candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara
escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.

La mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento selettivo non costituisce, in ogni caso,
garanzia della regolarita, né sana I’irregolarita della domanda di partecipazione.

L’ Amministrazione non ¢ responsabile in caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni inviate
al candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il
proprio recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito rispetto a
quello indicato nella domanda e anche da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o
forza maggiore.

Non sono considerate valide le domande inviate con modalita diverse da quelle prescritte e quelle
compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto prescritto nel presente avviso.

Ogni eventuale variazione di indirizzo dovra essere comunicata all’Amministrazione comunale mediante
posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC: comune.sangiulianoterme @ postacert.toscana.it

ART. 4 - ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE PERVENUTE

Le domande pervenute saranno istruite al fine della verifica degli elementi formali di accesso al
procedimento. L’ammissione alla procedura o I’esclusione motivata dalla stessa sara approvata con
determinazione del Dirigente del Servizio Organizzazione e Risorse Umane. I candidati non ammessi
alla procedura per mancanza di requisiti saranno avvisati tramite comunicazione personale.

Art. 5 - ESAME DELLE CANDIDATURE

L’elenco dei candidati in possesso dei requisiti richiesti sara utilizzato dal socio Comune di San Giuliano
Terme per le indicazioni di propria competenza ai fini della nomina dell’ “Amministratore Unico” della
societa “GeSTe s.r.l.” da parte dell’Assemblea dei Soci, ai sensi dell’art. 14 e 16 del piu volte
menzionato Statuto della predetta Societa.

Pertanto, successivamente alla scadenza del termine, il Sindaco provvedera ad individuare a suo
insindacabile giudizio il soggetto, previa istruttoria dei curricula prodotti, sulla base delle esperienze e
competenze specifiche e di un eventuale colloquio con gli interessati.



Il presente avviso non pone in essere alcuna procedura concorsuale o para-concorsuale e,
conseguentemente, non sono previste valutazioni mediante attribuzioni di punteggi, né formulazione di
graduatorie di merito.

La designazione ¢ effettuata dal Sindaco tra i soggetti in possesso dei requisiti richiesti dal presente
avviso e che non si trovino in condizioni di incompatibilita, che avranno proposto la loro candidatura.

E fatta salva la facolta di modificare, prorogare, revocare il presente avviso come anche di non procedere
alla designazione ed alla nomina.

L’espletamento della valutazione comparativa dei curricula ¢ demandata al Dirigente dell’Ufficio
Societa partecipate del Comune di San Giuliano Terme che, completata la propria analisi istruttoria,
sottoporra al Sindaco del Comune di San Giuliano Terme una rosa di candidati risultati maggiormente
idonei rispetto al profilo ricercato ai fini del successivo eventuale colloquio e della nomina.

il Sindaco pud convocare i candidati per un colloquio valutativo oppure individuare direttamente il
candidato al quale affidare I’incarico con provvedimento motivato, riservandosi la possibilita di non
effettuare alcuna nomina qualora non ritenesse idoneo alcun candidato.

La data dell'eventuale colloquio con il Sindaco, sara pubblicata sul sito istituzione del Comune di San
Giuliano Terme nella sezione “bandi e concorsi”.

Il colloquio ¢ volto a verificare il possesso dei requisiti professionali richiesti come indicati nel proprio
curriculum in relazione alla posizione da ricoprire, con specifico riferimento alla capacita del soggetto
istante all’amministrazione e gestione di organizzazioni aziendali complesse operanti nei settori oggetto
della Societa “GeSTe s.r.1.”.

L’acquisizione delle domande di partecipazione non comportera I’assunzione da parte del Comune di
San Giuliano Terme di alcun obbligo specifico, né comportera I’attribuzione di alcun diritto ai candidati
in ordine all’eventuale individuazione.

La valutazione operata ad esito della procedura comparativa condotta, ¢ intesa esclusivamente ad
individuare il soggetto ritenuto piu idoneo e, pertanto, non da luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito.

Art. 6 - COMPENSO

Nelle more dell’emanazione del Decreto del Ministro delle Finanze di cui all’art. 11, comma 6, del
D.Lgs. 19/8/2016 n. 175, saranno applicate le disposizioni di cui all'articolo 4, del D.L. 6 luglio 2012, n.
95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e successive modificazioni, “A
decorrere dal 1° gennaio 2015, il costo annuale sostenuto per i compensi degli amministratori di tali
societa, ivi compresa la remunerazione di quelli investiti di particolari cariche, non puo superare 1'80 per
cento del costo complessivamente sostenuto nell'anno 2013 e al decreto del Ministro dell'economia e
delle finanze 24 dicembre 2013, n. 166. “Regolamento relativo ai compensi per gli amministratori con
deleghe delle societa controllate dal Ministero dell'economia e delle finanze, ai sensi dell'ex articolo 23-
bis del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214.7

I Compenso sara formalmente deliberato dall'Assemblea dei Soci all'atto della nomina.

Art. 7- NORME FINALI
Non saranno prese in considerazione istanze avanzate prima della pubblicazione del presente avviso.
Gli aspiranti alla candidatura di cui al presente avviso, con la presentazione della domanda dichiarano di
conoscere e rispettare tutte le norme all’uopo vigenti.
Il nominato quale rappresentante del comune presso la societa non pud assumere incarichi o consulenze
per conto dell’ente rappresentato.
Il Comune di San Giuliano Terme si riserva la facolta, per giustificati motivi, di sospendere, revocare,
prorogare o modificare in tutto o in parte il presente avviso
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet del Comune di San Giuliano Terme
WWww.comune.sangiulianoterme.pi.it e all’albo pretorio.
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Art. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, i dati personali
raccolti nel presente modulo sono trattati, sia in formato cartaceo che elettronico, in modo lecito, corretto
e trasparente per finalita istituzionali e/o per obblighi di legge, esclusivamente per le finalita connesse al
presente procedimento.

Il trattamento degli stessi avviene ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con logiche correlate
alle finalita e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei dati.

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di San Giuliano Terme e il Responsabile della protezione dei Dati
(RPO) ¢ il Dott. Elimini Giulio.

I1 RPO puo essere contattato al seguente indirizzo email: gelmini @ comune.sangiulianoterme.pisa.it

I diritti dell'interessato potranno essere esercitati in qualsiasi momento, secondo le modalita previste
dagli articoli 12 e seguenti del Regolamento UE 2016/679.

ALLEGATI:
- Modello A — Domanda di partecipazione;
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