CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 5 SPECIALISTI SERVIZI
AMMINISTRATIVO CONTABILE, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1
GRADUATORIA A N. 2 SPECIALISTI IN MATERIA GIURIDICO ECONOMICHE

Quesiti prove orali

1

A. La revoca del provvedimento amministrativo
B. I contenuti del piano triennale del fabbisogno del personale

C. Il Canone unico patrimoniale

D2

A. Tl diritto di accesso della 1..241/90: i contro interessati
B. Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
C. L’autotutela nei tributi locali

D3

A. Gli elementi accidentali dell’atto amministrativo

B. I poteri del dirigente nella gestione delle risorse umane
C. Il contenzioso tributatio

D4

A. La tipologia di provvedimenti amministrativi: autorizzazioni, concessioni

B. Gli elementi del contratto individuale di lavoro nel pubblico impiego

C. Il presupposto dell’'IMU con una breve descrizione della nozione di possesso e delle
fattispecie impositive

D5
A. I principi dell’azione amministrativa

B. La costituzione e la destinazione del fondo risorse decentrate
C. I’addizionale comunale al’IRPEF

D6

A. La tutela della privacy

B. II sistema di incentivazione del personale degli enti locali

C. La potesta regolamentare del Comune in materia di addizionale IRPEF

D7

A. I vizi dell’atto amministrativo

B. La rappresentanza sindacale

C. La potesta regolamentare del Comune in materia di IMU

D8
A. Le fasi del procedimento amministrativo



B. Le relazioni sindacali negli enti locali
C. L’iter di approvazione del Regolamento e delle tariffe TARI

D9

A. 1l responsabile del procedimento

B. I comitati di settore e ' ARAN

C. L’iter di approvazione del Regolamento e delle aliquote IMU

D 10

A. Gli istituti di partecipazione al procedimento amministrativo
B. La contrattazione collettiva nazionale

C. 1l rimborso dei tributi comunali

D11

A. I vizi di legittimita dell’atto amministrativo

B. La contrattazione decentrata

C. TARI: presupposto del tributo e soggetti passivi

D12

A. 1 vizi di merito dell’atto amministrativo

B. I sistema delle sanzioni disciplinari negli enti locali
C. Le fasi del ricorso tributatio

D 13
A. I’annullamento d’ufficio dell’atto amministrativo
B. I diversi tipi di responsabilita del dirigente pubblico

C. La riscossione coattiva dei tributi comunali

D14

A. La revoca dell’atto amministrativo

B. La definizione e la competenza in materia di orario di apertura al pubblico, orario di
servizio e orario di lavoro

C. Il piano finanziario TARI

D15

A. La nullita dell’atto amministrativo

B. La mobilita obbligatoria e volontaria dei dipendenti pubblici
C. I soggetti passivi ai fini IMU

D16

A. Gli elementi essenziali dell’atto amministrativo

B. I reati di corruzione e concussione: definizione e differenze
C. Il disavanzo di amministrazione e il piano di rientro

D17
A. Le forme di sanatoria dell’atto amministrativo




B. Il peculato e il peculato d’uso: definizione e differenze
C. L’accertamento dei tributi comunali in relazione al bilancio

D 18

A. I ricorsi amministrativi ed in particolare il ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica

B. 11 conflitto di interessi nel codice di comportamento

C. Modalita e tempi di versamento dell’IMU

D19

A. I 'ricorsi amministrativi ed in particolare il ricorso gerarchico

B. 1l piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
C. Modalita e tempi di versamento della TARI

D 20

A. La struttura degli atti amministrativi

B. Prevenzione della corruzione e incarichi dirigenziali

C. Differenze tra incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilita

D21

A. Gli organi della giustizia amministrativa

B. L'obbligo di astensione del pubblico dipendente

C. La nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi negli enti locali

D 22

A. La trasparenza in relazione alla tutela della riservatezza

B. La responsabilita disciplinare dei dipendenti pubblici

C. Gli atti del Consiglio, della Giunta comunale e del Sindaco: differenze

D 23

A. La qualita dei servizi in relazione ai rapporti con il cittadino
B. La responsabilita dirigenziale

C. Gli accordi di programma

D24

A. La trasparenza in relazione all’utilizzo delle risorse finanziarie

B. Definizione e competenze in materia di “Amministrazione trasparente”
C. I consorzi tra comunt

D 25

A. La semplificazione dell’azione amministrativa, si soffermi il candidato in particolare
sulla conferenza di servizi

B. La tutela della privacy nella gestione delle risorse umane

C. Il sistema dei controlli interni negli enti locali

26



A. D’interesse legittimo e diritto soggettivo
B. Le relazioni sindacali negli enti locali
C. L’esercizio associato di funzioni e servizi da parte dei comuni

D 27

A. La tutela giurisdizionale nei confronti di atti illegittimi

B. La responsabilita disciplinare dei dipendenti pubblici

C. La gestione delle reti ed erogazione dei servizi pubblici locali di rilevanza economica

D 28

A. La nullita degli atti amministrativi

B. Le sanzioni disciplinari

C. La gestione dei servizi pubblici locali privi di rilevanza economica

D 29

A. La comunicazione di avvio del procedimento

B. L'inquadramento del personale degli enti locali: le categorie
C. L’autonomia e la potesta normativa degli enti locali

D 30

A. 11 diritto di partecipazione al procedimento amministrativo

B. La tutela dei dati personali nella gestione delle risorse umane

C. Il sistema di elezione del Sindaco e del Consiglio nei comuni con popolazione
superiore a 15.000 abitanti

D 31

A. Gli accordi sostitutivi del provvedimento

B. Le competenze della commissione disciplinare

C. Ruolo e funzioni dei Revisori dei Conti ed il loro rapporto con gli organi dell’Ente

D32

A. La motivazione dell'atto amministrativo

B. I valori fondamentali dettati dal Codice di comportamento

C. Ruolo, funzioni e responsabilita del Responsabile del servizio finanziario

D33

A. Autorizzazioni e concessioni amministrative

B. La gestione delle risorse umane: il ruolo della dirigenza
C. 11 conto degli agenti contabili interni

D 34

A. La sanatoria dell'atto amministrativo

B. Dovere di esclusivita dei dipendenti e incarichi esterni

C. Competenze e rapporti tra la Giunta Comunale ed il Consiglio Comunale nei comuni
con popolazione superiore a 15.000 abitanti




D 35

A. La riserva di legge

B. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici: buona condotta e prevenzione di
fenomeni di corruzione

C. Ruolo e funzioni del Segretario comunale

D 36

A. 11 decreto legislativo e 'eccesso di delega

B. Il ciclo della Performance: quali soggetti e organismi coinvolti
C. L’abitazione principale ai fini IMU

D 37

A. 11 decreto legge; effetti della non conversione

B. La misurazione della performance individuale e progressioni economiche per il
pubblico dipendente

C. Le correlazioni tra piano triennale delle opere pubbliche e bilancio

D 38

A. Il principio di buon andamento della pubblica amministrazione

B. Tutela del dipendente che segnala illeciti. Art. 54-bis D. Lgs. 165/2001

C. La funzione del parere di regolarita contabile sulle deliberazioni della Giunta e del
Consiglio

D 39

A. Le fonti del diritto

B. I principi applicabili al trattamento dei dati personali richiamati dal Regolamento UE
679/2016 con particolare riferimento alla liceita, correttezza, trasparenza

C. Il riaccertamento dei residui attivi e passivi

D 40

A. Il diritto al lavoro (art.4 Cost.)

B. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, in relazione alla prevenzione di
fenomeni di corruzione

C. Funzioni e tecniche di controllo di gestione negli enti locali

D4

A. Principio di uguaglianza (art.3 Cost.)

B. Le fonti che regolano il rapporto di lavoro nell’Ente Locale
C. Definizione e finanziamento di spese in conto capitale

D42

A. 1l giudizio di costituzionalita

B. I reato di abuso d’ufficio

C. Definizione e finanziamento di spese correnti

D 43



A. Gli istituti di democrazia diretta previsti nel nostro ordinamento

B. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, in relazione ai rapporti con il
pubblico e alla qualita dei servizi

C. 1l riconoscimento dei debiti fuori bilancio

D 44

A. 11 ruolo del Consiglio di Stato

B. Il dipendente pubblico come incaricato di pubblico servizio
C. La funzione del fondo crediti di dubbia esigibilita

D45

A. Principi costituzionali in materia di tributi

B. Il sistema delle progressioni del personale negli enti locali
C. Il sistema della programmazione negli enti locali



