


) 02).#)0)

1 -)33)/.% ) TEMI DELLA CRESCITA ECONOMICA DE
SVILUPPO IN TERMINI DI INFRASTRUTTU

h,A 2EPUBBLICA O COSTITUITA DAl #OMUAN IDAONEBROVPNOALORIZEAATANE E
METROPOLITANE DALLE 2EGIONI E DALULDIBFARGENZA DEL CONCETTO ASSOLUT
h) #OMUNI LE OROVINCE LE #ITTI MEPRAFPOGATRRNELA BEODEENINLISONEBINGE .
ENTI AUTONOMI CON PROPRI STATUTIRE®RSH RINNQXIIONLIS&SEMPOT OPIRENLE
CIPI ISSATI DALLA #OSTITUZIONEYV IN ASSENZA DI CRESCITA ECONOMICA
#OSTITUZIONE DELLA 2EPUBBLICA ITALIANAILIPPO SOSTENIBILE SARI DUNQUE
CARDINALE 3OSTENIBILITI PER L AMBIE
h,E COMUNITI LOCALI ORDINATE IN COMBRERHE PROWNEE GIONOMINORODQUEST
MEvV
h)L COMUNE O L ENTE LOCALE CHE RABFRIEEISENTRA EA |PEO PR (A LCOM|UNNTE
NE CURA GLI INTERESSI E NE PROMUOVE PRINCIPYBPOIVSOLIDARIETI STA ALLA
QUESTO PRINCIPIO VALE NEI RAPPORTI
4ESTO UNICO DELLE LEGGI SULL ORDINAMENAD IREGLNENTI EOMAHDCIRTI TRA -
DELL AMMINISTRAZIONE TRA PUBBLICO
ICQUEDOTTO -EDICEO DIARIETI SECONDO IL QUALE LE ATTIVI
ESSERE SVOLTE DALL ENTE Pla VICINO /
NON PUU VIVERE SE NON IN FORME BUR
OROMUOVENDO DIRITTI ALLA DIGNITI E A
TRASTANDO OGNI FORMA DI DISCRIMINA
RENDERE EFFETTIVO IL DIRITTO DEI CIT
CASA ALL ISTRUZIONE AD UGUALI OPPC
,A QUALITI ETICA DI UNA COMUNITI O FA
DI RELAZIONI E DI AZIONI TESE A COST
STA QUALITI O LEGATA A ISTITUZIONI C
PARTENDO DAL PUNTO DI VISTA DELLE F
COLARE IL PUNTO DI VISTA DEGLI ULTI
DEBOLI SONO ANCHE QUELLI CHE NON F
NALIZZATI PER CULTURA O PER hCULTU
BULLA BASE DEI PRINCIPI COSTITUZIONAMIE DEIAMMINLSTIRATE DIEREE #OMPUZI
NE DI 3AN '"ITULIANO 4ERME HANNO DUNQBEATIT EOMPETOARRADEMPANBBARE VERS
ALLE FUNZIONI AMMINISTRATIVE CHE BIGUBRRANPRLASPAPGUAZIBOINSEO ENIL ANC
TERRITORIO COMUNALE NEI SETTORI BBIL SERMETI AL UA PLEHRSONE FANNA 60 P
MUNITI DELL ASSETTO ED UTILIZZAZIOMEN WELPTERRIEEREO FOPSILORNESYOIAIRPE
ECONOMICO ! SEGUITO DEL MANDATO EUETURRALE REIL! QOTA LN AMMINEETTO
STRATORI DEL #OMUNE DI 3AN 'IULIANQA4ERMECFPABANRIMIRROPRNZAMNCLUS
PEGNO SU ALCUNI VALORI GUIDA 2ITERNGONRO SPHR STAPERMPRENEIEEPNAL SUO
RIO ENUNCIARE E RIBADIRE TALI VALORRARIDNCHE® BEA A RBISHBOEL MINERRRIEATIC
COSTANTEMENTE LA COERENZA TRA ESHBIVENEARECE LAET B OWERET B ADB LS PAM | T

MINISTRAZIONE CHE DIRIGONO UN FATTORE DI APPROFONDIMENTO RAD
) 6!,/2) OARTECIPAZIONE
3VILUPPO SOSTENIBILE 3IAMO PROFONDAMENTE CONVINTI CHE .

#REDIAMO CHE IL PROGRESSO UMANO AMYIWIISH RN OiNE BSANMA S SRARESSSERE C
SUL MERO DATO QUANTITATIVO DELLA YRNZBIPA BEALRARRIOCAEYZIA PRIOTRETPA |
,O SVILUPPO PRODUTTIVO DI UNA COLIHPREIGOPWRVESSOINIDEIARESREDPAANINI E
ESSERE FUNZIONALE AL MIGLIORAMENTN® MBIl LRAITAONDE DEQTAANDTR SNBTEMI |
DUALE E DI RELAZIONE )N PARTICOLARERARAETRPAXRENEADFU LMORUER NIA VIN LDORE
DELLA SOSTENIBILITI SIGNIICA SVILUPFARE DRVATPREEFRWAREO ERITRSE KUCO
OGNI SCELTA CHE PUR RIVOLTA AD INCHEMWHR$AREE|C HREE ©DQPd LHRODIOM FOAR |
PUU NON MOSTRARSI IN REALTI COERENPMENMINII BESGINAPROMONSIT B A UNPA E
VITA SANA E PIACEVOLE DI UNA OCCUWNE ONRENPABALE BEEQUAICGPANAVINZIONE
DI UN TERRITORIO CHE MANTENGA LE 8&BE TA RPER VRIGAZCPRE DENT L PR OA )DE
VALORE DELLA SOSTENIBILITI GUARDA DROCTREADPINIUTURDIGIEON Z4 1R U Y R YA
STENIBILE SE O IN GRADO DI SODDISFARRTEEIBOEN IPSISBREEENBEEDENNR AL L/
COMPROMETTERE LA CAPACITI DELLE GEWE RAZEOMR OROYRE DHLEADERELEITTIV
UNA BUONA VITA E SE LA PROTEZIONEABENGHAMBIENRYERNAREDMANTENG®A NEL
CIALE NON VENGONO Pla CONSIDERATEEGNTVINBOILONEBENSO CONDIZIONI

NECESSARIE PER UNO SVILUPPO DURABURIORA PARTE OGGI SI AVVERTE COME
DELLA COSA PUBBLICA O UNA ASPIRAZI
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LONTI DI RAFFORZARE GLI STRUMENTI$D EQURASAARTENSPQ@ X | OME DEONRRI 3 R CBNCEE
AD UNA EFFETTIVA DOMANDA DEI CITDARENITAMENORETEI TREMACITAAMIT A& AREILLA
PASSO CON L AUMENTO DELLA IDUCIASRHECCIKEIOTABDUNE BENQARMAEIICROINDI QUE!
FRONTI DEI COMUNI ,A PARTECIPAZIENH RIGBAR MM IDAUMNQ UEALAINSINAMEhPROL
DELLE POSSIBILITI CONCESSE AL CITTALLIA @ WBLEAINS\EE ENSQEHREIGARASTNTA L
GOLO INDIVIDUO SUA RAPPRESENTANZSSOSOCEMDA IRECIPROLEA DI INMUIRE
SUl PROCESSI DI TRASFORMAZIONE SNCHELIEE UBGCON OMOGA | YULTIWRALEOME ¢
URBANA STESSI ED I LORO ESITI ESSO STESSO SCHIAVO DI UNA CONCEZI
3IAMO ANCHE CONVINTI CHE LA PARTENKIRPAIBBINE DE CHHE ADANN NONPERDBEREAR
hINVOCATAv PER POl MAGARI FARNEUNADERNCEZIOINS DEC EESASIORWGCDODME Tl
STESSI MANCATI ATTORI ,A PARTECIPARIGNECOEBJNNATUOROLPAEADIENRRE MA!
CHE QUALIICA IL NUOVO AMMINISTRAREON EHEIANOIDE PROPOND SMENTEURA P|
SULLA CULTURA SUI MODI DI ESSEREADEIASSUUMBPREIIE ®DEQLARCHET URZOOMNI G E
SUGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI DI QUEBTPHAUACUVE RSIthIEB SIMIND ISUAY A RCARSET R L
E PENSARE 1UESTO "ILANCIO SOCIALEASID UNSERE SACE (PNS NDABVREANRTLIEA INNON TAN
TALE PROSPETTIVA DEGLI INDIVIDUI QUANTO COME FORMA
STORICAMENTE )N BASE A QUESTA INTE

)DENTlTl E MEMORIA STORIC/SENTA SIA UN CONCETTO RELAZIONALE
5NA SOCIETI O LIBERA SE NON DIMENTIRIBYEIPNEPR I ERADIEFRIANAHEE FEMM
SU DI ESSE FONDA E RINNOVA CONTINYAMENTE SR PRORKRESIIEERRCILOANCHLE
PROFESSIONI DEI PADRI LE RELAZIONA!ANUNERP SR YIPEIY ORIANKIFCO E LE
CULTURE POPOLARI DI QUESTA TERRAMANUROPLER!IYS A NON PRBUNEYE BPEL
ESSERE OGGI AL NOSTRO DECIDERE MFRETF RYOLPRPACHOMAMIN|DMRTATIT R/
AUTONOMIA TOLLERANZA SONO VALORIGABEIRIPIBYLVMPRRLURAPEYMANYASCH
NON RIPIEGATA SU SE STESSA MA APERFAMD® ENTNHOMG RAPEIRR B ETRA SFE
E SVILUPPARE LE PROPRIE TIPICITI COMUNITARIE SIGNIICA NON SOLO
RISPETTARE MA ANCHE CONSIDERARE QUELLE DI ALTRI COME UN VALORE
E COME OPPORTUNITI DI INCONTRO E DI ARRICCHIMENTO
$UNQUE DARE FONDAMENTO ETICO ALLA PROPRIA IDENTITI E ALLA ME
MORIA DEL PROPRIO PASSATO SIGNIICA CONTRIBUIRE A FORMARE UNA CO
SCIENZA CIVILE BASATA SU IDEALI DI LIBERTI DEMOCRAZIA E PACIICA
CONVIVENZA
1UESTO MODO DI INTENDERE L IDENTITI DI UNA COMUNITI E DELLA SUA
MEMORIA CHE VA BEN OLTRE LA REGISTRAZIONE DEGLI AVVENIMENTI E
DEL SUO SVILUPPO B6E NE SONO ALCUNI PERU COME LA 2ESISTENZA E LA
LOTTA ANTIFASCISTA CHE NE HANNO COSTITUITO UN ALIMENTO INSOSTITUI
BILE !'LLA MEMORIA STORICA SPETTA IL COMPITO DI ERGERSI A CUSTODE
DI QUEL PASSATO E TRAMANDARLO PER CONSENTIRE DI PROGETTARE UN
FUTURO CHE NON TRADISCA L IMPEGNDNDOEONASARY HADRI
'OVERNARE APPOGGIATI ALLE VICENDERATI OAREP Rl OPRAS € hPTI® REINS@ SPTIEN I B
ACUTO LO SGUARDO VERSO IL FUTURD IBEGINIMOAE LAARBVORRAZZARKRI GPAERON
L IMPEGNO E LA PRESENZA SUIl VALORALEDB NNVOWENTDNHEHE CAOMEAMB IRAIMERAO AL
E LA PROMOZIONE DELLA PACE LA SOULEDARISPBRANDAA INONNADEARRQLADEALL |
MONDO L ASSOCIAZIONISMO E LA COOFERGNIOGA ICIBERETTRAQUPMOPIODEQISION
DEMOCRAZIA LA GIUSTIZIA E LA LEGACONSERVATORISMI )L CONCETTO DI INN
NO ALLARGATI | CONINI AL DI Li DI BAN

OROMOZIONE E TUTELA DELLECWF |'_“|DAPN9E>'DE|A'E;E'P@E@¢ RE RI
A DISCRIMINAZIONE DI GENERE O UN gémTEB%ESA’*LTL%%ﬁ%%U[ I{p%’%ﬁTégm
|
'FQEFE‘{ D

NO SOCIALE ED ECONOMICO 4ALE DI%

DANNOSA PER LE DONNE MA COSTRU EMENTERRVE F E UN
SOCIETI NEL SUO COMPLESSO FATTA%Z%%/UD ﬁlSET'E)%'r@ AMEFHBERA IN PRA
SONE DEI CAMPI ELETTIVI DELLA VITAA éiﬁALé\‘ PR'I?%M T VPP L PR D
DEL GENERE FEMMINILE E DEL GENEREESPASSHR EM EU& E?z% M2 AAT%A'QENE C
SFERA PUBBLICA PONE LA DONNA SU DQRJNA‘TD(P NOAD T NN R AN P N ROyG ONTI
TIMA ANALISI POLITICA RISPETTO ALINUAMS PHBRE CAAMMINSIBALNONEE
RELAZIONI INTERNE ALLE FAMIGLIE E @épLéTEESSI%NI-E%PDOE%ISGENI{FEAN88N|8RE
ADOTTATE NELLA SFERA PUBBLICA LA %’E‘JREECﬁESSr%OWANELLLA“R%(RCI\WT'
SURA NEGATA ALL ACCESSO E ALL INm 7 N LRO R PR
RENANDENEE BOMNE REAITRIORPR PELL
NELL AMBITO DEL PRIVATO LA FAM|GY|XA| RAPFTIR Ecb NYUP VB AR PIRER IEE IN
IGLI S| SCARICANO LE TENSIONI DI RERRIPEPNPER ! IcHE E LAVORATI
VE VISSUTE SECONDO RITMI STRESSAWIﬁW—?'\ch'fNAcToAI\HLNBBEﬁEﬁLSNE%Qﬁ?lRRE P




) 02).4)0)

LASCIANDO CHE IL MERCATO FACCIA DA, |
RENZE SOCIO CULTURALI E GENERAZION@ ﬁégﬁi%{ggﬁ Eﬁ Q’étr?%@?ﬁ?&ﬂ ZT
CULTURALI E RELAZIONI COMUNITARIE oA PRIFPE BT VATRAGS
CHE ALLO SVILUPPO TECNOLOGICO INIS@@ME@@ 8B QlN(g) lg |QT!V'
LAVORO STABILE Pla CATTIVA OCCUPA@I@NE&AUSI\@M;Q END® Rb VEI§§ES|_EA\/IB|35F>R
Pla CONSUMISTICO E ALIENANTE PERSEGUIRE ATTRAVERSO IDONEI STRLU
3IAMO DUNQUE PER UNA RICERCA E UNARNNOFAZIDINEAREFONPORBURATERHRA UON
SIANO EFFETTIVAMENTE FORIERE DI BERASSE PE FE IPROGREISSER D WEERUOLI SC
JN TAL SENSO SIAMO PERCHI VENGA ASSI CJIARAB TAS S WRSAN DE L AEQUEGNOLIME L 4
GIE DI COMUNICAZIONE E INFORMAZIO NEE GN | GRADAN IDC PLQ R TARE BEINE ENITE
PRATICI A TUTTI GLI ABITANTI DEI NOSTRIRDAMRIFOITERE FORME DI PARTECIPAZION
CHE PER | CITTADINI E GLI ALTRI SOGGET
%QUITI DICIOTTO ANNI GARANTENDO INIZIATIVE

, %QUITI GIUSTIZIA RICONOSCE CHE TLFEMI'I EEEE 'f@’g@%{%g%c%g%? AR
GNITI MERITANO RISPETTO E DEVONO Gf cfl NS; LJ5 ANZ Ir
PARI OPPORTUNITI DI REALIZZAZIONE NQ7 | PUBBI
DEVE CONTRIBUIRE Al BISOGNI DELLA CAQ_I,__;B\E\)TH-IAVIPTUB@M&UB@CREELEEDHRQ-RUQEZ
POSSIBILITI TUTELA PREVISTE DALL ORDINAMENTO

)N ALTRI TERMINI IL PRINCIPIO DI EQUITASSPBRMRE ES IBEMNZEA LB FARMASIDW N |
MERE Al SINGOLI CITTADINI ALLE IMPRESHE P ALITECS TATIWE NO 8T BLAT REAS P Gl SAA |
BILITI CHE A LORO COMPETE NEL CAMP Qa §F ICIUR RRO P\RE EL SGEIRTH ZEC ®EOLE PR
MICHE SOCIALI E AMBIENTALI CON LA TR NSRAPHERM OPLFEEZERANMEL LEER MG AR NITIE LA
COLLETTIVE CHE ESSE PRODUCONO ANTHIE TSERHEES 6EIN DFEA ZS OWIAEBTU REDELLE
%QUITI IMPLICA UNA RAZIONALE SOLIDXRRENDPORW TWLTEGAMENSBE DIEURMRNPRI
CON UNA PARTICOLARE ATTENZIONE VERS®OICPAZIONBEBEIETEDN GAT TRAMERSOG |
GETTI OD OGGETTI CHE COMPONGONOPRESENTURA | PECHRRESIMD &l FRAY@IREND
O STRETTAMENTE COLLEGATO A QUELLOWINTODGAHRAMBITIICORSND ThRIEBALA-f ONEES (
LA VALORIZZAZIONE DEL SECONDO TRAMﬁ\JFE’RJ&ZﬁB%Pb'N%'A%|CL<ENUFSQ)QWEL'NEJOV
RISORSE AMBIENTALI SOCIOCULTURALILﬁIf@ EOSW PEL TERRITORIO COMUN
31 © DETTO CHE COMPORTARSI SECOND '\‘f | QNT (P§§T'?i|CARASNB'R||YéJAORE PA

ASSEGNARE A CIASCUNO PARI OPPORT® ZEG'O'\
TICATO ANCHE SUL PIANO FORMALE 3TESS OR'
INFORMAZIONI E Al SERVIZI OSSERVA
i Mé Iz% L
T

NON SOLO RISPETTO MA VALORIZZAZIO N ng‘ f%l UN 'I

LEGALITI SONO PER NOI ELEMENTI COSHANDEV k| N M Qg%gﬁﬁ%\(ﬁRﬁﬁbLtﬁE Ctp T

CIASCUNO DEI VALORI CHE SONO ALLA BARSESRHBLESHMEE N @ RA NDEE S T Ad

MINISTRAZIONE COMPIERE AZIONI DIRETTE E PROMOZIOI\
ENERGETICO E DELLE RISORSE AMBIENTA

$ALLO 3TATUTO DEL #OMUNE DI 3AN '"IULIANO 4ERME

h&INALITI PREMINENTI DELL AZIONE DEL #OMUNE SONO LO SVILUPPO CIVILE
ECONOMICO SOCIALE E CULTURALE DELLA COMUNITI INALIZZATO ALLA AFFER
MAZIONE DEI VALORI UMANI AL SODDISFACIMENTO DEI BISOGNI INDIVIDUALI

E DELLA COMUNITI E ALLA TUTELA E RECUPERO DELL AMBIENTE NONCHI LA
PROMOZIONE DELLE CONDIZIONI PER RENDERE EFFETTIVI | DIRITTI DI TUTTI I SOG
GETTI CHE VIVONO NEL TERRITORIO COMUNALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALLE FASCE Pla DEBOLI DELLA POPOLAZIONE RIMUOVENDO GLI OSTACOLI CHE
NE LIMITANO LA PIENA ATTUAZIONE E ORIENTANDO LA PROPRIA ATTIVITI PER IL
SUPERAMENTO DI OGNI TIPO DI DISCRIMINAZIONEV

h)L #OMUNEx OPERA PER

PROMUOVERE L AFFERMAZIONE DEI DIRITTI UMANI DELLA SOLIDARIETI iINTERNA

ZIONALE E DELLA PACE DEL RIIUTO DELLA %SZE.;;(?AO/COME STRUMENTO DI OFFESA
ALLA LIBERTI DEGLI ALTRI POPOLI E COME D1 RISOLUZIONE DELLE CONTRO
VERSIE INTERNAZIONALI FAVORENDO I RAPPORTI LO SCA INTEGRAZIONE

SOCIALE E CULTURALE TRA | POPOLI ISPkR 'A\‘I\EDB’S|G/-'(*|RP9\FQ\'|T\|'@|'|5|'-@DSA\4_'L'-|§J*Fl\'f’@.lsrps
DELLA $ICHIARAZIONE 5NIVERSALE DEI DQIElSrTrhO@‘@LP'EJ'OM@R@\/TAQB)'FQZQ'%MQHQ_EES‘
DIVERSE CULTURE PRESENTI NEL TERRITDIFIDENSH ANRALLE RISORSE E AL LORO GR
PROMUOVERE INIZIATIVE TESE A REALIZYARENA S/ ARAMONRBE MORUES TROINE | C bA
E STORICO DELLA 'UERRA DI ,IBERAZIONH OANzCoAN ELAMBAERNAADKR| RNEE LEA DRARF OR N
SIONE DELLA SOCIETI CIVILE AFFERMANDDOI PRENC B IF RS2 RAN D R MANU REAXYS OINIUO
ZIONE 2EPUBBLICANA $EVE ESSERE INOLTRE INCENTIVATA L
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UNA PARTICOLARE ATTENZIONE ALL AGRIKDOQ TINFRAVEO AON TR REETSOA AVANZATA
ED AIUTATI LA FORMAZIONE E L AVVI2AABENETOEBSEARIOFFERPR E © MMERCIARE [N
A CARATTERE hSOCIALEvV E | CENTRI| CIDEMMERROALTIRAEURRLUA MARGINALITI C
GESTIONE PROGRAMMATA E CONSAPEVO
60GLIAMO POl PROMUOVERE AZIONI INMBRBIDAMM O ICRHE ANCNAIREV ECP SYIT UPHPE SO
E LA BUONA OCCUPAZIONE ATTRAVERY@ MELRIQUAICACHNDINOSELEBASSINAENZI/
LIZZAZIONE ED INCENTIVAZIONE DELLAR ®RBPALTC 6 RIDMDETNO AV ENFARAE LOEIACLAE
DI CONCERTAZIONE E PROGRAMMAZIONBE TSRATIEEMRARITIN DERNVENDTO BN BERE 1Z]1 A
POLITICHE PER L ECONOMIA ED IL LAVEOARROTE DALLA CENTRALITI DEI BISOGNI [
CORSI PERSONALI E mESSIBILI CHE ME
JN QUESTI ANNI SI MANIFESTANO CORRARREDE EDPUNIMTEZZAMBENTEG EDB OPPORT
INTENSITI PROBLEMATICHE SOCIALI SENGGARERIONSASHANTHEDNAZAON@SET RAN CH
COMUNITI 31 PRESENTA DUNQUE LA NECESSITI DI RAFFORZARE | LEGAMI
DI SOLIDARIETI SOCIALE CON POLITICBETENTAMO FCODNARENEAAR CRO IOV ER
TRASTANDO LE NUOVE POVERTI E PRON W®MWENEODOAN RARTEEIPARIONEPBDRTUN
L AUTONOMIA DI PROTEZIONE SOCIALE E POLITICHE D
OER RAFFORZARE E GARANTIRE LO SVCESBPEILDI INAINZULERKWMVMWMENDBE ESBOAMEN I B
PERSEGUIRE LA PIENA APPLICAZIONE)DERIL ARCIO SHELIAAEB ESPFARIABONRATIVO
FAR PAGARE TUTTI EQUAMENTE ED IN MGCOUN P E DENRENSBII\DE DDCVWHR AULCBAN AN C I (
DO INOLTRE LE FONTI DI ENTRATA PATTO SULLE CITTADINE E SUI CITTADIN
,E AZIONI DELL AMMINISTRAZIONE DOMRMUND RARNENPERMETHFEREUPAROSTO
PROGRESSIVITI DELLA TASSAZIONE AN GHE D\ER RBANERESTO OUBIA ARIIGIFOT DOGGEN E
LAZIONE DELLE FORME DI TASSAZIOND IGAL PREANRETEA BP HSA PISBEMILDISECO
AGEVOLAZIONI PER TUTELARE | REDDIPARI|A0BPAIR THJ NETF ASICNEODE 8 ® NIADE LILIAR
SOCIETI PROSPETTIVA DI GENERE NELLE POLITI
SBULLE POLITICHE DI BILANCIO VOGLIABMOAGIGNO INN ACROENB | PERSEMBGIUTREAE SIPMMREN
CORRETTO EQUILIBRIO FRA RISORSE AAMMPNISIZR AKID EEPRONRMMIME @ IIMIP EG
VESTIMENTO IN GRADO DI CONSENTIRE®ORAMON INNERABE AERIRSACIAILE HFIl GOV
CIENZA E L ECONOMICITI DELL AZIONECOMMROSTRATNIYM SOLO CON LE FORZE F
$EVE ESSERE CONSOLIDATA SULLE T™MRIAREHEECOSHRWDINBODDBMAMNMDAONTATF
INDIVIDUALE UNA GESTIONE CHE SIA (B CPANCEMDC BB FERDR EC A NAGROAR AE DEULA S (
COSTI IN BASE ALLA PROGRESSIONE DEICEGEHPDESGIVAMENTE DI TUTTA LA SOC
,A DOMANDA DI ESSERE COINVOLTI SI EES
2ITENIAMO FONDAMENTALE CHE IL #OMUWNE QOLAMNMTIENN B 8@ VAN RRUOMMENTTA VO E NO
NEL CAMPO DELL EDUCAZIONE E DELLAI® GARINIAEIROENES | IRARBTIC RIUARIO IIETTO S
NE SOSTENUTO SIA ATTRAVERSO IL S|SVPEGNXEOSEIRRIZANEIARE TR ANEBVRAS DE
L ACCESSO DI BAMBINI E RAGAZZI A TIRIAMEERS @ RPARTUIMITAZIONEURIAST EUME
FORMATIVE G6IENE PROMOSSA LA SICOGEEZ2ANG OCIAMP L IARNE EOARESCENDERE |
RE ATTENZIONE ALLA TUTELA DEI MINARIE BPEMNCIRANEZIANIE IDTEI DI SOBJIEREO A
ALLA LORO PIENA INTEGRAZIONE 6IEND 0 ALENWEAFIUN EKW IGAMMRNCOMNRATIV
SCENDONE IL RUOLO SOCIALE CON UNBAROETHEPATZTIEDNE| S NENAINCAHANADH A LPTHRE V |
TIPI DI UNIONE CIVILE 31 VUOLE FAVDRRREMIO MEMNETG RAIZVEREI R &£ LUNJILUJTAILRE D |
E TRADIZIONI DIVERSE ALL INTERNO PEIR A N VRASPIA REONERCEWNDN B ICS IIONE F
AFFERMARE LA CONVIVENZA CIVILE L© BRIANBPALE AZI GROILEDVRAEND TRISRRON
CITTADINI DI NAZIONALITI DIFFERENTC O TLTAA € DTOT £MINARA A0 6 NT RFAOFENRS @ I N C
DISCRIMINAZIONE CHE PORTA ALL ESCEURIQONENIOCNARE OSHIRANMRBANTCSACEl ME
L ACCESSO PER TUTTI ALLE RISORSE LANTIRITSIOE AIPARREKZIPREOMESSARI PER
LA PARTECIPAZIONE ALLA SOCIETI 2ITENIAMO CHE UNO DEI VERSANTI STR/
AMMINISTRAZIONE DELLA COSA PUBBLIC
5N PARTICOLARE IMPEGNO VUOLE CONERETIMMARAZ IONEHE PROIMVYDBWVIEN
DO AZIONI SUI TEMI DELLA h'LOBALIZYIANOSERO DERRKE hFO/@P DPRAUEQNE DI CC
JNTERNAZIONALEv DEL h#OMMERCIO @IEWO E BONONWADTEVO EEDHRIQ ADHALOGANT
NANZA %TICAv AL INE DI FAR CRESCERERSBLLA FORNEAZ IDANEGPRIOARRNESIEONALE
A PARTIRE DALLE GIOVANI GENERAZIONO EMAUTIINZ ADIIONE SQAUDRESPARENSA EI
BILITI EL ATTENZIONE SU QUESTI TEMNTEBRANA EOSHRKRTERNKNCIPAIMODEIEARTDEG
NEL CAMPO DELLA CULTURA VI O QUECION DR (RH®U P E RARSH I N R APNEARN BI ARLEI O R /
ALLE NUOVE GENERAZIONI LA -EMORIAQBAOKRIICBED EELR VE ¥ E NSTO MIZACMBNTALE R
DURANTE LA BECONDA 'UERRA -ONDIALNET EAR PAATR T URZE OINAA IORU ES IIAI SUSSWHRSANT |
SU QUESTO TERRITORIO STRATEGICHE MA ANCHE PER RIMETTER
#REDIAMO CHE LO SVILUPPO CULTURALE ATSOQTALEHBEEROGISONDIHEOSSEIREORE S
MA ANCHE ATTRAVERSO IL RAFFORZAMBRDOMDGIWWOREOSCIENZA DI SOLI
DARIETI VERSO | Pla DEBOLI ANCHE IN STRETTA COLLABORAZIONE CON IL
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)L SINDACO O IL RESPONSABILE DELL AMMINISTRAZIONE COMUNALE 6IENE
ELETTO DIRETTAMENTE DAI CITTADINI E RESTA IN CARICA ANNI

OAOLO OANATJONI

ISSESSORE ALL ORGANIZZAZIONE INTER
(A ANNI O PSICOLOGA PSICOTERAPE!

'LIO #OLI
[

1 STATO ELETTO SINDACO DI 3AN 'IULIANO 4ERME CON LE ELEZIONI AMM|

NISTRATIVE DEL MAGGIO

(A ANNI E SVOLGE LA PROFESSIONE P4 FANGAR Q

ILLE ELEZIONI O STATO SOSTENUTO D@ UNAy

PARTITI $3 -ARGHERITA $, 2IFONDAZIGNE £Q
|

#l )
MUNISTI )TALIANI 30CIALISTI DEMOCRATICI ITALIANI D1 ED S TALIA DEI
VALORI '
(A OTTENUTO IL DEI VOTI VALIDI INDREA #ORTI

ILTRE A ESSERE IL RESPONSABILE POLITICO DEL‘COMUNE E A GUIDARE LA
GIUNTA SI OCCUPA DI QUALITI DEI RAPPORTI CON | CITTADINI !FFARI 'ENE
RALI RAPPORTI CON LE SOCIETI PARTECIPATE AFFARI ,EGALI RAPPORTI CON
IL OARCO DI 3AN 20SSORE SICUREZZA RAPPORTI CON LE SOCIETI DI CICLO
POLITICHE GIOVANILI )NFORMAGIOVANI

')5.4!
) ISSESSORE ALLE POLITICHE AMBIENTALI

A GIUNTA O L ORGANO DI GOVERNO DEA coMUNE @ EYNGEONERILSTESNEO PRE
MINATI DAL SINDACO CHE LA PRESIEDE ' #SU MIEBO FA*EONI ¢/ ¢NPYSIBIREE DEL

L ATTUAZIONE DEGLI INDIRIZZI GENERALI DEL CONSIGLIO
) MEMBRI DELLA GIUNTA OLTRE AL SINBACRIGONWGNAIOLI
[

OIER ,UIG;I #HELOSSI

ISSESSORE ALLE OPERE PUBBLICHE
(A ANNI LIBERO PROFESSIONISTA

6ICE SINDACO E ASSESSORE ALLE ATTIVITI ECONOMICHE
(A ANNI O DIRIGENTE DELleZRlENrAAR|d@P"EDlAQQ|E|d\|L|JN
PISANA

,ZUCA "ARBUTI
[N

ISSESSORE ALLE POLITICHE CULTURALI
(A ANNI INSEGNANTE IN PENSIONE .
PRESSO LA 3CUOLA DELLO SPORT DEL #

ISSESSORE ALLE POLITICHE SOCIALI
(A ANNI O COMMERCIANTE




#ONSIGLIO COMUNALE

)L CONSIGLIO COMUNALE O L ORGANO DI INDIRIZZO E CONTROLLO POLITICO
AMMINISTRATIVO ELETTO CONTESTUALMENTE AL SINDACO ) SUOI MEM

BRI RESTANO IN CARICA ANNI ED ELEGGONO UN PRESIDENTE CHE HA IL
COMPITO DI CONVOCARE E PRESIEDERE LE SEDUTE CONSILIARI

)L CONSIGLIO COMUNALE O COMPOSTO DAL 3INDACO E DA CONSIGLIERI
1T PRESIEDUTO DA ILESSANDRO "ETTI $EGL )NNOCENTI 3ONO VICEPRE
SIDENTI | CONSIGLIERI '"ITUSEPPE 41ZZANINI E &RANCESCO 6ERDIANELLI
, ATTUALE CONSIGLIO COMUNALE O STATO ELETTO NEL

) CONSIGLIERI SONO UNITI NEI SEGUENTI GRUPPI CONSILIARI

, DLIVOCOLA OANATTONI CAPOGRUPPO &RANCESCO 6ERDIA

NELLI &ABRIZIO OAOLINI !LESSANDRO "ETTI $EGL )NNOCENTI 3ERGIO $I
-AlO *URI 3BRANA ,ORENZO INDOLI .AVIO INDOLI INTONIO #EC
CHERINI ,UCIANO -ARTINELLI 5MBERTO 3BRAGIA 'IANCARLO #ORTI
OIERO 3ALVADORI 'IOVANNI -ONTANELLI #LAUDIO "ARONCINI 'lUSTO
.ICOSIA

2IFONDAZIONAH AMDONMUOBIUSLLA CAPOGRUPPO
/IVIDIO $ELLA #ROCE OIERO -ATTEONI -ARTINA "ATTAGLIA INDREA
BENTURI

#OMUNISTIARICALAMRNONI CAPOGRUPPO

ILLEANZA AAMANNALRULLANO CAPOGRUPPO
"ABRIELE "ENOTTO

&ORZA )IUAEPRE 41ZZANINI CAPOGRUPPO
2ICCARDO -AINI 3ABRINA '"HEPARDI

ILLEANZA &ERERIASLUSYTSOTTI CAPOGRUPPO
&ABRIZIO &ERRI

3%) 6ERONICA -ELE CAPOGRUPPO
)L CONSIGLIERE INDREA 6ENTURI NON FA PARTE DI ALCUN GRUPPO
CONSILIARE



, 121y .% ') 5&48

JOMUNE DI 3AN '"TUULNANEQRRERMENDO I5RRMAICTERSSB ICISITTIERIO FONDAMENTALE O
TUZIONALI CHE MIRANO AD ATTUARE IDERLNES$SBIODU AU TCHNORBAZE RIEEINAETER|
RESPONSABILIZZAZIONE AMMINISTRATIQYVUESEGLQ EADRQOONHL DABD AR EXNED E N
DEI CONTROLLI E SUPERAMENTO DELLADEUTELATAMWNTNIES DEATE/RREBTERMRN C
MENTO ISCALE NUOVA POTESTI STATUDRREAAS REGRARBERERREO| HEINARE LE
QUALCHE ANNO INTRAPRESO LA STRADR DAUNDNWOVAZIONE ORIGAQNPPAARITUAN A
AL INE DI INCREMENTARE IL GRADO Db/A RICHENMATEFICACAATE QWRIMDILTO SF
DEI PROPRI SERVIZI STRUTTURE DEGLI ENTI VENGONO DETE
hNOMIv DELLE UNITI ORGANIZZATIVE S
2UOLO CENTRALE DEL PIANO ESECUTIVOEDNEZGESTCOURABRAST TEEINZ COONETENBT®U VW EF
TATI REALI CONTROLLO DI GESTIONE LSISENEBORNO VDMTHE LEIRPNMEP IEIGIHM PE [IMM
CAZIONE AMMINISTRATIVA SVILUPPO BEIRECRROIFES DD NRAMTAIRNE EENEGR GM N |
PARTICOLARE MANAGERIALI SONO STAREASIQUZNONEIOCARDINITICBEWARESSERE
MIRATO A CAMBIARE LA hLOGICAv E LAQUULBURA DERD OF ERAREIDNERAZAMME O
NISTRAZIONE 4ALI INNOVAZIONI PERADERDE BASERMESPQRARD EA SVOINFRFROANRTEA R
HANNO CREATO UN COMUNE CHE O GIlIIiCEE@MUERE D Al FRRISDORISBETBERVIZI E
QUELLO DI CINQUE O SEI ANNI FA SAPEVOLEZZA CHE | SERVIZI DA FORNIF
SONO | PUNTI DI RIFERIMENTO STABILI
)L CRITERIO GENERALE E CENTRALE @HE IZAOGIEI DRTA NI AXMAIINIAS RRG O FENRE A
COMUNALE NEL DECIDERE LA NUOVA ORGANIZZAZIONE DEGLI UFICI O STATO
QUELLO DI ASSICURARE ALLA STESSA UNOLWAIRER D BAIRANRABGIOCRERAZIONE DI MC
)L CARATTERE hSTRATEGICOvV DELLE SSEHNSGE IORGARMTIXOTINGNSP WMANOIBESTA O
RISPETRG ASPETTI FONDAMENTALI CREARE UN NUOVO RAPPORTO TRA UFIC!
DEGLI UFICI PER LE RELAZIONI CON IL
n IL FATTO CHE LA STRUTTURA ORGANIEEZATOXI ERD NETS ®FREE VN GRIALLE® AT A
CONTENERE ED ACCOGLIERE IN MODO DRV EAWEIRE R NSEA NIC PTR GGBECEKRHE CTHIRATRILIN
PROCESSI DI INNOVAZIONE MIGLIORANMENTCERNEE SERDIBIT ENZIND GE NRRALRLERON®
DI SVILUPPO DELLE POLITICHE DELL ENBE EREORONACNEPNTTA VMM PRIDIS FAENTCTH ¥ AA |1
MEDIO LUNGO TERMINE ,A STRUTTURAREFN PENTESSERPHD NEGIATA AEIONEVMNI IN
GENZE DI BASSO PROILO DI BREVE PEREODRONGUAG @I LCSEIMRLDICAZIONEHBE! P
SI PUU FARE QUI E ADESSOv /VVIAMENTUNEEDENLEI COFRRAANIZRZISTTINCEHE @WNEL hFR
POSSONO ESSERE INDIVIDUATE SENZA UARATVTAEBTATZIOMNE MMEMPNORANE DELREAL
LA LORO DINAMICA DI FUNZIONAMENTONALD ELIOR GANRDNABIVITS DHCRISDEBEAUT
UMANE E NON CHE LE FANNO VIVERBDA4@QUE LDINMBMI QA ALIPERSVPAREELA GES
INTEGRANTE DEI PROCESSI DI INNOVAZNONER ATOHEANE TIEAC ETRA DEURARRIZYAN O
TRACCIATI IL CARATTERE E LA DIREZIONE DI AVANZAMENTO

IUESTO O IL SENSO DEL PROGETTO CHI

n L ORGANIZZAZIONE NON PUU INOLTREpORGN AVERRI & LOEFEEAMRBTO
FUNZIONALE ANCHE CON | PROGRAMMI DLhAATE Wds O & LAEPIME TBIENA A
OBIETTIVI DELL AMMINISTRAZIONE PUBBLIEAONERN AR AEQECAP ERMMAHE A L

LETTERA A DEL 45 ) PROGRAMMIAAMMINGST RAS AGK o RN RITI
E | PIANI DI AZIONE INCIDONO DIRETTAMENTE SULLA DEINIZIONE DELL OR

GANIZZAZIONE PERCHI ANCHE DA QURBERA®VRENDONO L EFICIENZA E

L EFICACIA DEI PROCESSI| E DELLE AZIONI CHE COSTITUISCONO IL PROGRAM
MA 3E CAMBIANO | PROGRAMMI E GLI OBIETTIVI NON PUU NON CAMBIA

RE POTENZIALMENTE ANCHE LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

n GARANTIRE L VvEFICACIA STRATEGICAv DI STRUT A ORG! ZATIVA
SIGNIICA POl FAR SO CHE LE AZIONI INTRAP = DAI D !SI SOC TI CHE
IN ESSA OPERANO SI MUOVANO SECONDO L ORGA MENTE =
GRATE NEL RISPETTO DELLE COMPETENZE RUOLI EGLI IN ICABILI
AMBITI DI AUTONOMIA ASSICURATI DALLA LE , ESE IO DEL RERO

GATIVE E DELLE SCELTE DI INDIRIZZO ORGANIZZATIVO PROPRIE DEGLI ORGANI
DI GOVERNO LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO ':$IQI'G ‘AS‘ON“TE(}' O CESTIONALE

PROPRIE DEGLI UFICI DI STAFF O DI DIREZIONE sceiwcinmiee e vt tRMINAZIO
NI AUTONOME ANCHE SUL PIANO ORGANIZZATIVO DEGLI ORGANI PREPOSTI

ALLA GESTIONE DEVONO SVILUPPARSI IN UN S|STEMA SRERE BEE £HVEUNE ERA
BIA IN SE LA CAPACITI DI AUTOREGOLARSKNTED ABAHT TARSE URER QME SROCON TR,
PRESTATA ATTENZIONE Al MECCANISMI| QY G 9V ERNANEEY EEPER CONEST QONT

VANNO INDIVIDUATE LINEE GENERALI DY AZJANEIARRCING BECENTE SARNELLA -
STRUTTURA
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#OMITATO D ENTE PER LE PARAOCUPAGO A TOUSKMNA| ARASSPORTURBR A EAO0Z
T UN ORGANISMO PARITETICO COMPOS PO BB (00 ELNPEAN-FI LEFOBANNPA R P BERFIRA DR E
GNATE DALL !MMINISTRAZIONE #OMUNAMZH QNPT EEARBAANOZIAT I GIPIBROANE LAOMR
DACALI !ZIENDALI COORDINATE DA UNACOREBSTIBDENTELEOTARINAPARTI EQIMPAZIONE
,E INALITI DEL LAVORO DEL #OMITATO SONO QUELLE DI REALIZZARE L UGUA
GLIANZA SOSTANZIALE TRA DONNE E UEGRAROROYRAMANEDRA MEBIGRSEIS QAT Cl
VAZIONE DI MISURE DENOMINATE hAZIOQLPOSATIVRASPEDRE QA LALLRINMBNDE | DR
NE DEGLI OSTACOLI CHE DI FATTO IMPEOCYCANONCHA P DENA REANZZ ERFONKEE | B
DI PARI OPPORTUNITI TRA LAVORATRICURBANVCEDAERQRG B ESARKNZIEAWBBEN TPAEISL
SIBILE ATTRAVERSO LA PROGETTAZIONEIETLAGEALIZZAKIONEDEIL LMETHERG 2 NTE LE
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANEETRREQDD I®RESEDERLWADEFFERENOT
ZA TRA LE DUE COMPONENTI FEMMINILE E MASCHILE PERCHO DONNE E
UOMINI POSSANO DARE IL MEGLIO DI S € OTFRORY A R B\E QEDFFRAOBGEEM BDNSECIALE
MAGGIOR SODDISFAZIONE NELLO SVOLGEVENZOONEL LA RO RIURALZ ONEO BE SMOMN T
NALE E APPORTARE CAMBIAMENTI ALLACONTRORACODELL IGREAINDINE ANIE D NP MARNDT L
VORATIVA STESSA DUSTRIALI DI OGNl GENERE 1UOTA DI P/

)L SIFENSORE CIVICO 40SCANA GASSIPHACE LA DISTRIBUZIONE |
1UELLA DEL $IFENSORE CIVICO O UNADGURA LBCTA IBEMTAIAIORE Ky ® EBAIRE
LEGGE LASCIATA ALLA DISCREZIONALITAd DEIAEONANDNALTR QP B BBIRESD O STM
NO RIVOLGERE | CITTADINI PER SEGNAkMRD L5V ENTRIAIAITAB Y S b 1Al $F LR Prld | p
CARENZE E RITARDI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMUNALE )L $I

FENSORE CIVICO CHE PUU ANCHE AGIRE SRIARR OB REAGHAZPTIEYE cASRANBIUAL S
SCE L IMPARZIALITI E IL BUON ANDAMENE Q PEL EOMENE DVl ENE RN iBhAT 61 R 00
DAL CONSIGLIO COMUNALE IN SEGUIT® ALES NV MEEFAKG A NENREA WEsA B RALGS KFom

DI CANDIDATURA PERVENUTE E RESTALNE G (o LN O1 diolvn 9 R B/n zr O &
CONSIGLIO COMUNALE CHE LO HA NOMUASIEOANA 'AS E &IORENTINA AS

)L $SIFENSORE CIVICO DEL COMUNE DI 3AN '"IULIANO 4ERME LA DOTT SSA

#RISTIANA "RUNI ICQUE TFEASTISCE IL SERVIZIO IDRUBORIN
NO UN TERRITORIO A CAVAH COMRREIND
% 3/#)%4° 0!124%#)0!'4% COMUNI ,A COMPOSIZIONE DELLG& ARESE]

DI PARTNER PUBBLICI E PRIVAMEGHE DLE

SOCIETI PER LA GESTIONE SERWIZI PAI6® A2ron| pacptiamiolo e
DI RILEVANZA ECONOMICA '%! S P A CHE POSSIEDE IULCQUE BEA CA

'"EA SERVIZI PER HAMBUENEEOGBATTO SC
NO E IL RISPARMIO DELLEERASORISH IGATO
TO DELLA QUALITI AMBIENTARARSELC IPRAR

30CIETI GE}

(ETRE %N AR % NTI PER LA GESTIONE DI SER
DI RILEVANZA ECONOMICA

IZIENDA PISANA EDILIZIA SKAIAQRESSOP.
30CIETI DE SVOLGERE FUNZIONI ATTINENTI AL RECI
30CIETI
S5l GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PATRIN
DEI SERVIZ ALL EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E

1UOTA DI PARTECIPAZIONE
#ONVENZIO

ART DL
#ONSORZIO OISAVRLGEREHNEOME PROPRIC

UNO O Pla SOCI ATTIVITI DI RICERCA D
NOLOGICA E DI ATTIVITI DI TRASFERIME
FORMAZIONE 1UOTA DI PARTECIPAZION|
&ARMASANGIULIANOTARCLOSTITUITA NEL CON DELIBERA

DEL CONSIGLIO COMUNALE ,A SUA AT#ONTOR DINDS ITUMFEI NTH CIOA |G E @ T IIENABNA | § I (
DEI SERVIZI FARMACEUTICI COMUNALI CREMENITQ@ IDEAIDAU ST MIWNA DIMISANDI VA
'"ITULIANO 4ERME IN QUALITI DI SOCIO UDELQ ARDOA & IBIANAR THCGRARAINNR DELLA
OFFERTI E DI GESTIONE DIRETTA DI SEI
PARTECIPAZIONE
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BOCIETI DELLE RETI PER L E RQESOREZOMN EUBHL | CO E3FREKELTIZ DA LT AN 3|

DELLE FUNZIONI AFFERENTI LA SANITI 1
'EOFOR OATRIMANIBDRSPBGETTO LA PRUOPRARI ESEBAREEISNTBENEALLA !ZIENDA 53
DI RETI IMPIANTI E DOTAZIONI IMMOBSLSARNEIRUMEBNRAOUITATAFPAR 1O UaNIL &
GESTIONE ED EROGAZIONE DI SERVIZIZPOBBLLE @YBOAEICON LE QUALI GLI ENT

1IUOTA DI PARTECIPAZIONE DETERMINATE ATTRIBUENDO IL ALLE
RIPARTITO IN RELAZIONE ALLA POPOLAZ
3O0CIETIi IMMOBILIARI L ANNO PRECEDENTE E IL ALLA AZIEI

'EA OATRIMOINEU ORICOPO SOCIALE PREMEDE LAQGBSTFINE!l PATRI
MONIALE DEI BENI E DELLE RETI PER L EROGAZIONE SERVIZI PUBBLICI LOCALI
ED IN PARTICOLARE DI QUELLI ADIBIT)REEAORRESC QIETA ENALEO. 1SV AH IVE B AR
DEI RIITUTI 1UOTA DI PARTECIPAZIONEPERSEGUE E REALIZZA LA TUTELA DELLE
TALI E STORICHE DEL LITORALE PISANO
#ONVENZIONI E CONSORZ|I EXOCRALE DIDALEVASORI NONCHI LA PR
CA E DELLA DIDATTICA NATURALISTICA
#ONSORZIO !UTORITI DI IMBITO N h"AQBOO6RAED LRARGW UPRRISPONDENTE AL
SVOLGE FUNZIONI DI PROGRAMMAZIORAEAPREORIONPAZACIDKECLEIBMBENTRAELPAORTE
SULL ATTIVITI DI GESTIONE DEL SERVINTERESBICOTENTEGRATO
1UOTA DI PARTECIPAZIONE
4ERME 3AN 'lUHMAND GPATIONE LE ATTIVIT
#OMUNITI DI IMBITO N h!1REA O0ISANARAIE/DI RISTPIRAZIONE DEL OOMANE SAR
% L ENTE CHE HA LA FUNZIONE DI GESPIRETURTA PAE EOMHUE K FEEPDAZPRNEATI ]
INQUINATI NELL AREA PISANA 1UOTA DI PARTECIPAZIONE

) 0/2414/2) $)

) PORTATORI DI INTERESSE SONO QUEI SOGGETTI SINGOLI O GRUPPI | QUAL
3ONO | DESTINATARI DELLE POLITICHE ADOTTATE DAL COMUNE NELLO SVOL!¢
DESTINATARI DEL BILANCIO SOCIALE
.ELLA NOSTRA MAPPA DEI PORTATORI DI INTERESSE ABBIAMO RAGGRUPRATO
RAGGRUPPANDOLI IN TRE CATEGORIE ISTITUZIONI PUBBLICHE GRUPPI ORG/?

G@NZZA'I[

OROFESSIONIS
$IVERSAMENTE
INZIANI

BTUDENTI

4URISTI

5TENTI DEI SERVIZI
$IPENDENTI DEL COM
#OMMERCIANTI

Ne),

5NIVER
13,
3CUOLE DEL
'ESTORI NA %
RETI S
30CIETI CON
#OMUNI| DEI -ONTI/PIS §
2EGIONE 4OSCAﬁQM|TAT| Clvicl
OROVINCIA DI 0|'§,§OC|AZIONI DI &
§

OARROCCHIE E Ck
OARTITI POLITI
IRGANIZZAZI0H




