COMUNE DI SAN GIULIANO TERME

Provincia di Pisa

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER PROGRES SIONE
VERTICALE PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI SPECIAL ISTA
AMMINISTRATIVO-CONTABILE CATEGORIA D, POSIZIONE ECO NOMICA
INIZIALE D1.

Il Dirigente del Settore Governo, Amministrazione Bdancio, in esecuzione della propria
determinazione n. 247 del 22.06.09,

RENDE NOTO CHE

E’ indetta selezione interna per titoli ed esanmigegressione verticale finalizzata alla copertlira

n. 2 posti di specialista amministrativo-contalitegoria D, posizione economica iniziale D1.
Assegnazione al Settore Governo, Amministraziorilancio ed al Settore Istruzione, cultura,
diritti sociali e Sport.

Ai posti messi a selezione viene riservato il &naignto giuridico ed economico, fondamentale ed
accessorio, previsto dal vigente C.C.N.L. del congpRegioni/Autonomie Locali, previsto per la
categoria D, posizione economica iniziale D1.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoiti@urira uomini e donne per l'accesso al lavoro,
ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Sono ammessi a partecipare al concorso coloroiahe 81 possesso dei seguenti requisiti, ai sensi
dell'art. 72 del Regolamento sull’Ordinamento dedfliici e dei Servizi:
1. Essere dipendenti a tempo indeterminato, pienazigte, del Comune di San Giuliano Terme;
2. Essere inquadrati nella categoria C;
3. Essere in possesso del diploma di laurea spewalist laurea del vecchio ordinamento
unitamente ad un’anzianita di servizio di almencanno nella categoria C, ovvero di diploma
di scuola media superiore unitamente ad un’anzadit servizio di almeno tre anni nella
categoria C.
| requisiti devono essere posseduti alla data atleicza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione.
L’Amministrazione puo disporre in qualsiasi momenton provvedimento motivato, I'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti previsti.

2. DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione alla selezione, redattarita semplice, secondo il fac-simile allegato al
presente bando, deve essere indirizzata all'U.Csti@® risorse umane del Comune di San
Giuliano Terme, Via Niccolini n. 25, 56017 - Saruf&no Terme (Pisa), a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, o presentata direttametio Sportello Unico al Cittadino del Comune
entro e non oltre il 13 luglio 2009orario di apertura dal lunedi al venerdi 8:15-58%hbato 8:15-
13:15). A tal fine fa fede il timbro a data dellfidgio postale accettante o quello apposto sulla
domanda stessa da parte dell’'Ufficio Protocollo leheceve.




L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendenti da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamenioddiizzo, né per eventuali disguidi postali o

telegrafici o comunque imputabili a fatto di tericaso fortuito o forza maggiore.

La domanda di ammissione dovra essere sottoscoittdirma autografa, pena la non ammissione al

concorso.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare:

1) la selezione alla quale si intende partecipare;

2) cognome e nome;

3) luogo e data di nascita;

4) residenza, con indicazione completa dell'indirizzb eventuale recapito cui vanno inviate le
comunicazioni relative al concorso;

5) titolo/i di studio posseduto/i, relative votazioed indicazioni sullanno del rilascio e
sullistituto che lo ha rilasciato;

6) anzianita di servizio posseduta, specificando te dadecorrenza (e di fine) anche per rapporti
a tempo determinato ed anche per periodi lavoraigo altre Pubbliche Amministrazioni;

7) dichiarazione sul possesso eventuale di un titolpreferenza o precedenza (da rilevarsi tra
guelle indicate nell’elenco allegato B al presdrdaado);

8) consenso al trattamento dei dati personali ai sidD. Lgs. 196/03;

9) eventuali titoli di servizio o professionali o puighzioni che il candidato intenda far valutare
dalla Commissione Esaminatrice.

| candidati riconosciuti portatori di handicap, sensi della legge n. 104/92, nella domanda di

partecipazione al concorso dovranno specificaresiled necessario in relazione al proprio

handicap, nonché I'eventuale necessita di tempuatjyi per sostenere le prove d’esame.

Alla domanda dovra essere allegato:

1. il proprio curriculum professionale, datato, sottitso e redatto nella forma di dichiarazione
sostitutiva di_atto di notorietapena la non valutabilifail curriculum dovra contenere

indicazione di tutti gli eventuali titoli che ilcandidato intenda dichiarare al fine della

valutazione. Il candidato dovra fornire tutti glementi necessari per la valutazione del titolo e

per I'accertamento della veridicita dei dati contiemella dichiarazione, fermo restando che in

caso contrario non si procedera alla valutazione;

gualora il candidato portatore di handicap nellmndoda di partecipazione al concorso abbia

fatto richiesta di particolari ausili e/o di temgggiuntivi ai sensi dell’art 20 L.102/94, dovra

produrre, pena la non fruizione del relativo beriefi la certificazione comprovante la

situazione di handicap accertata ai sensi deldadella legge 104/92.

L’esclusione viene disposta dal Dirigente del Settore GoverAmministrazione e Bilancio,

guando:

a) in base alle dichiarazioni contenute nella domaih@andidato risulti privo di uno o piu dei
requisiti per 'ammissione prescritti dal bando;

b) sia stata presentata una domanda al di fuori deine prescritto per la presentazione;

¢) manchi la sottoscrizione autografa della domanda.

N

3. COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Commissione Giudicatrice € nominata, con appgsibvvedimento, ai sensi dell’art. 9 lett. b)
del DPR n. 487/94 cosi come modificato dal DPR @3/86 e secondo quanto disposto dal
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei @erdel Comune di San Giuliano Terme.

4. VALUTAZIONE DEI TITOLI
| titoli, compreso il curriculum, verranno valutagcondo quanto previsto dagli artt. 72 ed 87 e ss.
del vigente regolamento sull’Ordinamento degli tifé dei Servizi.



In particolare il punteggio massimo per i titolinseguibile € di 20 punti di cui: max 5 punti per
anzianita, max 10 titoli di studio, max 5 per ifgoulum.

Nel caso che il candidato voglia presentare doctingenagli atti del Comune non e necessario che
riproduca ma potra dichiarare il possesso dektiéothe lo stesso e gia depositato presso glieltti
Comune (specificando I'ufficio).

5.PROVE DI ESAME
L’'esame si articolera in una prova scritta e in gnava orale a contenuto teorico-pratico sulle
seguenti materie:
- Ordinamento delle autonomie locali;
- Elementi di diritto costituzionale e di diritto anmistrativo;
- Qualita dei servizi ed innovazione nelle gestioaglidenti locali;
- Nozioni sui contratti collettivi di lavoro del corapgo Regioni ed Autonomie Locali;

Per il conseguimento dell'idoneita alla presentezene e richiesto un punteggio minimo di 28
punti per ciascuna prova d’esame.

6. DIARIO DELLE PROVE
La prova scritta si svolgera presso la Sala Camsilil giorno05 agosto 200% partire dalle ore
9:00 (durata massima 4 ore).
Prima della suddetta data sara comunicata aghessgati la non ammissione alla selezione.
La prova orale avra luogo presso la Sala Niccdlligiorno 07 agosto 200% partire dalle ore 9:00,
secondo l'ordine alfabetico che sara sorteggiatmediatamente prima dell'inizio della prova
stessa. A tale prova accederanno i candidati chenaw conseguito I'idoneita alla prova scritta.
L’elenco degli ammessi alla prova orale sara affisgf Albo Pretorio al termine della valutazione
della prova scritta, entro le ore 20 del giornccpdente la prova orale.
| candidati sono tenuti a presentarsi alle proveithdi uno dei documenti di riconoscimento validi
a norma di legge. La mancata presentazione allzaplioesame e considerata rinuncia al concorso.

7. TITOLI DI PRECEDENZA O PREFERENZA
| titoli che danno diritto alla preferenza nellanmoa sono specificati nell’art. 106 del vigente
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei @er che si allega in copia al presente bando
(all. B) e devono essere dichiarati nella domanda.

8. GRADUATORIA GENERALE DI MERITO
In conformita a quanto previsto dall'art. 8 del DPR 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni, la votazione complessiva € deternairtitl punteggio riportato nella prova di esame,
nella valutazione dei titoli e del curriculum pre$égonale. La graduatoria generale di merito &
formata, ai sensi dell’art. 105 del Regolamentd’@Gudinamento degli Uffici e dei Servizi, in
ordine decrescente sulla base del punteggio firle, 'osservanza, a parita di punteggi, delle
preferenze e precedenze. Il Dirigente del Settaeetho, Amministrazione e Bilancio provvedera
ad approvare le operazioni svolte dalla commissesaninatrice e la graduatoria di merito.
La graduatoria generale di merito, ai sensi del'@&2 comma 10 del Regolamento Generale
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, veradfissa all’Albo Pretorio del Comune.
L’Amministrazione ha facolta di accertare d’uffide veridicita di quanto dichiarato dai candidati,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del d@5/2000, in merito alle sanzioni penali in caso
di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo egaela non veridicita del contenuto della



dichiarazione, i candidati decadranno dall’assumzie verranno cancellati dalla graduatoria finale
di merito.

9. INQUADRAMENTO
Il candidato dichiarato vincitore sara inquadragtiancategoria D posizione economica D1, profilo
professionale di specialista amministrativo-cor&abilale inquadramento verra comunicato ai
vincitori secondo quanto disposto dall’art. 12, coml del NOP. Il dipendente non & soggetto a
periodo di prova ai sensi dell’art. 4 comma 5 délfN

10. DISPOSIZIONI FINALI
| dati personali forniti dai candidati sono soggatta tutela prevista dalla legge n. 196/03, sono
richiesti per I'espletamento della selezione in el e potranno essere trattati sia con modalita
manuali che con mezzi automatizzati. | dati forpatranno essere comunicati solo ai soggetti
previsti dalla legge e dal garante per la protezidai dati personali. Titolare del trattamento dei
dati e il Comune di San Giuliano Terme, in persoeldegale rappresentante.
Per quanto non espressamente disciplinato dalmieea#o si deve far riferimento al DPR n. 487/94
e successive modificazioni ed integrazioni ed gémte Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi.
L’Amministrazione si riserva, se necessario, di ifioare o revocare il presente atto, nonché di
prorogare o riaprire il termine di scadenza.
La presentazione della domanda di partecipazioria aklezione implica I'accettazione
incondizionata delle norme e disposizioni soprhiamate.
San Giuliano Terme, 29 giugno 2009,

Il Dirigente del Settore
Governo, Amministrazione e Bilancio
Dott. Maurizio Perna



Allegato A
SCHEMA DI DOMANDA (da redigere in stampatello)
All'U.O. Gestione Risordenane
del Comune di S. Giuliarerme
Via Niccolini, 25 - S. Giuliano Terme

Il sottoscritto/a ,

Chiede di essere ammesso/a a partecipare alladomacselettiva per progressione verticale, pelh @d
esami, finalizzata alla copertura di n. 2 postspiecialista amministrativo-contabile, categorigpbsizione
economica iniziale D1, del CCNL Comparto Regioniténomie Locali.

A tal fine consapevole delle responsabilita pepali dichiarazioni mendaci e degli effetti di cuilPR
445/2000, dichiara sotto la propria responsalijitanto segue:

Cognome (da nubile per le coniugate)

Nome

Data di nascita (giorno, mese, anno)

Comune di nascita Prov.( )
Residente in via . n
Comune (Prov.: ) Cap
Tel.
Se diverso dalla residenza, indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le
comunicazioni relative al concorso: via n. Comune
(Prov.: ) Cap Tel.

Di essere dipendente di ruolo del Comune di Sarigbio Terme, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato pieno/parziale, inquadrato nellagata C;
Di possedere il diploma di laurea specialistica @uréa vecchio ordinamento in

, conseguito in data

presso ,

con votazione :

In caso di titolo di studio conseguito all'esteriportare di seguito l'indicazione degli estremi del

provvedimento di riconoscimento del titolo stesso:

Di possedere il diploma di scuola media superioreseguito nell'anno scolastico

presso I'lstituto con sede in

con votazione

Di essere in possesso del seguente titolo di stultidore:




Di avere un’anzianita di servizio (a termine edeapo indeterminato), nella categoria C di numero

anni presso 'amministrazione del Gmmdi San Giuliano Terme oppure specificare

I'anzianita di servizio presso altre amministrazioel modo seguente :

Pubblica Amministrazione: ;

periodo dal al

profilo professionale categoria ,

se part-time specificare tipologia, percentualemero di ore settimanali:

Pubblica Amministrazione: ;

periodo dal al

profilo professionale categoria ;

se part-time specificare tipologia, percentuale@mero di ore settimanali:

Pubblica Amministrazione: ;

periodo dal al

profilo professionale categoria ;

se part-time specificare tipologia, percentuale@mero di ore settimanali:

Pubblica Amministrazione: ;

periodo dal al

profilo professionale categoria ;

se part-time specificare tipologia, percentualemero di ore settimanali:

Di essere in possesso del seguente titolo di @mefer o precedenza (da rilevarsi tra quelle indicate

nell’elenco allegato B al presente bando):

Indicare inoltre la  Pubblica  amministrazione in gEso della  documentazione:

Di dare il proprio consenso al trattamento dei datipersonali ai sensi del D.Lgs. 196/03.

Data:

Firma (da apporre a pena di esclusione) (non autenticare)

Sulla busta (ove la domanda sia inviata tramite @son racc. a/r) specificare “Selezione verticale

specialista amm.vo-contabile D1”



Allegato B

COMUNE DI SAN GIULIANO TERME

Provincia di Pisa

PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO

A parita di merito i titoli di preferenza sono :

. gli insigniti di medaglia al valor militare;

. I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fulico e privato;

. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. 1 feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra, nonché i capi d

famiglia numerosa ;

9. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per semio nel settore pubblico e privato;

12. i genitori vedovi non risposati e le soreltkidratelli vedovi o non sposati dei caduti peitda
di guerra;

13. i genitori vedovi non risposati e le sorellel éatelli vedovi o non sposati dei caduti pettdedi
guerra,;

14.i genitori vedovi non risposati e le sorelle ieftatelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;

15. coloro che abbiano prestato servizio militamme combattenti;

16. coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo per non meno di un anno
nell’lamministrazione che ha indetto il concorso;

17. i coniugati ed i non coniugati con riguardmaimero dei figli;

18. gli invalidi ed i mutilati civili;

19. i militari volontari delle Forze Armate congéidaenza demerito al termine della ferma o

rafferma;

O~NO O WNE

A parita di merito e di titoli, la preferenza e deerminata :

1. dal numero dei figli a carico, indipendentementefat#o che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammiaisioni pubbliche;
3. dalla minore eta.



