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Art. 1- Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento disciplina il funzionamento degli uffici e servizi nel rispetto
dei principi generali stabiliti dal consiglio comunale con la deliberazione n. 89/2014.

2. Esso, in particolare, disciplina:
a) 'esercizio delle funzioni di direzione dell’ente;
b) le strutture organizzative ed i modi di conferimento della titolarita delle stesse;

c) la misurazione e la valutazione dei risultati degli addetti ai servizi e le misure atte a
garantirne la trasparenza;

d) i criteri per il conferimento degli incarichi esterni;
e) le responsabilita del personale;
f) le incompatibilita tra I'impiego al servizio del comune e le altre attivita;

g) il rapporto di lavoro con il comune nell'ambito riservato alla normativa regolamentare
interna.

Art. 2 - Criteri di organizzazione

1. Il presente regolamento si ispira ai seguenti criteri:

a. distinzione tra attivita di indirizzo e controllo, propria degli organi politici, e attivita di
gestione, spettante alla dirigenza;

b. chiara individuazione delle rispettive responsabilita di tutti gli addetti con riferimento
alle posizioni ricoperte e agli obiettivi assegnati;

c. valorizzazione e accrescimento professionale del personale in funzione delle esigenze e
degli obiettivi dell'ente;

d. misurazione, valutazione e incentivazione delle prestazioni individuali e dei risultati a
livello di struttura organizzativa, secondo criteri orientati soprattutto al soddisfacimento
dell'utenza;

e. flessibilita e razionalita dell’assetto organizzativo in funzione delle esigenze e degli
obiettivi del comune;

f. tendenza alla semplicita delle procedure decisionali ed operative.

Art. 3 - Dipendenza gerarchica

1. I diversi livelli della struttura organizzativa sono in rapporto di dipendenza gerarchica.

2. 11 livello dirigenziale implica la responsabilita di configurare 1'organizzazione del lavoro



appropriata alla struttura assegnata ed agli obiettivi affidati. In tale contesto il dirigente
assegna il personale messogli a disposizione da parte della Giunta, alle strutture poste nel
suo ambito di direzione, ne verifica e valuta le prestazioni. Esso emana direttive ed ordini
di servizio; puo delegare ed avocare funzioni nei limiti di legge. Puo porre in essere atti di
secondo livello idonei ad incidere sull'efficacia degli atti posti in essere dai soggetti sotto
ordinati. E' titolare della potesta di controllo dell'attivita di questi ultimi in ordine alla
corrispondenza a quanto contraddistingue gli incarichi affidati ed al raggiungimento degli
obiettivi assegnati.

3. La delega delle funzioni ¢ consentita nei limiti di legge e deve essere conferita con atto
scritto indicante la durata e la relativa motivazione.

4. Non ¢, in ogni caso, consentita la delega delle funzioni dirigenziali di indirizzo e
controllo. Il dirigente sottoscrive le determinazioni anche nelle materie delegate ed e
tenuto a rispondere in prima persona in caso di richiesta di chiarimenti e di rilievi in
relazione agli atti oggetto di controllo riconducibili ai servizi ad esso attribuiti. Lo stesso
dirigente, anche nelle materie delegate, esprime i pareri sugli atti deliberativi e li
sottoscrive.

5. In caso di assenza o indisponibilita del dirigente la competenza per le funzioni di cui al
comma precedente ¢ determinata ai sensi dell'art. 28.

6. Il dirigente, al fine di garantire la speditezza dell'attivita, pud delegare alla firma di atti, di cui
mantiene la titolarita, personale della categoria D.

Art. 4 - Competenze inerenti all'articolazione delle strutture

1. La giunta determina con proprio atto l'articolazione della macrostruttura comprendente
la ripartizione in strutture denominate secondo un criterio di importanza decrescente,
rispettivamente settori, Unita Operative Complesse (U.O.C.) da ora in poi denominate anche
Servizi ed Unita Operative Semplici (U.O.S.) da ora in poi denominate anche Uffici ed
assegna ai settori il personale. Nell'ambito del settore il dirigente assegna il personale ai
servizi ed agli uffici con i poteri del privato datore di lavoro sotto la propria responsabilita,
secondo criteri organizzativi orientati al raggiungimento degli obiettivi impartiti dalla
giunta con l'approvazione del Peg. All'interno degli uffici, il dirigente puo individuare
eventuali ambiti funzionali assegnandone la relativa responsabilita.

2. I provvedimenti dirigenziali sono definitivi ed assumono la denominazione di determinazioni,
fatte salve altre tipizzazioni stabilite dalla legge. Tutte le determinazioni devono essere
adeguatamente motivate, contenere i presupposti giuridici e di fatto che legittimano I'atto. I restanti
atti dei dirigenti hanno natura e forma di atti di gestione di diritto comune. Tutti gli atti dei
dirigenti sono consultabili da chiunque ricorrendo i presupposti di cui all'art.3 del D. Lgs. n. 33/2013
e degli artt.25 e seguenti della L.n. 241/1990 e sono ostensibili e riproducibil, da chiunque ne abbia
interesse, fatte salve le eccezioni stabilite dalla vigente normativa, con particolare riferimento a
quella in materia di segreto di ufficio e di tutela della riservatezza. Qualora negli atti vengano
rilevati presunti vizi, anche da parte di terzi, i dirigenti sono tenuti, secondo il principio di



autotutela, ad effettuare il riesame degli stessi ai fini di una loro conferma o riforma.

\

3. La gestione del personale ¢ effettuata dagli stessi dirigenti mediante atti di diritto
privato (disposizioni datoriali). Tali atti, qualora implichino variazioni di profili
professionali dei dipendenti assegnati o riguardino istituti per i quali il contratto individui
forme di relazioni sindacali, possono essere posti in essere solo previa acquisizione del
parere tecnico da parte del servizio personale. In ogni caso in cui si modifichi la
collocazione del dipendente nell'ambito del settore o comunque si modifichino stabilmente
le mansioni dello stesso, l'atto contenente la disposizione deve essere inviato al servizio
personale.

Art. 5 - Le relazioni sindacali

1. amministrazione riconosce quali interlocutori istituzionali nell’ambito del sistema di
relazioni sindacali, i soggetti sindacali individuati dalle fonti indicate dalla legge.

2. La delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione ¢ composta dal segretario
generale, che svolge le funzioni di presidente, e dai dirigenti.

Art. 6 - Trasparenza ed attivita sensibili ai sensi della normativa

anticorruzione

1. I comune impronta la propria attivita al principio di trasparenza. A tale fine, oltre a
garantire l'accesso all'attivita nei limiti stabiliti dalla legge e dall'apposito regolamento,
pubblica sul proprio sito istituzionale le informazioni concernenti 'organizzazione, gli atti
per la di programmazione dell'attivita e I'utilizzo delle risorse, oltre ai referti dell’attivita di
misurazione e valutazione dei risultati. Inoltre, oltre agli atti dirigenziali indicati all'art.23
del D. Lgs. n. 33/2013, sono pubblicate tutte le determinazioni dirigenziali.

2. Ciascun dirigente ¢ responsabile in ordine al tempestivo adempimento degli obblighi di
trasparenza relativi al settore di competenza.

3. Il segretario e chi eventualmente lo sostituisca in qualita di responsabile per la lotta alla
corruzione, ¢ competente in ordine all'attuazione della normativa vigente avente ad
oggetto la lotta alla corruzione. Ad esso compete la redazione del piano anti corruzione e
tutte quelle funzioni intersettoriali che nel piano sono indicate come sensibili a quel fine.4.
E' di sua competenza la composizione delle commissioni di gara e di concorso secondo

criteri di rotazione.

Art. 7 - Fasi del ciclo di gestione

1. L'attivita del comune ¢ programmata in base agli strumenti stabiliti dalla legge e si



sviluppa nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori di
risultato attesi e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e 1'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione delle prestazioni a livello di struttura ed a livello individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti tesi a valorizzare il merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo ed all'utenza.

2. 11 Bilancio, il Documento unico di programmazione (Dup), il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) che comprende le schede descrittive degli Obiettivi anche strategici e di mandato,
nonché il sistema di valutazione sono presi a riferimento per la valutazione delle prestazioni
dei dipendenti secondo le regole di dettaglio contenute nel Piano per la Misurazione
Valutazione e Trasparenza della Performance.

3. Il piano esecutivo di gestione ed il piano degli obiettivi, sono approvati entro 20 giorni
dall’approvazione del Bilancio.

Art. 8 - Monitoraggio e interventi correttivi

1. I1 monitoraggio in corso di esercizio ¢ realizzato periodicamente dalla conferenza dei
dirigenti, coadiuvata dalla struttura organizzativa preposta, attraverso la predisposizione
degli stati di avanzamento di quanto contenuto nel piano esecutivo di gestione. In tale sede
vengono concertati eventuali interventi correttivi necessari per l'effettiva realizzazione degli
obiettivi. L'esito delle verifiche ¢ inoltrato al nucleo di valutazione il quale ¢ comunque, ai
sensi dell'art.6 del D. Lgs. n. 150/2009, titolare di autonomi poteri ispettivi ex art. 14, comma
4 ter del D. Lgs. n. 150/2009.

Art. 9 - Misurazione e valutazione dei risultati

1. La misurazione dei risultati si realizza con l'ausilio dei controlli interni ed in particolare
attraverso il controllo di gestione e l'attivita dell'organo di valutazione dei risultati dei
dirigenti di cui all'art.40.

2. La valutazione dei risultati dei titolari di posizione organizzativa, di alta professionalita e

dei dipendenti ¢ effettuata annualmente dai dirigenti nel rispetto del criterio di
significativa differenziazione dei giudizi .

3. Nella valutazione delle prestazioni individuali non sono considerati i periodi di congedo
di maternita, di paternita e parentale.

4. 11 sistema di misurazione dei risultati e di valutazione delle prestazioni individuali &



approvato dalla giunta su proposta del segretario generale, acquisito il parere del 1'organo
di valutazione ed individua:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le responsabilita del processo di misurazione e
valutazione;

b) le procedure di conciliazione relative all'applicazione del sistema di misurazione e
valutazione;

¢) le modalita di raccordo e di integrazione con i documenti di programmazione finanziaria
e di bilancio.

5. La valutazione dei risultati del segretario ¢ effettuata dal Sindaco. La proposta del nucleo

\

di valutazione € necessaria nel caso in cui al segretario siano affidati specifici incarichi
dirigenziali e solo in relazione allo svolgimento degli stessi.

Art. 10 - Oggetto della misurazione e valutazione dei risultati

1. La misurazione e valutazione dei risultati fa riferimento:

a) al grado di attuazione dei piani e dei programmi in relazione i tempi previsti, agli
standard qualitativi e quantitativi definiti;

b) all'efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento dei
costi;

c) alla qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati, da valutarsi anche a
seguito della rilevazione del grado di soddisfazione dell'utenza da effettuarsi anche
attraverso modalita interattive;

Art. 11 - Oggetto della valutazione delle prestazioni individuali

1. La valutazione delle prestazioni individuali dei dirigenti e del personale titolare di
posizione organizzativa e di alta professionalita fa riferimento:

a. Al raggiungimento degli obiettivi assegnati con il piano esecutivo di gestione;
b. Alle competenze professionali e gestionali dimostrate;

c. Alla capacita di relazione, nonché di gestione, motivazione e valutazione dei propri
collaboratori;

d. Alla capacita di differenziare le valutazioni del personale di propria competenza.

2. La misurazione e la valutazione della performance individuale del rimanente personale
¢ collegata:

a. Al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b. Alla qualita del contributo assicurato all'unita organizzativa di appartenenza;



c. Alle competenze ed alla disponibilita dimostrate.

Art. 12 - Sistema premiante

1. 1. Al fine di valorizzare il merito, I'ente introduce sistemi premianti preordinati
all'attribuzione di incentivi economici ed a progressione di carriera nei limiti delle
disponibilita di bilancio e nel rispetto delle regole per la costituzione del fondo delle risorse
decentrate.

2. L'attribuzione di incentivi al personale non puo essere effettuata in maniera
indifferenziata o sulla base di automatismi.

3. Il sistema premiante ¢ definito dal presente regolamento nel rispetto delle fonti sopra
ordinate e delle relazioni sindacali.

Art, 13 - Strumenti di incentivazione monetaria

1. Per premiare il merito possono essere utilizzati i seguenti strumenti di incentivazione
monetaria:

a. Premio per la produttivita individuale e/o collettiva, quest'ultima in relazione ai risultati
ottenuti dalla singola struttura organizzativa, da distribuire sulla base della valutazione
annuale;

b.
Progressioni economiche.

2.Gli incentivi del presente articolo sono determinati in relazione alle risorse disponibili a
tal fine destinate nel rispetto delle relazioni sindacali.

Art. 14 - Premio per la produttivita individuale e/o collettiva

1. Sulla base della valutazione annuale delle prestazioni e dei risultati individuali,
effettuate sulla base di specifico bregolamento della performance, i dipendenti e i dirigenti
dell’ente sono collocati all'interno di fasce di merito.

Art. 15 - Progressioni economiche

1. Al fine di premiare il merito, attraverso aumenti retributivi irreversibili, possono essere
riconosciute le progressioni economiche orizzontali.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati



individuali e collettivi rilevati tramite il sistema di valutazione.

3. Le progressioni economiche sono riconosciute sulla base di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse fisse disponibili
nell'apposito fondo.

4. 11 periodo di osservazione per il riconoscimento delle progressioni economiche ¢ di tre
anni.

Art. 16 - Strumenti di incentivazione riguardanti la carriera

1. Gli strumenti di incentivazione riguardanti la carriera del dipendente, che possono essere
previsti o direttamente utilizzati sono:

a. Progressioni di carriera nei limiti di cui al comma seguente;

b. Attribuzione di incarichi di responsabilita;

2. Nell'ambito della programmazione del personale I'amministrazione puo prevedere la
selezione del personale attraverso selezioni interne e/o concorsi pubblici con riserva a
favore del personale dipendente nei limiti previsti dalla legge. Di essa puo beneficiare solo
il personale che sia in possesso del titolo di studio per I'accesso alla categoria in cui ¢
collocato il posto messo a concorso.

3. Gli incarichi di responsabilita comprendono quelli di posizione organizzativa, di alta
professionalita e quelli cui siano riconosciute specifiche responsabilita retribuite sulla base
di criteri stabiliti dalla contrattazione decentrata.

Art. 17 - Definizione annuale delle risorse

1. Cammontare complessivo annuo delle risorse destinate a premiare il merito e
individuato dall'amministrazione nel rispetto di quanto previsto dal CCNL e di quanto di
competenza della contrattazione decentrata;

2. Nel rispetto dei vincoli di bilancio e di quanto previsto dai CCNL, I'amministrazione puo
stanziare risorse aggiuntive finalizzate all'incentivazione di particolari obiettivi di sviluppo
relativi all’attivazione di nuovi servizi o di potenziamento qualitativo e/o quantitativo di
quelli esistenti.

3. Le risorse decentrate destinate all'incentivazione possono prevedere una combinazione di
premi da destinare in modo differenziato ai meritevoli per il raggiungimento di obiettivi di
struttura, e di premi da destinare ad obiettivi ad elevato valore strategico da assegnare solo
al personale che concorre al raggiungimento di quegli specifici obiettivi.



Art, 18 - La struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa del comune ¢ articolata in settori, Unita Operative Complesse
(U.0.C.) denominate anche Servizi ed Unita Operative Semplici (U.O.S.) anche Uffici, come
indicato all'art.4.

2. Qualora se ne manifesti la necessita ed al fine di incrementare la flessibilita
organizzativa, possono essere previste strutture di progetto con carattere di temporaneita
con la costituzione di gruppi di lavoro formati da dipendenti anche collocati
funzionalmente in settori diversi coordinati da un dirigente nominato con atto sindacale.

3. La giunta comunale, al fine di mantenere costantemente la coerenza fra le soluzioni
organizzative, con il conseguente assetto delle responsabilita, e gli obiettivi, i programmi, i
progetti e le priorita operative del Comune, verifica periodicamente la struttura
organizzativa e adotta le misure necessarie.

Art. 19 - 11 settore

1. 1 settore ¢ l'unita organizzativa di massima dimensione dell'ente ed e assegnato alla
responsabilita di un dirigente.

2. Nell'ambito di ogni settore sono individuati dalla giunta i servizi e gli uffici secondo
criteri di razionale e flessibile suddivisione dei compiti.

3. Possono inoltre essere istituite unita di progetto, con carattere di temporaneita.

4. Tutti i servizi devono essere ricompresi nell'ambito di settori non essendo consentito di
prevedere unita extra settoriali.

5. In riferimento ai servizi per i quali sono dalla legge previste specifiche riserve di
autonomia in capo ai soggetti che vi operano (es. avvocatura, comando della polizia
municipale), la competenza del dirigente si esercita limitatamente alle competenze non
direttamente interferenti con i suddetti spazi di autonomia.

Art. 20 - 11 servizio e l'ufficio

1. 11 servizio costituisce il livello ottimale di organizzazione di risorse ai fini della gestione
delle attivita ad esso assegnate.

2. Tramite il servizio viene effettuata la gestione di attivita determinate, destinate ad offrire
gruppi omogenei di prodotti, servizi, prestazioni, rivolti sia all'esterno che all'interno del
comune.



3. Di norma, la responsabilita del servizio ¢ affidata a dipendenti titolari di posizione
organizzativa o di alta professionalita .

4. L'ufficio ¢ la struttura di minima dimensione ordinariamente operante per la gestione
delle attivita dell'ente. Di norma, la responsabilita dell'ufficio ¢ affidata ad un'unita di
personale inquadrato nella categoria D e non implica necessariamente uno specifico

riconoscimento economico .

Art. 21 - Le posizioni organizzative e di alta professionalita

1. Nella struttura organizzativa del comune sono individuate, tramite atto della giunta, le
posizioni di lavoro definite “posizioni organizzative”.

2. Esse possono essere attribuite, con atto motivato, dal dirigente del settore in cui sono
previste al personale di categoria D che presenti i seguenti requisiti:

\

- abbia riportato nel triennio precedente a quello in cui la nomina e effettuata una
valutazione annua non inferiore a quella della seconda fascia;

- non abbia riportato nel triennio antecedente sanzioni disciplinari che abbiano comportato
la sospensione dal servizio e dalla retribuzione.

3. Il conseguimento, durante 1'espletamento dell'incarico di posizione organizzativa o di alta
professionalita, di una valutazione rientrante per due anni consecutivi in una fascia
inferiore alla seconda, determina la decadenza dall'incarico.

4. E' altresi causa di decadenza dalliincarico l'avere riportato una sanzione disciplinare
superiore a giorni uno di sospensione dall'incarico e dalla retribuzione.

Art. 22 - Uffici di supporto agli organi di direzione politica (art. 90, comma 3, del TUEL)

1. L'ente puo costituire uffici posti in staff alle dirette dipendenze del sindaco, degli
assessori, ovvero della giunta, con compiti di supporto all’esercizio delle funzioni di
indirizzo e controllo proprie degli organi suddetti.

2. Tali uffici potranno essere costituiti da dipendenti dell’ente, ovvero, ricorrendo le
condizioni indicate all'art. 90 TUEL, assegnare a detti uffici personale assunto appositamente a
tempo determinato.

3. Qualora a capo degli uffici di cui al presente articolo non sia preposto un dirigente, gli
atti di gestione del rapporto di lavoro del personale assegnato a tali uffici rientreranno
nella competenza del segretario generale.

Art. 23 - 11 sistema decisionale



1. 11 consiglio comunale definisce gli indirizzi generali dell’amministrazione ai sensi
dell'art.42 del D. Lgs. n. 267/2000.

2. La giunta comunale approva il piano esecutivo di gestione comprendente il piano
generale degli obiettivi e della performance proposto dal segretario generale, contenenti gli
obiettivi gestionali annuali e di carattere pluriennale diretti all’attuazione degli strumenti
di programmazione sopra ordinati.

3. In relazione agli obiettivi di struttura affidati, il dirigente di ciascun servizio definisce gli
obiettivi individuali o di gruppo che puo assegnare al personale in dotazione ai servizi di
cui e responsabile.

4.1l Sindaco, in attuazione degli indirizzi del consiglio comunale stabilisce gli orari di apertura al
pubblico degli uffici comunali. Ciascun dirigente articola I'orario di lavoro in coerenza con gli orari
di apertura degli uffici come sopra determinati nell'ambito di criteri predeterminati dalla giunta
nel rispetto delle relazioni sindacali.

Art. 24 - I rapporti dei dirigenti con la giunta, il consiglio comunale e le commissioni

1. I dirigenti partecipano, se richiesti, alle riunioni della giunta, del consiglio e delle
commissioni consiliari e sono tenuti a fornire agli organi collegiali il supporto tecnico-
professionale richiesto.

Art. 25 - Conferenza dei dirigenti

1. I1 segretario generale presiede la conferenza dei dirigenti composta, oltre ad esso, dai
dirigenti di settore, che costituisce lo strumento di integrazione e di coordinamento
gestionale;

2. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare anche altri dipendenti del comune in
relazione alle tematiche affrontate.

3. Le funzioni assegnate alla conferenza dei dirigenti, oltre a quanto previsto dagli articoli 8
e 54, restando esclusa la funzione di rappresentanza ed ogni funzione di natura sindacale,
riguardano:

a. l'esame di questioni di rilevanza generale per I'ente;
b. I'approfondimento ed il confronto su novita legislative di impatto generale per I'ente;
c. l'integrazione delle attivita di pianificazione e programmazione;

d. la condivisione delle politiche, dei sistemi di gestione e valutazione del personale, dei
metodi da seguire in sede disciplinare al fine di garantire coerenza ed omogeneita di
intervento;



e. ogni altro aspetto di rilevanza generale che renda opportuno un momento di confronto
ed esame, al fine di rendere omogenea ed efficace I'azione amministrativa.

Art. 26 - Aspetti dell'incarico dirigenziale

1. 11 dirigente del servizio ¢ responsabile del conseguimento degli obiettivi a lui assegnati,
per il raggiungimento dei quali deve operare secondo criteri di efficienza, efficacia ed
economicita.

2. Esso ¢ tenuto, oltre al rispetto di quanto previsto all'art. 13 del DPR n. 62/2013 (codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) a gestire autonomamente e con assunzione di
responsabilita, le risorse umane, strumentali e finanziarie a lui assegnate ed, in particolare,
provvede a:

a. definire la programmazione dell’attivita di servizio, assicurandone lattuazione,
verificando e controllando i consuntivi economici e di attivita ed i relativi scostamenti;

b. assegnare ai titolari di posizione organizzativa o di alta professionalita e al personale del
servizio obiettivi individuali e/o di gruppo coerenti con gli obiettivi affidati al servizio;

c. formulare la proposta di piano esecutivo di gestione e piano degli obiettivi per la parte
relativa al servizio di competenza;

d. definire 'organizzazione interna del servizio, nel rispetto degli indirizzi della giunta;

e. proporre alla giunta le variazioni dell'assetto organizzativo del servizio di propria
competenza ritenute necessarie allo svolgimento dei compiti assegnati servizi di
competenza anche al fine di consentire 1'elaborazione del documento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale;

f. disporre, durante le fasi di gestione del personale assegnato, I'eventuale modifica del
profilo professionale individuale ove non pit compatibile;

g. gestire il personale affidato e curarne lo sviluppo professionale, attraverso l'utilizzo dei
sistemi di inserimento, formazione, valutazione, incentivazione e sviluppo di carriera
previsti nel quadro delle politiche generali dell'ente, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali, anche di livello decentrato;

h. e—esercitare il controllo relativo agli obblighi e alle responsabilita del personale riguardo agli
orari di lavoro e in generale al rispetto degli obblighi contrattuali e normativi in materia di rapporto
di lavoro dei dipendenti: ferie, permessi, malattie etc.;

i._controllare il rispetto da parte dei propri collaboratori degli eventuali standard qualitativi
e quantitativi fissati dall'amministrazione e valutare le prestazioni ed i risultati individuali
dei titolari di posizione organizzativa/alta professionalita e del personale assegnato, nel
rispetto delle norme in materia di valutazione previste dal presente regolamento e dalla
metodologia di valutazione approvata dalla giunta;

j- esprimere personalmente i pareri di regolarita tecnica di cui all’art. 49 del D. Lgs.



18.8.2000, n. 267, sulle proposte di deliberazione di propria competenza;
1. garantire la correttezza e la trasparenza dei rapporti coi cittadini;

m. effettuare organiche proposte formative in relazione alle materie di propria
competenza;

n. effettuare proposte preordinate a consentire il rispetto della vigente normativa in
materia di trasparenza e lotta alla corruzione;

o. assumere la diretta responsabilita, mediante sottoscrizione, delle determinazioni;

p. collaborare all'attivita di controllo amministrativo fornendo puntualmente i chiarimenti
richiesti ed uniformandosi agli eventuali rilievi mossi.

\

Il dirigente € soggetto a rilevazione automatizzata dell'orario di lavoro. La presenza e la
coerenza degli orari del dirigente con gli orari di servizio delle strutture dallo stesso diretta
puo essere presa a riferiemento ai fini della valutazione della performance del dirigente
preordinata alla corresponsione dell'indennita di risultato.

Art. 27 - Funzioni di supplenza e di sostituzione temporanea

1. Quando una delle posizioni di livello dirigenziale preposta ad un servizio risulti vacante,
o quando il suo titolare sia temporaneamente indisponibile, la sostituzione ¢ affidata, da
parte del sindaco, in via interinale, ad un altro dirigente. Per sostituzioni inferiori a trenta
giorni il sindaco pud predisporre un atto generale che individui criteri automatici di
sostituzione.

2. All'incarico di cui al comma 1, non corrisponde alcuna maggiorazione del trattamento
economico, fatta salva la possibilita di attribuire, nei casi in cui lincarico duri per oltre
trenta giorni, una quota integrativa della retribuzione di risultato, da determinarsi da parte
del sindaco, compresa tra un minimo pari al 10% ad un massimo del 40% della
retribuzione di posizione prevista per il servizio affidato ad interim da decurtarsi in pari
misura dall'indennita di risultato del dirigente sostituito.

Art. 28 -1l titolare di posizione organizzativa e di alta professionalita

1. II titolare della posizione organizzativa o di alta professionalita ¢ responsabile del
conseguimento degli obiettivi assegnati al servizio di competenza dal dirigente.

2. Ad esso possono essere delegate funzioni dirigenziali nei limiti di cui all'art.3.

Art. 29 - Gli incarichi di direzione

1. Gli incarichi di direzione di servizio o di progetto sono definiti e attribuiti dal sindaco a



dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato nel rispetto dei
criteri di cui al successivo articolo.

Art. 30 - I criteri per il conferimento degli incarichi di direzione

1. 11 sindaco, nel conferire gli incarichi di direzione, tiene conto, in relazione alla natura e
alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata,
delle attitudini e delle capacita professionali dimostrate o curriculari del singolo dirigente,
dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e della relativa
valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché delle esperienze
di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il settore privato o presso altre
amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico dovra succintamente essere motivata la scelta
effettuata.

Art. 31 - La durata degli incarichi di direzione

1. Gli incarichi di direzione hanno durata minima di tre anni e durata massima
corrispondente a quella delle legislatura. La durata dell'incarico ¢ specificata nel decreto di
nomina del sindaco. Gli incarichi sono rinnovabili alla scadenza naturale e possono essere
prorogati in caso di particolari esigenze organizzative contingenti.

2. Qualora il sindaco non intenda confermare l'incarico al dirigente, alla scadenza dello
stesso 0 a seguito di processi di riorganizzazione, ¢ fatto obbligo di dare motivata
comunicazione all'interessato con congruo preavviso.

3. Gli incarichi di direzione sono revocabili, oltre che in seguito a processi di
riorganizzazione, anche nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi accertato
attraverso le risultanze del sistema di valutazione, previa contestazione e ferma restando
l'eventuale responsabilita disciplinare; sono inoltre revocabili per motivate ragioni
organizzative o produttive.

4. Non costituisce revoca la modifica dei contenuti dell'incarico, anche qualora cio comporti
un ampliamento ovvero una riduzione delle competenze del dirigente.

5. Al fine di assicurare la continuita dell'azione amministrativa, in caso di scadenza o di
termine anticipato del mandato del Sindaco si applica I'art. 3 co. 1 e 2 D.L. 293/1994 in
materia di prorogatio agli incarichi dirigenziali, di posizione organizzativa e di alta
professionalita fino a diversa determinazione del competente soggetto subentrante.

Art. 32 - La durata degli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita



1. Gli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita sono conferiti dal
dirigente del servizio con atto formale e sono retribuiti nell'ambito dei parametri stabiliti
dal CCNL sulla base di pesatura specifica della posizione da conferire stabilita con delibera
della giunta. Essi hanno durata minima annuale e massima corrispondente alla durata
della legislatura, fatto slavo quanto disposto dall'ultimo comma dell'articolo precedente. La
durata specifica viene determinata, in base agli obiettivi da perseguire, nella
determinazione d’incarico.

\

2. Ogni incarico, alla data di scadenza, ¢ sottoposto da parte del dirigente a verifica in
ordine:

a. alla permanenza dei motivi posti alla base dell'originario conferimento;
b. al reale beneficio arrecato all'organizzazione dallincarico originario;

c. alla congruenza della posizione organizzativa/alta professionalita con la struttura
organizzativa in cui ¢ inserita. In caso di esito positivo delle suddette verifiche la posizione
organizzativa/alta professionalita potra essere confermata.

3. Gli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita sono revocabili, con
provvedimento motivato in relazione allo specifico accertamento di risultati negativi.

4. Gli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita sono, inoltre, revocabili in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi. In tal caso le posizioni organizzative
coinvolte nella riorganizzazione sono sottoposte alla verifica di cui al comma 2 del presente
articolo.

Art. 33 - 1 segretario generale e le funzioni vicarie

1. 11 segretario generale svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico
-amministrativa nei confronti degli organi dell'ente in ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti. Ad esso puo essere affidato lo
svolgimento delle funzioni che il D.Lgs. n. 267/2000 ascrive alla competenza del direttore
generale. E' di norma nominato responsabile dei controlli, della lotta alla corruzione e della
trasparenza. Tale prestazione viene valutata ai fini della determinazione dell'indennita di
posizione.

2. Ferma restando la facolta per il Sindaco di attribuire al segretario la direzione di uffici di
staff, lo stesso Sindaco puo attribuire al segretario l'incarico di svolgere funzioni dirigenziali
relative a servizi di /ine allorché, per cause oggettivamente rilevabili, anche riconducibili a
limiti posti dalla legge in materia di incarichi dirigenziali, non sia stato possibile, pena lo
stravolgimento dei criteri organizzativi seguiti, affidare lo stesso incarico a specifiche unita
di personale di livello dirigenziale.

3. Nei casi indicati all'articolo precedente vengono adottate le necessarie misure
organizzative atte a ripartire le competenze in materia di controlli, di trasparenza e di lotta
alla corruzione in modo da evitare situazioni di incompatibilita.



4. Ai sensi dello Statuto, il vice segretario coadiuva il segretario nell'esercizio delle sue
funzioni, e lo sostituisce automaticamente in caso di assenza, temporaneo impedimento o
vacanza del posto.

Art. 34 - Contratti a tempo determinato a dirigenti ed alte specializzazioni ex art. 110 TUEL

1. Ai sensi dell'art. 110del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 i posti di qualifica dirigenziale
ovvero di alta specializzazione, in dotazione organica o al di fuori della dotazione organica,
in quest'ultimo caso al fine di sopperire ad esigenze straordinarie, possono essere ricoperti
mediante contratti a tempo determinato entro il limite indicato dallo stesso articolo.

2. I contratti di cui al presente articolo non possono avere durata superiore al mandato
elettivo del sindaco. Il nuovo sindaco, al fine di assicurare la continuita dell'azione
amministrativa, potra affidare all'incaricato uscente un incarico transitorio di durata non
superiore a sei mesi. Tale incarico lascia impregiudicata la piena discrezionalita del sindaco
in ordine alla conferma o meno del dirigente alle dipendenze dell'ente e/o nel ruolo gia
ricoperto.

3. Gli incarichi dirigenziali a tempo determinato possono essere conferiti con atto sindacale
motivato a persone in possesso dei requisiti indicati all'articolo seguente, previo
esperimento di selezione comparativa.

5.11 contratto a tempo determinato deve contenere i seguenti elementi:

a. gli obiettivi da realizzare e la durata anche mediante rinvio agli atti programmatori
dell'ente;

b. il trattamento economico che dovra essere equivalente a quello previsto dai vigenti
CCNL applicabili al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato affidatario di
incarichi similari.

Art. 35 - I requisiti per il conferimento degli incarichi a tempo determinato

1. Gli incarichi dirigenziali mediante contratto a tempo determinato possono essere
conferiti a persone munite di laurea magistrale con particolare e comprovata qualificazione
professionale non rinvenibile nei ruoli dirigenziali dell'amministrazione. Quest'ultimo
requisito presuppone che i soggetti da nominare abbiano svolto attivita in organismi ed
enti pubblici o privati o aziende pubbliche e private con esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare
specializzazione professionale, culturale o scientifica, desumibile dalla formazione
universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di
lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi
compresa l'esperienza maturata nel comune di San Giuliano Terme in posizioni funzionali
previste per l'accesso alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della



docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e dei procuratori dello
Stato.

2. Qualora gli incarichi di cui al presente articolo vengano conferiti a dipendenti dell’ente,
per il periodo di durata del contratto, gli stessi sono collocati in aspettativa senza assegni
con riconoscimento dell’anzianita di servizio.

3. La disciplina di cui al comma precedente si applica anche al caso in cui un dipendente
dell’ente riceva un incarico a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs. N.
267/2000 presso un’altra amministrazione. Per i dirigenti, il collocamento in aspettativa ¢
rimesso alla valutazione discrezionale della giunta comunale.

Art. 36 - Le modalita di attribuzione degli incarichi

1. Al fine del conferimento dell'incarico di cui all’articolo precedente si attiva la seguente
procedura selettiva:

a. pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso con il quale si manifesti la volonta del
comune di conferire l'incarico specificando le caratteristiche della posizione da ricoprire e i
criteri di scelta;

b. preselezione dei candidati sulla base della valutazione comparativa dei curricula;

c. eventuale selezione attraverso prove specifiche mirate a verificare il possesso delle
competenze richieste per I'espletamento dell’incarico;

d. scelta diretta da parte del sindaco allinterno della rosa dei candidati selezionati come
idonei.

La procedura di selezione ¢ curata dal servizio personale -e puo essere anche affidata a
soggetti terzi esperti in ricerca e selezione del personale.

Art. 37 - Le collaborazioni esterne

1. Per il perseguimento di obiettivi predeterminati o per lo svolgimento di determinati
compiti, qualora ad essi non si possa far fronte con personale in servizio, 'amministrazione
puo affidare, entro i limiti stabiliti dall'art.6 comma 7 del D. L. n. 78/2010 e previa
approvazione da parte dell'organo consiliare di specifico programma come previsto dall'art.
3, comma 54, della L.n. 244/2007, incarichi di alto contenuto di professionalita con contratti
di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata
competenza.

2. Tali incarichi non costituiscono rapporti di lavoro subordinato con I'amministrazione, e



possono essere stipulati, oltre che per quanto previsto dal precedente comma, solo in
presenza dei seguenti presupposti:

a. loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e
determinati;

b. I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato limpossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c. la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d. devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto, compenso e
condizioni della collaborazione.

3. Specifiche norme del regolamento comunale per le selezioni disciplinano le procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione, nonché le forme di
pubblicita delle medesime.

Art. 38 - La valutazione della dirigenza, delle posizioni organizzative e delle alte
professionalita

1. La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti ¢ effettuata dal nucleo di
valutazione sulla base di quanto stabilito dal presente regolamento e dalla metodologia di
valutazione approvata dalla giunta comunale.

2. La valutazione delle prestazioni dei titolari di posizione organizzativa o di alta
professionalita, ¢ effettuata annualmente da parte dei dirigenti di riferimento secondo i
criteri stabiliti dall'amministrazione nel rispetto delle relazioni sindacali.

Art. 39 - 11 nucleo di valutazione

1. I nucleo di valutazione ¢ disciplinato dagli articoli da 14 a 16 del D. Lgs. n. 150/2009.

Esso € nominato dalla Giunta Comunale e svolge le seguenti attivita:

a. valida la relazione sulla performance di cui all'articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009,
verificando che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione
ai cittadini e agli altri utenti finali;

b. ¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica nel rispetto delle regole
generali;

c. monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e



integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale anche formulando proposte
e raccomandazioni al vertice dell'amministrazione;

d. comunica alla Giunta tempestivamente le eventuali criticita riscontrate e nei casi di
particolare rilevanza anche al Consiglio Comunale, alla Corte dei conti e al Dipartimento
della funzione pubblica;

e. valida il consuntivo del piano esecutivo di gestione e del piano degli obiettivi e verifica
l'adeguata visibilita dei documenti di rendicontazione attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale;

f. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, con particolare
riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi da parte dei valutatori, nonché
dell'utilizzo dei premi nel rispetto del principio di valorizzazione del merito della
professionalita e nell'osservanza del presente regolamento, della legge e dei contratti
collettivi nazionali e integrativi di lavoro;

g
propone alla Giunta la valutazione annuale dei dirigenti e l'attribuzione ad essi dei premi
prestabiliti.

h. promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza;
i. verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

l. verifica annualmente il livello di benessere organizzativo interno ed il grado di
condivisione del sistema di valutazione anche attraverso la realizzazione di indagini di
clima organizzativo.

2. Per l'esercizio delle sue funzioni il nucleo di valutazione si avvale del supporto della
struttura tecnica interna dedicata ai controlli.

3. La sua composizione ¢ determinata dalla Giunta Comunale, che ne determina il
compenso annuale, nell'ambito tra un minimo di un membro ed un massimo di tre
nell'osservanza di quanto stabilito dall'art.14, comma 2 bis del D. Lgs. n. 150/2009.

Art. 40 - Effetti dell’accertamento dei risultati negativi

1. Qualora la valutazione delle prestazioni individuali di un dirigente espressa
annualmente sia negativa, per i dirigenti con contratto a termine ¢ possibile la revoca
dell'incarico e l'eventuale risoluzione del contratto di lavoro dirigenziale.

2. Per coloro che siano titolari di un rapporto di lavoro dirigenziale a tempo indeterminato ¢
possibile la revoca dell'incarico e 1'affidamento di altro incarico con posizione di valore
inferiore a quella ricoperta; in alternativa, ¢ possibile la sospensione dall'incarico per un
periodo massimo di due anni o il recesso dell'amministrazione dal rapporto di lavoro.



3. Il sistema di valutazione dei risultati approvato dall’amministrazione definisce i casi in
cui si sia di fronte a valutazione qualificata come positiva ovvero negativa ed, in relazione a
quest'ultima eventualita, definisce i presupposti per lapplicazione delle  misure
sanzionatorie sopra indicate.

4. 11 piano esecutivo di gestione ed il piano degli obiettivi possono indicare gli obiettivi
ritenuti particolarmente rilevanti per il conseguimento di fini istituzionali dell’ente il cui
mancato raggiungimento comporta il recesso dal contratto da parte dell’amministrazione,
ai sensi dell’art. 3 del CCNL 22.02.2010 e art 11 CCNL 22.02.2006 dell’area della dirigenza.

5. Il procedimento di accertamento ¢ disciplinato dal CCNL che si applica, a tale riguardo,
anche ai dirigenti a tempo determinato.

6. Ai sensi dell'art.55 quater del D. Lgs. n. 165/2001 l'insufficiente rendimento, dovuto alla
reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della
performance del dipendente ai sensi di quanto prescrivono i commi precedenti, per ciascun anno
dell'ultimo triennio, rileva ai fini dell'accertamento della responsabilita dirigenziale e ai fini
dell'irrogazione del licenziamento disciplinare.

Art. 41 - Le posizioni di lavoro

1. Ogni dipendente del comune ¢ inquadrato in una categoria dell’ordinamento
professionale e in un profilo professionale secondo il vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro.

2. L'inquadramento in una categoria contrattuale non determina, di per sé, alcun diritto per
il dipendente ad essere assegnato ad una specifica posizione lavorativa.

3. I1 dipendente ¢ assegnato dal dirigente di settore a una posizione di lavoro cui
corrispondono specifici compiti e mansioni equivalenti nell'ambito del profilo professionale
ricoperto.

4. Nell'assegnare il dipendente alla posizione di lavoro il dirigente tiene conto sia delle
esigenze di servizio che delle competenze del lavoratore.

5. La posizione di lavoro assegnata puo essere modificata dal dirigente responsabile in ogni
momento per esigenze di servizio.

Art. 42 - T profili professionali



1. T profili professionali identificano specifiche aree di competenze teorico-pratiche
riconducibili allo svolgerimento di determinati compiti. A ciascun profilo professionale
corrisponde un insieme di posizioni di lavoro affini, accomunate dall'omogeneita del
contenuto concreto delle mansioni, nell'ambito della medesima categoria contrattuale.

2. Fermo restando quanto stabilito dalla contrattazione collettiva in materia di relazioni
sindacali, il sistema dei profili professionali viene definito dal servizio personale sentita la

onferenza dei irigenti ed approvato dalla giunta con apposita deliberazione
contenente l'elenco dei profili professionali e 'eventuale tabella di equiparazione con quelli
presenti nel sistema previgente.

3. 11 profilo professionale puo essere modificato per effetto di assegnazione ad altra
posizione di lavoro, previa verifica del possesso delle competenze necessarie. Qualora sia
necessario mutare profilo ad un soggetto non interamente dotato delle competenze
professionali richieste per ricoprire il profilo prefissato, il dirigente opera affinché, pur in
costanza dell'espletamento, per quanto possibile, da parte del dipendente dell'attivita
propria di quest'ultimo profilo, lo stesso dipendente venga formato adeguatamente nel piu
breve lasso di tempo.

Art. 43 - La dotazione organica

1. La dotazione organica del comune consiste nell'elenco dei posti a tempo indeterminato

previsti, classificati in base ai sistemi di inquadramento contrattuale in vigore. Essa ¢
suddivisa unicamente per categorie contrattuali e profili professionali.

2. La dotazione organica, come risultante dal piano triennale del fabbisogno del
personale,definisce complessivamente il fabbisogno di risorse umane del comune,
combinando la necessaria specializzazione con l'esigenza di flessibilita.

3. Lelenco del personale in servizio, suddiviso per Settori, Servizi (U.O.C.) ed Uffici (U.O.S.)
costituisce il quadro di assegnazione dell'organico e consente la conoscenza della situazione
effettiva di ciascuna unita organizzativa all'interno dell’ente.

4. L'aggiornamento e la tenuta del quadro di assegnazione dell'organico competono al
servizio personale. I dirigenti hanno I'obbligo di comunicare tempestivamente le variazioni
intervenute nell’ambito del proprio settore e comunque annualmente in sede di PEG.

Art. 44 - Principi di trasferimento del personale nell'ente

1. Il Trasferimento del personale da un settore all'altro ¢ finalizzato a soddisfare le esigenze
organizzative dell'amministrazione, tenuto conto, ove possibile, sul piano motivazionale e
funzionale, delle caratteristiche e della professionalita posseduta dai dipendenti. Il
trasferimento deve rispondere ad esigenze di servizio ed ¢ finalizzato al raggiungimento dei
seguenti obiettivi generali:



a) redistribuzione e razionalizzazione dell'impiego del personale;
b) riorganizzazione degli uffici e dei servizi;
c) copertura dei posti vacanti.

2. La mobilita del personale verso l'esterno e tra settori diversi , con contestuale variazione
del PEG, ¢ disposta dalla giunta sentita la conferenza dei dirigenti.

Art. 45 - Responsabilita

1. Tutto il personale ¢ tenuto al rispetto del codice disciplinare, del codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e degli obblighi previsti
dalla legge e dai rispettivi CCNL di comparto.

2. 11 personale e, altresi, responsabile della custodia e dell'uso dei documenti, delle
attrezzature e dei valori loro affidati.

3. Le responsabilita degli agenti contabili sono stabilite dalla legge e dal regolamento di
contabilita.

4. Tutto il personale ¢ tenuto al rispetto del segreto in ordine alle informazioni conosciute
nell'espletamento dell'incarico lavorativo e delle norme sul trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs. n. 196 del 29.07.2003.

Art. 476- Patrocinio legale

1. L'ente, anche a tutela di propri diritti e interessi, ove si verifichi l'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti
e/o atti direttamente connessi all'espletamento del servizio e all'adempimento dei compiti
d'ufficio, assume a proprio carico gli oneri di difesa, a condizione che non sussista conflitto
di interesse e con le modalita previste dal CCNL e dalle norme di legge in materia;

2. In caso di sentenza esecutiva sfavorevole al dipendente per fatti commessi con dolo o
colpa grave, l'ente ripete dal dipendente tutti gli eventuali oneri sostenuti per la sua difesa
in ogni grado di giudizio.

3. In caso di rilevato conflitto di interessi potenziale l'onere economico della difesa nel
procedimento penale o civile dovra essere assunto dal dipendente. Qualora il procedimento
penale per fatti e/o atti direttamente connessi con l'espletamento del servizio e
I'adempimento dei compiti d'ufficio si concluda con sentenza assolutoria con le formule
«perché il fatto non sussiste» e «perché I'imputato non I'ha commesso» il dipendente avra
diritto al rimborso delle spese legali sostenute per la difesa da parte di un avvocato, nella
misura risultante dall'opinamento espresso dal competente ordine professionale.



4. Qualora la formula assolutoria sia «perché il fatto non costituisce reato» il rimborso di
cui al comma precedente compete parimenti previa verifica dell'assenza di perduranti
motivi di conflitto d'interesse.

47 - Attivita extra lavoro vietate

1. Per tutti i dipendenti dell'amministrazione comunale, fatto salvo quanto stabilito dalle
norme sul rapporto di lavoro a tempo parziale e da altre specifiche norme, ¢ interdetto:

a. l'esercizio di un'attivita di tipo commerciale, artigianale, agricolo-imprenditoriale, di
coltivatore diretto, industriale o professionale;

b. instaurare, in costanza del rapporto di lavoro con il comune, altri rapporti di impiego, sia
alle dipendenze di enti pubblici che alle dipendenze di privati;

c. assumere cariche in societa costituite a fine di lucro salvo che la carica assegnata non
preveda la partecipazione all'attivita di impresa, ma solo all’esercizio dei doveri e diritti del
semplice socio;

d. qualsiasi attivita incompatibile con i compiti d'ufficio.

2. I suddetti divieti valgono anche per il dipendente che si trovi in aspettativa non retribuita
o in altre forme di astensione dal lavoro non retribuite, che prevedano, comunque, il
mantenimento e la conservazione del rapporto di lavoro con il comune, fatte salve espresse
deroghe previste da specifiche norme di legge, come nella fattispecie di cui all'art. 18 della L.
183/2010, o del contratto collettivo di lavoro.

3. Non possono, inoltre, essere oggetto di incarico extra lavoro:

a. attivita o prestazioni che rientrino nelle mansioni attribuite al dipendente o che
comungue rientrino fra i compiti del servizio di assegnazione;

b. attivita o prestazioni rese in rappresentanza dell'amministrazione (prestazioni nelle quali
il dipendente agisce per conto del comune, rappresentando la sua volonta e i suoi interessi).

Art. 48 - Attivita extra lavoro che possono essere svolte previa autorizzazione

1. Fatto salvo e nel rispetto di quanto indicato dall’articolo precedente e dal D.Lgs. 165/2001,
il dipendente comunale puo, previa autorizzazione discrezionale, svolgere, fuori dall'orario
di lavoro, le seguenti attivita purché non incompatibili con la posizione ricoperta
nell'amministrazione:

a. incarichi retribuiti, purché in forma temporanea, saltuaria ed occasionale a favore di
soggetti sia pubblici sia privati;

b. attivita non retribuite.



Art. 49 - Incarichi non soggetti ad autorizzazione ed a procedura di autorizzazione
semplificata

1. Tutti i dipendenti possono svolgere senza autorizzazione gli incarichi di cui all'art. 53,
comma 6, del D.Lgs. 165/2001.

2. Gli incarichi sotto elencati possono essere svolti fuori dall'orario di lavoro, previa
comunicazione preventiva scritta indicante il tipo di attivita, il soggetto beneficiario e
I'importo da percepire, al servizio personale:

a. partecipazione in qualita di docente e/o relatore a lezioni e corsi, per un totale di 150 ore
annue complessive e sempre che tali attivita non siano incompatibili con l'attivita d’istituto
svolta presso I'amministrazione comunale;

b. commissioni di concorso esterne all’ente per assunzioni di personale e commissioni di
gara per l'affidamento di contratti.

c. collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

d. incarichi per i quali ¢ corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e. incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente ¢ posto in posizione di aspettativa, di

comando o di fuori ruolo;

f. incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in

aspettativa non retribuita.

3. Non ¢ considerata attivita incompatibile la mera utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di
opere dell'ingegno e di invenzioni industriali.

Art. 50 - Modalita di autorizzazione

1. Eccetto che per le fattispecie di cui all'articolo precedente, gli incarichi ammissibili
possono essere autorizzati previa presentazione al servizio personale di apposita richiesta

nell'ambito della quale il dipendente deve dichiarare, ai sensi dell’art. 47 del D.PR. 445/2000, quanto
segue:

a. 'oggetto dell'incarico;

b. il soggetto a favore del quale sara svolto l'incarico;

c. la durata, luogo e modalita di svolgimento dell'incarico
d. importo del compenso definito o presunto;

e. il tempo necessario per l'espletamento dell'incarico che, di norma, non deve essere
distribuito in un arco di tempo superiore a mesi 12.
f. che l'incarico non rientra fra i compiti dell’ufficio e del servizio di assegnazione;

g. che non sussistono motivi di incompatibilita in conformita a quanto previsto dal presente regolamento;
h. che l'incarico é svolto fuori dall’orario di lavoro;



i. che il dipendente assicura in ogni caso il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti di ufficio.
2. La richiesta deve recare il nulla osta del dirigente della struttura di appartenenza che
dovra verificare che lincarico non sia incompatibile, anche a livello potenziale, con i
compiti del servizio. I dirigenti, per eventuali incarichi loro assegnati, devono produrre il
nulla-osta del segretario generale.

3. Al fine di verificare le caratteristiche dell'incarico da autorizzare, il dirigente del servizio
personale puo chiedere ulteriori elementi di valutazione all'interessato o ai soggetti indicati
al comma 1, lett. b, ed al comma 2.

4. Per l'espletamento degli incarichi autorizzati il dipendente non puo utilizzare beni di
proprieta comunale né avvalersi di informazioni specifiche derivanti dall'attivita svolta in
comune. Deve, inoltre, assicurare, pena la revoca dell'autorizzazione, il puntuale
svolgimento dei compiti e doveri d'ufficio.

5. Lautorizzazione ¢ rilasciata dal dirigente del servizio personale, con proprio
provvedimento, entro il termine di trenta giorni dal ricevimento della richiesta. Nel caso di
autorizzazione da rilasciare ad un dirigente il dirigente sopra indicato deve acquisire il
previo parere vincolante del segretario generale. Quest'ultimo ¢ competente a rilasciare
l'autorizzazione per il caso in cui il soggetto istante corrisponda al dirigente del personale.

6. Per gli incarichi di cui all'art.50 l'attivita potra essere espletata trascorsi senza rilievi 15
giorni dal ricevimento della comunicazione da parte del servizio personale.

7. Nel corso dell'anno solare uno stesso soggetto non puo essere autorizzato ad espletare piu
di un incarico extra lavoro.

8. Il limite massimo retributivo percepibile per gli incarichi extra lavoro nell’anno solare ¢
pari al 30% dello stipendio tabellare al netto degli oneri a carico del datore di lavoro.

Art. 51 - Disposizioni per il personale part-time e comandato — aspettativa

1. 1l dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con un orario non superiore
al 50% dell'orario a tempo pieno, salvo quanto disposto dal c. 1, art. 92 del D.Lgs.
28.8.2000, n. 267, T.U. EE.LL. puo esercitare altre prestazioni di lavoro che non
arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio, che non siano palesemente in
contrasto con la posizione ricoperta nel senso che non vi sia interferenza,
connessione, conseguenze rispetto ai compiti d’ufficio svolti, e nel rispetto delle
specifiche norme e disposizioni in materia.

2. E' vietato anche nella fattispecie di cui al comma precedente I'esercizio della libera

professione forense.

3. Per i dipendenti in posizione di comando l'autorizzazione ¢ rilasciata dall'ente presso il
quale prestano servizio, al quale devono essere prodotti, oltre agli elementi specificati nei
precedenti articoli, anche il nulla-osta del'amministrazione o ente di appartenenza.



4. I dipendenti possono essere collocati in aspettativa, senza assegni e senza decorrenza
dell'anzianita di servizio, per un periodo massimo di dodici mesi, anche per avviare attivita
professionali e imprenditoriali. In tale caso, 'amministrazione, sentito il dirigente di
riferimento, puo concedere l'aspettativa tenuto conto delle esigenze organizzative, previo
esame della documentazione prodotta dall'interessato con precipuo riferimento agli aspetti
di potenziale incompatibilita.

Art. 52 - Penalita

1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, i dirigenti e i dipendenti non
possono svolgere incarichi prima che 'amministrazione di appartenenza abbia rilasciato
I'apposita autorizzazione; nel caso in cui il dipendente svolga I'incarico senza autorizzazione,
si applica quanto previsto dall'art. 53, comma 7, del D.Lgs. 165/2001.

2. Per ogni altro caso e sanzione non previsti dal presente Regolamento si applica quanto
disposto dal D.Lgs. 165/2001, dalle leggi in materia e dal CCNL.

Art. 53 - Banca dati degli incarichi extra lavoro

1. II servizio personale, anche ai fini dell’anagrafe delle prestazioni da comunicare
annualmente al Dipartimento della Funzione Pubblica, tiene ed aggiorna continuamente
una banca dati dei dipendenti che hanno ricevuto incarichi, nella quale vengono indicati
tutti gli incarichi attribuiti o autorizzati.

Art.54 - Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. Nel rispetto delle norme di legge e dei contratti collettivi di comparto in materia di
procedimenti disciplinari I'ufficio per i procedimenti disciplinari e costituito dal segretario
generale che si avvale del servizio risorse umane per quanto concerne l'attivita istruttoria.

2. Qualora al segretario siano attribuite funzioni dirigenziali di line, come previsto

all'art. 34, comma 2, del presente regolamento, la conferenza dei dirigenti di cui all'art. 25
assumera direttamente la titolarita dell'ufficio per i procedimenti disciplinari riguardanti il
personale non dirigente.

Art. 55 - Disposizioni transitorie e finali
1. Dal momento di entrata in vigore delle presenti norme regolamentari, sono da intendersi
abrogate tutte le vigenti disposizioni regolamentari con esse incompatibili.
2. L'art.15, comma 4, si applica alle selezioni per l'attribuzione delle progressioni orizzontali
che saranno effettuate a partire dall'anno 2019. Per quelle stabilite nell'anno 2018 il periodo
di osservazione potra essere di durata inferiore.
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PARTE I°
ORGANIZZAZIONE

CAPO I°
NORME GENERALI

Art. 1
Oggetto

1. Il presente regolamento, in conformita dellat®b Comunale, e nel rispetto dei criteri general
approvati dal Consiglio Comunale, definisce i pipncdell'organizzazione amministrativa del Comune e
disciplina: la dotazione organica, l'assetto dsfitatture organizzative, i metodi di gestione apiga, I'esercizio
delle funzioni di direzione, le modalita di assumg agli impieghi, i requisiti di accesso e le muare
concorsuali.

Art. 2
Finalita

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi, itonformita alle disposizioni dell'art. 97 della
Costituzione, deve garantire il buon andamentargdirzialita dellAmministrazione assicurando eaqoieita,
efficienza, efficacia e rispondenza al pubblicoeiasse dell'azione amministrativa, secondo prindipi
professionalita e responsabilita.

Art. 3
Indirizzo politico e gestione

1. Agli organi di direzione politica spettano lenkioni di indirizzo e di controllo: definizione de
programmi, individuazione degli obiettivi e delleigrita, verifica della rispondenza dei risultaglid gestione
amministrativa alle direttive impartite, intervenustitutivi secondo le procedure e modalita stahilal presente
regolamento.

2. Ai Dirigenti compete la gestione finanziariachica ed amministrativa, ivi compresi i poteri di
organizzazione delle risorse umane e strumentati,annessa responsabilita per il conseguimentoisidiati,
nell'ambito dei programmi definiti dagli organigtverno.

Art. 4
Criteri di organizzazione

1. L'organizzazione delle strutture e delle atiigi conforma ai seguenti criteri;
a) “Articolazione e collegamento” — gli uffici ed servizi sono articolati per funzioni omogenee dfire
strumentali o di supporto) e tra loro collegatil@mmediante strumenti informatici e statistici;
b) “Imparzialita e Trasparenza” — l'organizzazioteve essere strutturata in modo da assicurare $sima
imparzialita e trasparenza dell’attivita amministra e garantire il diritto di accesso ai cittaglini
c) “Partecipazione e responsabilitd” — I'organizaae del lavoro deve stimolare la partecipaziortevaatdi
ciascun dipendente, responsabilizzando lo stessd penseguimento dei risultati, secondo il divegrado di
qualificazione e di autonomia decisionale;
d) "Flessibilita" - deve essere assicurata ampasibilita nell'organizzazione delle articolaziatiutturali e
nellimpiego del personale, nel rispetto delle tichle di appartenenza e delle specifiche proesdita, ed
inoltre mobilitd del personale all'interno edesiterno dell'Ente;
e) Armonizzazione degli orari" - gli orari di sexi, di apertura degli uffici e di lavoro devonosese
armonizzati con le esigenze dell'utenza e conrglii@elle altre amministrazioni pubbliche, nonawi quelli
del lavoro privato. L'orario di lavoro € funzionat'efficienza ed all'orario di servizio.
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Art. 5*
Gestione delle risorse umane

1. L'Ente nella gestione delle risorse umane:
garantisce la pari opportunita tra uomini e donteearita di trattamento sul lavoro;
cura costantemente la formazione, l'aggiornametgéaealificazione del personale;
valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa'erpegno operativo di ciascun dipendente;
definisce I'impiego di tecnologie idonee per utifize al miglior livello di produttivita le capa@iimane;
assicura l'utilizzazione di locali ed attrezzatahe, tutelando la sicurezza e ligiene, m&geano condizioni
di lavoro agevoli;
individua criteri di priorita nell'impiego flessiki del personale, purché compatibile con l'orgaEzme degli
uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti inusizione di svantaggio personale, sociale e farail@rdei
dipendenti impegnati in attivita di volontariatosainsi della legge 11 agosto 1991, n° 266.

2. E' costituito presso questo Ente il Comitatolpd?ari Opportunita ai sensi del CCNL e del CCbhé ¢
persegue lefinalita ed i compiti di cui alla norimatvigente in materia di pari opportunita ed azipasitive.
Tale comitato € dotato di un proprio regolamente ok disciplina le modalita di funzionamento, leafita, i
compiti e le relazioni con gli organismi interni'/Amministrazione. Il Regolamento ¢ allegato algamte.

CAPO II°
ARTICOLAZIONE STRUTTURALE

Art. 67
Assetto organizzativo

1. La struttura organizzativa del Comune e aritzoin SettoriServizi ed Unita operative.

2. L'articolazione della struttura, elemento dilividuazione delle competenze a vari livelli e per
materie omogenee, non costituisce fonte di rigiditfanizzativa, ma razionale ed efficace strumengestione.
Deve pertanto essere assicurata la massima caldboe ed il continuo interscambio di informaziad
esperienze tra le varie partizioni dell'Ente.

3. La definizione dell'articolazione della struiuorganizzativa, e delle sue variazioni, ad eccezio
delle unita operative, & approvata dalla Giunta Quete, sentito il Segretario Generale, il DirettGenerale ed
i Dirigenti.

4. 1l Dirigente, nell'ambito delle sue funzioni direzione e di gestione amministrativa, finaniziee
tecnica provvedera con proprio atto determinati#dralividuare nell’ambito del Servizio unita Opevat che
garantiscano un miglior conseguimento delle fiaadii cui all’art. 2.

Art. 73
Settori

1. | Settori, articolazioni di primo livello, castiscono le strutture organizzative di massima
dimensione dell'Ente, ai quali sono affidate funkied attivita fra loro omogenee o coerenti (eszfoni di
staff), che esercitano con autonomia operativastiarele, nell’ambito degli indirizzi e degli obiiet fissati
dalla Giunta comunale. Ad essi vengono assegrnstese umane adeguate per competenza e profegsiahal
norma un settore é affidato ad un Dirigente.

2. Oltre ai settori & possibile istituire servizgpn autonomia operativa e gestionale riconosciliea a
articolazioni di primo livelloAnche questi servizi possono essere affidati ad uigédite o responsabile di cat. D.

1 Comma 2 inserito con delibera G.C. n° 68 deDO&3

2 Comma 3 modificato con delibera G.C. n° 70 d@02/01; comma 4 inserito con delibera G.C. n° 70
del 27/03/01

3 Comma 1 e 2 modificati con delibera G.C. n° 8@2@omma 3 abrogato con delibera G.C. n° 4/2000
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Art. 84

Servizi ed Unita operative

1. | Servizi, articolazioni di secon

do livello,a&tto i servizi di cui all'art. 7, comma 2, cost#tono

strutture organizzative nei quali & suddiviso iltt&e. Nel Servizio, le funzioni affidate al Settosono
organizzate in ambiti piu strettamente omogeneBdtvizio costituisce di norma I'unita organizzatigui il
Responsabile di Settore pud affidare, con proprionedimento, listruttoria dei singoli procedimend la
delega delle responsabilita globali, salvo delimidai 0 eccezioni espressamente previste dallad.egg

2. Le Unita operative costituiscono articolazioni minore dimensione, eventualmente inserite
allinterno del Servizio, caratterizzate da speeciftompetenza per materie, prodotti e disciplinambiti piu
strettamente omogenei, con contenuta autonomiaatiyeer

3. | Dirigenti o i Responsabili apic

ali, nell'egphmento dei compiti gestionali e sulla base d&lerse

disponibili e del piano occupazionale, provvedansottoporre alla Commissione di valutazione corgpdal
Direttore Generale o in mancanza dal Segretaricefadésy dal Responsabile del Personale e dall'Aesesd

Personale una proposta di ripartizione in s

4. Tale proposta viene approvat
principi generali e della omogeneita tra
oggettivi:

ervimiga operative (strutture subordinate).
a dalla Commissidineui al comma precedente nel rispetto dei
le vdtiazioni, nel rispetto della maggioranza dei segueriteri

SERVIZI

UNITA’ OPERATIVE

Aggrega e gestisce completamente (secq
le deleghe ricevute e nel rispetto de
normative) pil competenze o0 U
competenza, omogenea nel settore
appartenenza

@kstisce di norma parzialmente (0 con procedimguatiziali o
sessumendo solo parte delle responsabilita glolpali)competenze
nana competenza complessa, all'interno del settbepplartenenza o
udiUnita Operativa Complessa

O

Procedimenti che hanno rilevanza este
Procedimenti complessi, diversificati e ¢
molte interrelazioni

rRaocedimenti tecnici con rilevanza esterna. Conmzetéstruttorie fing
alla formulazione del provvedimento finale.

Complessita e strategicita delle attiy
svolte.

ita

Utilizzo discrezionale di risorse (budg
rilevante in quantita (almeno il 30% d
budget di settore).

ettilizzo non discrezionale o limitatamente discor@le di risorse
dbudget).

17

N. persone per livello. Facolta
“organizzazione e affidamento compiti
personale subordinato”.

dracolta di coordinamento personale.
al

1. Possono essere istituite Unita di progetto, ligg&utture organizzative

intersettoriali, con o senza struttura, a
dellAmministrazione. Per tali Unita dovra
essere 0 meno un Dirigente, determinate
realizzazione.

Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei\ar— Comune di San Giuliano Terme

Art. 9°
Unita di progetto

temporanee, anche
llo scafiorealizzare obiettivi specifici rientranti neirggrammi
nno esseefiniti gli obiettivi, individuato il Responsdbiche pud
le risonsane, finanziarie e tecniche necessarie e fissathpi di

Comma 1 modificato con delibera G.C. n° 4/2@@0nma 3 e 4 inseriti con delibera G.C. n° 4/2000.
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Art. 10
Uffici in posizione di staff

1. Per lo svolgimento di specifiche attivita dpporto a valenza generale possono essere codiifigii
in posizione di staff, disaggregati ed autononpetto alla normale articolazione della struttura.

Art. 11
Uffici alle dipendenze degli organi politici

1. Con deliberazione della Giunta comunale possssere costituiti Uffici, in posizione di stafhgii
alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giuntalegli Assessori per coadiuvare tali organi eekrcizio
delle funzioni di indirizzo e controllo di loro cqratenza.

2. A tali Uffici possono essere assegnati dipetidirruolo del Comune ovvero collaboratori agsu
con contratto a tempo determinato.

3. | collaboratori di cui al comma precedente ssnelti direttamente dal Sindaco, tenuto conto del
possesso di titoli di studio ed eventuale espeadanvorativa o professionale necessaria per laggveinto delle
mansioni. Il trattamento economico da corrispondi¥ee essere commisurato a quello previsto peoghal
qualifiche, dai vigenti contratti collettivi di lavo dei dipendenti degli enti locali, senza pogisibidi
corrispondere indennita aggiuntive.

4. Ai responsabili di tali Uffici potra essererittiita esclusivamente la gestione finanziariaedsble
spese per il funzionamento operativo di tali ufficinché delle spese di rappresentamzser partecipazioni a
convegni o incontri similari del Sindaco o deglis&ssori.

CAPO 1lI°
DOTAZIONE E ASSETTO DEL PERSONALE

Art. 12
Dotazione organica

1. La dotazione organica generale del Comune idd&iil numero complessivo dei posti di ruolo, a
tempo pieno o a tempo parziathstinti in base ai sistemi di inquadramento cattitrale vigenti.

2. L'approvazione della dotazione organica e ¢eesssive variazioni sono disposte, previa verifiegli
effettivi fabbisogni e previa consultazione dellmamizzazioni sindacali, dalla Giunta comunale,tiseril
Direttore generale o, in assenza di tale figur8eijretario generale, nel rispetto delle compéatgiconomiche.

Art. 13
Inquadramento

1. I dipendenti sono inquadrati nel rispetto dago previsto dal contratto collettivo nazionaldadioro
secondo le previsioni della dotazione organica.

2. L'inquadramento, pur riconoscendo uno specifi@lo di professionalita e la titolarita del gaprto
di lavoro, non conferisce una determinata posizioelforganizzazione del Comune, né tantomenodtaatico
affidamento di responsabilita delle articolazionelld struttura ovvero una posizione gerarchicamente
sovraordinata.

Art. 14
Piano di assegnazione
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1. La Giunta, su proposta del Direttore generalerdito il Segretario generale, assegna i contingk
personale alle articolazioni di massima dimensibeléa struttura. L'assegnazione dei contingenerficata, ed
eventualmente modificata, almeno annualmente, oe s#i approvazione del piano esecutivo di gestione
(P.E.G.).

2. Il Dirigente preposto a ciascuna articolaziaseegna, nell'ambito della stessa, le unita diopets
alle singole posizioni di lavoro, nel rispetto liiefjluadramento contrattuale, sulla base delle nmulit@sigenze
connesse con l'attuazione dei programmi dell’Amsiriazione, per assicurare la piena funzionalitdi defici e
dei servizi.

3. L'assegnazione non esclude peraltro l'utilizreez del dipendente per gruppi di lavoro intra ed
intersettoriali che vengano costituiti, seconddecridi flessibilita per la realizzazione di spédibbiettivi.

4. Nelle procedure di assegnazione, o comunqumapdell'assegnazione del persondlenuova
assunzione, € possibile tenere conto di eventichieste del personale dipendente.

5. Il piano di assegnazione, documento di ricdgni e programmazione, € costituito dalla schematic
rappresentazione della distribuzione del persoassegnato alle varie articolazioni della struteh Comune.
Tale documento tiene conto altresi delle variazitlmvute a processi di mobilita, interna ed esterna.

6. Il piano di assegnazione € tenuto costantemagtgornato a cura del Settore competente per
I'organizzazione e la gestione del personale.

Art. 15
Mansioni

1. Il dipendente esercita le mansioni proprieadjura professionale di inquadramento, comenitefi
dal contratto collettivo di lavoro, dal contrattalividuale di lavoro, da eventuali ordini di sefgip disposizioni
interne. Tra le mansioni del dipendente rientranmuenque quelle considerate equivalenti nell'ambditda
classificazione professionale prevista dal cordredilettivo di lavoro.

Art. 16
Mansioni superiori

1. Il dipendente, per obiettive necessita di gényipud essere adibito a svolgere mansioni supeon
incarico a tempo determinato, secondo le previgiolggge.

2. L'esercizio di mansioni superiori non determilrdiritto all'inquadramento nella qualifica fuziale
superiore.

3. Per lo svolgimento di mansioni superiori, eifatramente al periodo di espletamento dell'incaréco
riconosciuto il diritto al trattamento economicaggpondente all'attivita svolta.

4. L'attribuzione temporanea di mansioni superibrilisposta dal Dirigente competente, con propria
determinazione, secondo criteri di professionalitatazione.

Art. 17°
Mobilita interna

1. La mobilita del personale all'interno dell’eréefunzionale alle esigenze organizzative e rispande
criteri di flessibilitd, professionalita, trasparen efficienza ed efficacia dei servizi. Essa désedere ad
assicurare il raggiungimento degli obiettivi pragraati dall’'amministrazione in relazione ai serviiolti
dall'ente.

2. La mobilita interna che comporti modifica delofilo professionale del dipendente costituisce
modalita di attuazione del piano occupazionale 'atg, ed & preferibilmente connessa a percorsi di
aggiornamento e formazione del personale che rappt@no un momento di crescita professionale dei

6 Articolo modificato con delibera G.C. n° 51/2002
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lavoratori. Essa costituisce criterio di prioritér pa copertura dei posti previsti dal piano, siaubva istituzione
che vacanti, ed & preceduta da procedure di sakzaperte a tutti i dipendenti, con contratto apem
indeterminato, pieno o parziale, appartenenti edi@goria del posto da ricoprire. L'effettivo sviohgnto della
mobilita € comunque stabilito dall'ente che ne tala funzionalita in rapporto ai principi di cdi@@mma 1.

2 bis! Il personale con rapporto a tempo indeterminatm@io parziale, orizzontale o verticale, &
ammesso a partecipare alla mobilita interna disopira anche qualora il posto in copertura, che desgere a
tempi pieno, non comporti modifica del profilo peesionale di inquadramento del dipendente ma $oltan
trasformazione del rapporto da parziale, verticatgizzontale, a tempo pieno e viceversa .

3% Entro cinque giorni dall'approvazione del programmiiennale di fabbisogno del personaleano
esecutivo di gestione, il servizio Personale puabdll'albo pretorio e negli altri luoghi di affisge interna un
apposito avviso con il quale sono resi noti i pe&r i quali & prevista la copertura entro I'annocorso in
attuazione del programma triennale del fabbisognpedsonale. Con il medesimo avviso sono indicaitioli
richiesti dalla normativa vigente o dal regolameimaelazione al posto da ricoprire e le eventgpkcifiche
attivitd formative di cui al comma 2) che I'entéeinde promuovere nelllambito delle procedure dezehe.
Entro i successivi cinque giorni, i dipendenti metgsati alla mobilita segnalano la propria dispititdbal
servizio Personale, dichiarando tutti i titoli pee$ionali e/o culturali che ritengono utile evidanz e I'adesione
agli specifici percorsi formativi organizzati nellite. La segnalazione € inviata per conoscenzarigkite
dell'unita organizzativa di appartenenza e a quskodiverso, dell’'unita organizzativa cui € ass¢giil posto in
questione.

4. La giunta comunale provvede ad acquisire i paegticolati e motivati, dei dirigenti interessati
relativamente alla rispondenza delle singole migbilproposte ai criteri di funzionalita ai programmi
dellamministrazione, professionalita ed efficierdai servizi. Il dirigente cui & assegnato il po&ianula il
parere di propria competenza sulla base di unatambne comparativa dei titoli professionali, cudtii e
formativi e dopo aver chiamato a colloquio i camdiid! pareri sono inviati al Servizio personale agli
interessati.

La giunta delibera le modalita di copertura deitposll’anno in corso, individuando i casi in cupeevista detta
mobilita e nel rispetto, per il resto, dei critprevisti dall’art. 71 del regolamento.

5. La mobilita interna che non comporti modifica geofilo professionale o che, nellambito della

categoria, comporti destinazione a mansioni divensecomunque professionalmente equivalenti, cistitu
atto di esercizio del potere determinativo del datli lavoro in conformita ai contratti collettied individuale
di lavoro. Essa € strettamente collegata ai progriadel’amministrazione e alle conseguenti esigemrehe
per periodi determinati, degli uffici e dei servizi
La mobilita dei dipendenti tra unita organizzataygicali, disposta dal direttore generale, o, in caaza di tale
figura, dal segretario generale, previo parere dieigenti interessati (i quali si pronunciano samtil
responsabile dell’'unita organizzativa sottoordijatostituisce attuazione del piano esecutivo ditigee,
dell'organigramma della distribuzione delle risorsmane ad esso collegato e delle loro variazioali dtti
programmatici sono comunicati tempestivamente rafgpresentanza sindacale unitaria e ad essi éadai@
pubblicita. Nell'ambito di ciascuna unita organitiva apicale, la mobilita & decisa dal dirigentedal
responsabile del servizio competente, sentitesjppoasabile dell’'unita organizzativa sotto ordinata.
| soggetti di cui sopra, nell'adottare i provvedittiedi mobilita, valutano eventuali precedenti redte, idoneita
e capacita professionali e ne danno illustrazicsteane alle ragioni programmatiche e ai motiviadvizio che
ne sono alla base. | provvedimenti medesimi somoucticati anche alla RSU aziendale.
La mobilita, con identica procedura, pud essenmgatdtanche al di fuori del piano di distribuzioredl@ risorse
umane, ove risponda a motivi contingenti e/o stimari (carenze, necessita di supporto in periadn@nsa
attivita e per garantire I'efficacia e l'efficienadi servizi che coinvolgono piu uffici). Di regolale tipo di
mobilita non puo superare i 30 giorni.

6. In tutti i casi che comportino destinazione #ithesede di lavoro all'interno del territorio comale,
fermi restando i principi di cui al comma 5, la niibé € disposta dando priorita ai dipendenti ituazioni di
svantaggio personale, sociale o familiare e airdipati impegnati in attivita di volontariato ai sedella legge
266/91.

7 Comma 2 bis inserito con delibera G.C. n° 680&#04/03
8 Alinea modificato con delibera G.C. n° 38 de3/2004
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Art. 18
Responsabilita del personale

1. Ogni dipendente, nelllambito della posiziondaslbro assegnata, risponde direttamente dellaitali
delle prestazioni e dell'inosservanza dei propreatod’ufficio secondo la disciplina dettata da mer di legge,
di contratto e di regolamento.

Art. 19
Rapporti con l'utenza e qualita dei servizi

1. | dipendenti assegnati alle strutture comuohé erogano servizi a diretto contatto con i cittad
devono adottare ogni possibile strumento per fawoei valorizzare le relazioni con l'utenza e miglie la
qualita dei servizi.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini e ilgiloramento della qualita dei servizi sono da idesare
obiettivi da perseguire costantemente. Gli stessiittliscono elementi di valutazione da parte degenti.

Art. 20°
Formazione e aggiornamento

1. L’Amministrazione comunale persegue quale obi@iprimario la valorizzazione delle risorse umane
e la crescita professionale dei dipendenti, pacasse il buon andamento, I'efficienza e I'efficaclell’attivita
amministrativa. A tal fine programma e favoriscédemazione e I'aggiornamento del personale.

2. Il sistema di formazione permanente ¢ finaliazdtmiglioramento delle prestazioni ed allo svijop
della professionalita, e viene gestito autonomaenamiche mediante il conferimento di incarichi aedibenti
dell’Ente che svolgano I'attivita formativa.

3. Al personale dipendente che svolge la docenma werrisposto un compenso orario pari a € 30,99
oltre oneri a carico dell’ente da imputare al aalpiformazione.

4. L'importo del compenso potra essere modificagali@nte deliberazione di Giunta Comunale.

5. L'attivita di docenza (preparazione dei corsterca del materiale didattico, svolgimento delle
lezioni, valutazione dei risultati) viene svoltaofudell'ordinario orario di lavoro. Qualora siaddta durante
I'orario di lavoro, il docente dovra utilizzare ey permessi orari o ogni altra forma contrattualteeprevista e
recuperare il debito orario secondo la normativatrattuale vigente, in quanto comunque trattasattvita
prestata fuori dell’orario di lavoro.

Art. 21
Orario di servizio ed orario di lavoro

1. Il Sindaco, sentito il Direttore o, in assemidale figura, il Segretario comunale, emana tiret
generali in materia di orario di servizio, articzitane dell'orario di lavoro e orario di aperturgpabblico degli
uffici, nonché individua gli uffici ed i servizi al escludere dall'articolazione dell'orario in ciaeqgiorni
lavorativi.

2. | Dirigenti, nel quadro delle direttive emanatal Sindaco e nel rispetto delle disposizioni del
contratto di lavoro, determinano per le struttafie quali sono preposti, l'orario dei servikzarticolazione
dell'orario di lavoro e l'orario di apertura al libo degli uffici.

9 Comma 2, 3, 4 e 5 inseriti con delibera G.C182 del 14/08/2001; comma 3 importo rideterminato
con delibera G.C. n° 51/2002
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3. Eventuali esigenze di coordinamento sono astiein sede di Conferenza dei Dirigenti.

4. Ciascun Dirigente definisce il proprio orariolaloro in relazione alle esigenze della struttcuaé
preposto ed all'espletamento dell'incarico affidéonendone comunicazione al Settore personalirdittore
generale o, in assenza di tale figura, il Segmetgénerale, pud determinare, sulla base dei program
dell’Amministrazione, che un numero minimo di oreblba essere prestato, di norma, in concomitanza con
I'apertura della struttura, con il funzionamentosavizi e con il funzionamento degli organi taite.

Art. 22
Ferie, permessi, aspettative

1. Compete ai Dirigenti, nell'ambito delle struéticui sono preposti, la concessione di ferie sgéaon
l'apposita pianificazione, di permessi retribuili,permessi brevi, nonché di disporre le modalith relativi
recuperi.

2. Il Dirigente preposto al Settore personale snmetente in materia di assenze per malattia o per
infortuni, astensioni per maternita, aspettativel Maso di aspettative per motivi di famiglia sipbga la
disciplina di cui agli articoli 69 e 70 del D.P.RO gennaio 1957, n. 3. Per i Dirigenti provvedet@mente il
Direttore generale o, in assenza di tale figur&getjretario generale.

Art. 23
Part - time

1. | posti part-time, previsti nella dotazione amgca o trasformati su richiesta, non possono coue
essere superiori al contingente determinato ai skefla normativa vigente e delle disposizioni catiuali.

2. Salvo quanto previsto dal comma successiveapporto di lavoro del dipendente comunale e
automaticamente trasformato, da tempo pieno a tgrapnale, entro sessanta giorni dalla presentazimila
relativa richiesta, formulata secondo le modaligvjste dalla vigente disciplina.

3. Il Dirigente preposto al Settore personaletisenl Dirigente competente, valutata la richiesta
avanzata in relazione alle esigenze dell'Ente lacdadciplina normativa:

a) formalizza I'avvenuta trasformazione del rappdr lavoro;

b) differisce con provvedimento motivato la trasfazione del rapporto, per un periodo non
superiore a sei mesi, quando la stessa arreche gnagiudizio alla funzionalita del servizio, avuiguardo alle
mansioni svolte dal dipendente ed alla sua posizigil'organizzazione dell'ente;

C) nega con provvedimento motivato la trasformagiquando l'attivita di lavoro che si intende
svolgere sia in palese contrasto con quella svolesso iI Comune o in concorrenza con essa, determi
comunque conflitto di interessi con tale attivitdisfunzioni non risolvibili durante la fase deffdrimento.

4. Le modalita orarie delle prestazioni lavoratievono essere definite preferibilmente in maniera
consensuale, per contemperare le esigenze di fualitéd dei servizi e quelle individuali del lavores. Qualora
I'articolazione oraria proposta dallo stesso passaportare disfunzioni ai servizi, non risolvildlirante la fase
del differimento, il dipendente & invitato a modéie il regime orario proposto, conformemente aivate
esigenze definite dall’'amministrazione, pena la aceoglibilita della richiesta di part-time.

Art. 240
Incompatibilita

1. Al di fuori dei casi previsti dall'articolo predente, non & consentito ai dipendenti comunalgsve
altre attivita di lavoro subordinato, autonomo a@dilaborazione, tranne che la legge o altra fotenativa, ivi
compreso il presente regolamento, consentanadaib di specifica autorizzazione.

2. L'autorizzazione é rilasciata dal Dirigente patente, ai sensi dell'art. 58 del D.Lgs 3 febbi#i83,

10 Comma 4 modificato con delibera G.C. n° 4/2000
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n° 29, e successive modifiche ed integrazioni, dodfattivita:

costituisca motivo di crescita professionale, anudiéinteresse dell'ente;

sia connessa alla specifica preparazione culterpi®fessionale del dipendente;

sia svolta al di fuori dell'orario di lavoro e sangtilizzare strutture, attrezzature o personalikedée;
non interferisca con l'ordinaria attivita svoltdleate;

non sia in contrasto con gli interessi dell'enesso.

3. Sono in ogni caso consentite le attivita, cortgti anche la corresponsione di compensi, cheosia
espressione di diritti della personalita, quali llberta di associazione e la manifestazione di ieeos
partecipazione ad associazioni ed a comitati séi@ntattivita pubblicistica, collaborazioni gioafistiche,
attivita di relatore in convegni o seminari, ecc..

4. L'autorizzazione di cui ai primi due commi reginfronti dei Dirigenti € rilasciata dal Segretario
Generale, ovvero, se nominato dal Direttore Geaeralei confronti di quest'ultimo é rilasciata Saldaco.

5. La sussistenza delle condizioni necessariél pgascio dell'autorizzazione deve permanere toéo
il periodo in cui siano svolte le attivita, penadaoca dell'autorizzazione stessa.

6. La richiesta presentata dal dipendente, relaivattispecie autorizzabili, si intende accolta entro
trenta giorni dalla presentazione non venga adottatmotivato provvedimento di diniego.

7. L'amministrazione € tenuta a comunicare alksienza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica tutte le autorizzaziorasiliate ai sensi del presente articolo.

Art. 251
Disciplina delle relazioni sindacali

1. Nel rispetto della normativa vigente e deitcatti collettivi di lavoro, le relazioni sindacaéndono,
nel quadro della contrattazione e concertaziorle, tatela e al miglioramento delle condizioni divdao e
allincremento dell'efficacia, efficienza e prodkith dell'attivita dell'Ente nel I'interesse degtenti.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate ai primcigi collaborazione, correttezza, trasparenza e
prevenzione dei conflitti, evitando qualsiasi farghi cogestione, nel rispetto delle competenzespargsabilita
dei titolari degli uffici e dei servizi e delleimnome attivita e capacita di azione delle orgaadioni sindacali
dei lavoratori.

3. All'interno dell’'Ente la responsabilita delldazioni sindacali € affidata ai singoli Dirigeiper le
materie di comparto e decentrati. || ResponsalleServizio Personale svolge anche attivita dipsuio, di
coordinamento e di indirizzo.

4. La delegazione di parte pubblica &€ compostaSiiadlaco o Assessore delegato al personale, dal
Direttore Generale o, se questi non sia nomind&b,Segretario Generale e dai Dirigenti. 0 Resgloitis
interessati:

Art. 26"
Procedimenti disciplinari

1. Le norme disciplinari sono individuate dallantrattazione collettiva e dalle norme legislatigen
particolare riferimento al D.Lgs. n° 165 del 30ZIR)1, che determinano i doveri dei dipendenti,relative
sanzioni e la procedura per l'applicazione desss.

2. Per le sanzioni disciplinari superiori alla sospiene dal servizio con privazione della retribugion
fino ad un massimo di dieci giorni, la respons#bitiei procedimenti disciplinari & affidata al iDente del
struttura preposta alla gestione del personal®. #t#sso pertanto compete di contestare I'addetiitificio o su
segnalazione del dirigente/responsabile del serdzappartenenza del dipendente, di istruiredcpdimento e

11 Comma 1, 3 e 4 modificati con delibera G.C442000; comma 1 e 3 modificati ulteriormente con
delibera G.C. n° 13/2000
12 Comma 2 modificato con delibera G.C. n° 3660#10.1998 e con delibera G.C. n° 51/2002. Articol

modificato con delibera n. 405 del 30/12/2010.
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comminare la sanzione disciplinare.

3. Per le sanzioni disciplinari dal rimprovero v@ealla sospensione dal servizio con privazioriade
retribuzione fino ad un massimo di dieci giornirsponsabilita dei procedimenti disciplinari éidsfa al
singolo Dirigente per i dipendenti a lui assegn@pia dell’atto di irrogazione é trasmesso al d@rite del
struttura preposta alla gestione del personale.

4. Per il personale con qualifica dirigenziale, lena@on rapporto di lavoro a tempo determinato,
I'ufficio per i procedimenti disciplinari & costito dal Direttore Generale e dal Segretario Gerecak si pud
avvalere del supporto della struttura prepostagaktione del personale.

Art. 27
Collegio arbitrale

1. La Giunta Comunale designa ogni 4 anni i Jfprasentanti dell'lamministrazione tra cittadini in
possesso dei requisiti per l'elezione a consiglmmunale, di idonee conoscenze giuridiche e di dio
imparzialita e indipendenza. | 10 rappresentarntdgeendenti sono eletti a scrutinio segreto ogani da tutti i
dipendenti in servizio presso l'ente.

2. Per estrazione vengono costituiti 5 collegi iteab composti da due rappresentanti
dell'amministrazione e da due rappresentanti geErdienti che di comune accordo indicano il presaleaterno
all'amministrazione di provata esperienza ed iewdienza. | singoli ricorsi vengono attribuiti aillegi per
estrazione.

3. La Giunta determina il gettone di presenzattidoaire per le sedute dei collegi.

4. Qualora il ricorso presentato al collegio sallal stesso ritenuto inammissibile ovvero del tutto
strumentale, le spese di funzionamento del collsgieso sono interamente a carico del ricorrente.

Art. 28
Ufficio contenzioso del lavoro

1. Nellambito dell’assetto organizzativo definitall Amministrazione, pud essere costituito un
apposito ufficio per la gestione del contenziosb ldeoro, anche mediante convenzione con ammirzisna
omogenee o affini.

2. A detto ufficio € affidata la competenza pdtetle vertenze in materia di personale dipenddateo
in sede giudiziale che stragiudiziale. Ove necéssBAmministrazione puo stare in giudizio, in pro grado,
mediante propri funzionari appositamente desigrati provvedimento della Giunta.

3. L'ufficio svolge altresi attivita di supporteinconfronti dei Dirigenti per una corretta geséatel
personale, e puo fornire anche consulenze e parafiesta dei singoli dipendenti.

Art. 29
Cessazione del rapporto di lavoro

1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempmteterminato, oltre che nei casi disciplinati dal
contratto collettivo di lavoro, & disposta d'uffiaial primo giorno del mese successivo al compimeet 65°
anno di eta, ovvero al compimento del 40° annediizio.

2. Nel caso di raggiungimento del limite massimeatvizio di cui al precedente comma, il dipendent
puo richiedere l'ulteriore permanenza in servizo pn periodo massimo di due anni, con appositaesta da
presentare, a pena di decadenza, almeno un mes gxeilla data prevista per il collocamento a riposo

3. Agli adempimenti di cui al presente articoloyrede il Dirigente preposto al Settore personale.

CAPO IV
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FUNZIONI DI DIREZIONE

Art. 30"
Segretario comunale

1. Il Segretario comunale, funzionario pubblicpeadidente dall’apposita Agenzia prevista dall'ait. 1
della legge 127/97, € nominato dal Sindaco, daipgnde funzionalmente, con le modalita stabilaéadlegge.
2. Oltre all'attivita di assistenza giuridico - ammistrativa nei confronti degli Organi del Comuime
ordine alla conformita dell'azione amministratiadle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti, il SHgrio
comunale é titolare delle seguenti funzioni e cowemee:
partecipa con funzioni consultive, referenti e skistenza alle riunioni del Consiglio e della Gauatne cura la
verbalizzazione;
sottoscrive le deliberazioni adottate dagli Organiiegiali dell’Ente;
roga i contratti nei quali il Comune & parte edeatita scritture private ed atti unilaterali nieliéresse
dell’Ente;
puo presiedere le commissioni delle gare di appalto
puo presiedere le commissioni di concorso e dizgabe del personale;
emana direttive generali e circolari in ordine altanformazione di atti e procedure a normativeéslative e
regolamentari;
formula proposte per migliorare I'assetto organizzadel personale;

In mancanza della figura del Direttore generalelge anche le seguenti funzioni:

sovrintende allo svolgimento delle funzioni deiiBanti e ne coordina l'attivita;

convoca e presiede Conferenza dei Dirigenti;

definisce, sentita la Conferenza dei Dirigenti,reuali conflitti di competenza tra i servizi stessi

presiede il Nucleo di valutazione;

esercita le funzioni del Direttore generale, convpedimento del Sindaco e previa deliberazioneadgllinta;
svolge le ulteriori funzioni previste dallo Statutda regolamenti o conferite dal Sindaco, ancherdine
gestionale;

2 bis. In presenza della figura del Direttore Galeril Sindaco pud, comunque, conferire al
Segretario, ai sensi dell'art. 17, comma 61 lgtdedla L. 127/97, le funzioni di sovrintendenzarteo giuridica
sull’'unita organizzativa apicale cui sono ricondos$ervizi generali e/o amministrativi. | rappoita Segretario e
Direttore sono disciplinati dal Sindaco nel rispetei rispettivi ruoli.

3. Al Segretario Comunale cui siano state conféeitieinzioni di direttore generale viene corrispoist
aggiunta alla retribuzione di posizione in godineenha specifica indennita, la cui misura & deteatairdalla
Giunta secondo i criteri stabiliti dal CCNL dei seigri comunali e provinciali.

4. Al Segretario Comunale € attribuito inoltre uompenso annuale, denominato retribuzione di
risultato, correlato al conseguimento degli obigttissegnati e tenendo conto del complesso deglitaali
incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione deltarico di funzione di Direttore Generale. La misutel
compenso é fissata secondo quanto stabilito dallCCN

5. I Comune puo stipulare polizze assicuratiy@@prio carico, ed ove non vi sia conflitto di irgssi,
per la tutela giudiziaria del Segretario comunale,compresa l'assistenza legale. Nel caso di ptooenti
penali a carico del Segretario, per fatti iner@nfunzioni di ufficio, conclusi con assoluzionenciormula piena,
sara corrisposto, dal Comune, il rimborso dellessgegali.

Art. 31%
13 Comma 2 modificato con delibera G.C. n° 4/206@nma 3 e 4 modificati con delibera G.C. n°
51/2002
14 Comma 1 modificato con delibera G.C. n°® 3611#¢11/1999 e con delibera G.C. n° 4/2000; comma 2
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Vice Segretario

1. Il Vice Segretario coadiuva il Segretario comanaell’esercizio delle sue funzioni. In caso di
vacanza del posto, di assenza, anche breve, opdidimento del Segretario, lo sostituisce nelle ifumz nei
termini specificati dalla legge.

2. Le funzioni di Vice Segretario sono attribuitel &indaco, con incarico a tempo determinato, ad un
Dirigente 0 Responsabile interessato, in possesistitalo di studio richiesto dall’art. 17, comma#tiella legge
15 maggio 1997, n.127.

3. Per il conferimento dellincarico previsto dalecedente comma, in mancanza di personale di
qualifica dirigenziale, possono essere attribuitevia temporanea mansioni superiori a dipendenigudlifica
immediatamente inferiore, nel rispetto della pracedorevista dall'art. 16.

Art. 32
Direttore generale

1. Il Sindaco pud nominare, previa deliberazion&deiunta comunale, il Direttore generale.

2. 1l Direttore generale &€ assunto con contrattterapo determinato e al di fuori della dotazione
organica, sulla base di un rapporto fiduciario EAmministrazione.

3. Nel contratto deve essere, tra I'altro, previsimmontare del compenso da assegnare, i catéi
modalita di risoluzione dell’incarico, la revocaldestesso, le responsabilita.

4. |l Direttore generale & scelto sulla base diiculum professionale, integrato da eventualeozplio,
dimostrativo delle competenze di carattere orgaativa e gestionale. E’' in ogni caso richiesto ispesso dei
requisiti per 'accesso alla dirigenza pubblica.

5. Quando 'amministrazione non si sia avvalsdadfscolta di cui ai precedenti commi, il Sindaco,
previa deliberazione di Giunta, puo conferire lazioni di Direttore generale al Segretario comunale

6. Il Direttore esercita le competenze previstelpgge ed in particolare:
da attuazione al programma ed agli indirizzi défidagli Organi di governo per il conseguimento ldebiettivi
previsti;
sovrintende alla gestione complessiva dell’entesgguendo livelli ottimali di efficacia e di effaiza, ed allo
svolgimento delle funzioni dei Dirigenti, coordirdome ['attivita;
predispone il piano dettagliato degli obiettivi flerontrollo di gestione;
predispone il piano esecutivo di gestione o il pigihassegnazione delle risorse e degli obiettiai sottoporre
all'approvazione della Giunta;
promuove lintroduzione di metodologie e tecnichiegdstione, misurazione ed organizzazione per ¢jagan
migliore efficienza ed efficacia dell’azione amnginativa;
adotta gli atti di amministrazione e gestione conenti i Dirigenti;
convoca e presiede Conferenza dei Dirigenti;
esercita ogni altra competenza prevista dal presegblamento o dal contratto di assunzione

7. Il Direttore generale, stante la natura fidrieiadel rapporto, pud essere sollevato dall'inaaric
mediante revoca o risoluzione di contratto, conivatd provvedimento del Sindaco, previa deliberagidella
Giunta, nei casi seguenti:
per il mancato raggiungimento degli obiettivi fisgkagli Organi politici;
per la inosservanza delle direttive del Sindaceltadsiunta;
per fatti e situazioni che possano arrecare graegiydizio alla funzionalita ed alla efficienza cplessiva
dell'attivita amministrativa.

Art. 32 bis™
(Recepito dal sistema di misurazione e valutazaeia performance di cui alla successiva PARIFE |

modificato con delibera G.C. n° 4/2000
15 articolo abrogato e trasferito nella Partectif delibera G.C. 405 del 30.12.2010
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Art. 32 ter'®
(Recepito dal sistema di misurazione e valutazaeila performance di cui alla successiva PARIFE |

Art. 33
Dirigenza

1. | Dirigenti sono ordinati in unica qualificee@ndo la disciplina del contratto nazionale dotav

2. Essi sono preposti alla direzione delle strattli massima dimensione dellEnte. Agli stessspne
essere inoltre conferiti particolari incarichi diidio, ricerca, ispezione, consulenza e progett@zio

3. | Dirigenti assicurano, con autonomia operatiegli ambiti di propria competenza, I'ottimale
gestione delle risorse loro assegnate per |'attnazilegli obiettivi e dei programmi definiti dagligani politici,
rispondendo altresi della validita delle prestaziendel raggiungimento degli obiettivi programmat

Art. 34"
Responsabilita dirigenziale

1. Il Dirigente risponde nei confronti degli orgati direzione politica dell'attivita svolta ed in
particolare:

del perseguimento degli obiettivi assegnati ngbetto dei programmi e degli indirizzi fissati dagrgani
politici;

dei rendimenti e dei risultati della gestione fimania, tecnica ed amministrativa, anche sottopéts
dell'adeguatezza del grado di soddisfacimentoimteliesse pubblico, incluse le decisioni organizeae di
gestione del personale;

della funzionalita delle articolazioni organizzatigui &€ preposto e del corretto impiego delle sedmanziarie,
umane e strumentali assegnate;

della validita e correttezza tecnico-amministratdegli atti, dei provvedimenti e dei pareri praposdottati e
resi;

del buon andamento e della economicita della gasti

della pianificazione delle risorse necessarieaggiungimento degli obiettivi ;

del controllo di gestione (primo livello, relatiagli affari di propria responsabilita);

della gestione del personale;

della individuazione dei programmi e progetti demiglioramento dell’efficienza, efficacia e qualie del loro
affidamento e coordinamento;

dell'identificazione e coordinamento di progettiivita intersettoriali.

Art. 35
Competenze dei Dirigenti

1. Spettano ai Dirigenti, secondo le modalita isteabdal presente regolamento e limitatamente alle
articolazioni organizzative loro affidate, tuttcompiti, compresa I'adozione di atti che impegnBiante verso
I'esterno, che la legge o lo statuto espressamenteiservino ad altri organi, ed in particolare:

a) la presidenza delle commissioni delle gare ga#p;
b) la presidenza delle commissioni di selezioneadcorso;

16 articolo abrogato e trasferito nella Partectif delibera G.C. 405 del 30.12.2010

17 Comma 1 modificato con delibera G.C. n° 4/2000

18 Comma 1 modificato con delibera G.C. n° 4/20%icolo poi sostituito con delibera G.C. n°
158/2009
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c) la responsabilita delle procedure d'appalto @dtcorso;

d) la stipulazione dei contratti;

e) gli atti di gestione finanziaria, ivi compre&asbunzione di impegni di spesa, con la sola eaceziegli atti
riservati agli organi di governo dellEnte da disig@mni legislative o regolamentari, occorrenti pier
perseguimento degli obiettivi assegnati;

f) gli atti di amministrazione e gestione del p&@e assegnato, con conseguente cura dell'affidandmi
compiti e verifica delle prestazioni e dei risul@assegnati alla struttura; I'attribuzione di @atenti economici
accessori, nel rispetto dei contratti collettivi;

g) la distribuzione delle risorse umane e tecnadsegnate alla struttyra

h) i provvedimenti d'autorizzazione, concessionear@loghi, il cui rilascio presupponga accertamenti
valutazioni, anche di natura discrezionale, ngleito dei criteri predeterminati dalla legge, dagalamenti, da
atti generali d'indirizzo, ivi comprese le autoezioni e le concessioni edilizie;

i) provvedimenti di sospensione dei lavori, abloagito e riduzione in pristino di competenza comejnabnché
i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione telsanzioni amministrative previsti dalla legistar statale e
regionale in materia di prevenzione e repressi@ii@tusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale;

I) le attestazioni, certificazioni, comunicaziodiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni edni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogee

m) I'espressione dei pareri di cui all'articolo d8dmma 1°, del D.Lgs. 267/00, sulle proposte dibgeazione;

n) l'attivita propositiva, di collaborazione e dipporto agli organi dell'Ente, in particolare peaqto concerne
la predisposizione degli atti di natura programrriato

0) I'emanazione di ordinanze in attuazione di disponi legislative o regolamentari, con esclusialeuelle
contingibili ed urgenti di competenza del Sindatseasi dell'articolo 54 del D.Lgs. 267/00;

p) la responsabilita dell'istruttoria e di ogni raltadempimento procedimentale per I'emanazione del
provvedimento amministrativo, ivi compresa l'adoEodel provvedimento finale. La responsabilita del
procedimento puo essere assegnata dal dirigergttracgersonale della propria struttura;

g) la responsabilita dei procedimenti disciplinaggcondo quanto indicato nel successivo articolo;

r) linformazione ed il coinvolgimento delle orgamazioni sindacali su ogni materia prevista daligenti
disposizioni.

s) la responsabilita del trattamento dei dati peaiB@i sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

t) gli altri atti a loro attribuiti dallo statuto@ai regolamenti o, in base a questi delegati dale®o;

u) l'individuazione di processi /procedimenti eldébro assegnazione;

v) 'assegnazione di deleghe;

) la definizione di proposte di strutture suboat@

aa) la definizione di centri di costo verticaliragversali;

ab) la ricerca e l'adozione di misure organizzativestrumenti per favorire le attivita intersettdirido
snellimento delle attivita burocratiche e la ricare dei tempi di completamento delle pratiche:

2. | Dirigenti predispongono piani di lavoro in csbno operativamente tradotti il complesso degli
obiettivi e degli indirizzi programmatici stabililagli organi di governo dell'Ente. Tali piani dasscono la
base per la costruzione del piano esecutivo diaeste, per la parte approvata, punto di riferirneper la
valutazione dei risultati, delle responsabilita @ trattamenti economici accessori. Al termine é@iscun
esercizio il Dirigente presenta una relazione ngllale da conto del grado di coerenza dell'attisitalta in
riferimento agli indirizzi fissati e del grado doddisfacimento degli obiettivi assegnati, illustlane ragioni
degli eventuali scarti registratisi ed evidenziat@misure adottate, da adottare o da proporr@g@ei rimedio.

Art. 35 bis™
Delega di funzioni dirigenziali

1. | dirigenti, per motivate ragioni di serviziopgsono delegare per un periodo di tempo determimato
con atto scritto, alcuni o tutti i compiti inclugielle competenze di cui alle lettere d), limitatatee
all'ordinazione di beni, servizi e lavori da esegiin economia e alle concessioni-contratto ch&tipulano su

19 Articolo inserito con delibera G.C. n° 158/2009

Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei\ar— Comune di San Giuliano Terme 19



moduli predeterminati per I'accesso a servizi ei lparblici, e), f), g), I), r) ed s) del precederdrticolo a
dipendenti che ricoprono le posizioni organizzativeui agli articoli 43 bis e sgg. del presentgalamento

2. L'attribuzione delle deleghe di cui al commadnrda luogo ad esercizio di mansioni superiori a
quelle conferite dal profilo professionale di agpaenza e non si applica dunque, in tale evenidiaticolo
2103 del codice civile.

3. Per la delega non é richiestgdnsensalel delegato.

4. L’atto di delega puo stabilire dei limiti od icdre delle direttive per I'esercizio delle attri#ni
delegate. Il dirigente delegante conserva sempbbligo di vigilanza sull'operato del delegato.

5. La delega puo essere revocata in ogni momeotoaito espresso.

6. E ammessa la delega di firma per mere esigerizecetbrita del procedimento e di
decongestionamento dell’attivita del dirigente.tdh caso il dirigente mantiene la piena titolad&ll'esercizio
del potere delegato e l'atto firmato resta imputatoapo al delegante.

Art. 36
Poteri di avocazione e sostituzione

1. | Dirigenti, nell'ambito della struttura cuirsmpreposti, possono avocare a sé l'adozione g siatti
attribuiti alla competenza di altri dipendenti.

2. Nell'esercizio della propria attivita di vigilaa e salvi i diritti dei terzi, i Dirigenti devoniooltre
curare che siano tempestivamente ritirati quedli atrimossi quegli effetti, adottati o consegueaiiiazione
commissiva od omissiva dei dipendenti affidati &leo direzione, che essi autonomamente riconoseaziati
ed inopportuni.

Art. 37%°
Incarichi di Direzione

1. L'assegnazione degli incarichi di direzionerafgeranea e revocabile.

2. Gli incarichi di direzione sono attribuiti dainBaco a dirigenti di ruolo ovvero assunti contcatto
a tempo determinato, in possesso dei requisitigtiedalle norme di legge, di regolamento e di catbb.

2 bis. La selezione per la stipulazione di contetempo determinato per qualifiche dirigenzialcdi
all'art. 44 del presente Regolamento potra essgeet@a dipendenti di ruolo dell’Ente ascritti atgtegoria D,
posizione economica iniziale D3, ai sensi del CGMIL 31.03.1999 che siano in possesso degli stegsigiti
previsti per 'accesso al profilo dirigenziale.

2 ter. Nel caso di dipendenti con rapporto a temhg@rminato la durata del nuovo incarico non potra
superare il residuo contratto a termine precedente.

3. L'affidamento degli incarichi di direzione tieneonto della effettiva attitudine e capacita
professionale e manageriale, nonché della valuteziti risultati ottenuti.

4. Gli incarichi di direzione possono riguardare:

a) la direzione di una articolazione organizzativanassima dimensione: Settore, Unita di Progetto e
Area;
b) incarichi particolari di studio, ricerca, ispeae, consulenza o progettazione.

Art. 387!

Modalita e criteri per il conferimento dell'incaric o di direzione

1. Gli incarichi di direzione sono conferiti ddh8aco con provvedimento motivato, sentito il [tivee

20 Comma 2 bis e 2 ter inseriti con delibera @332 del 26/10/1999. Comma 2 bis modificato con
deliberazione G.C. n. 405 del 30/12/2010.
21 Comma 3 soppresso con delibera G.C. n° 1122166/2001
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generale o, in assenza di tale figura, il Segetgenerale, secondo criteri di professionalitaglazione agli
obiettivi definiti dai programmi dell'amministrazie.

2. L'affidamento delliincarico tiene conto dellarrhazione culturale adeguata alle funzioni, della
effettiva attitudine e capacita professionale, méndella valutazione dei risultati ottenuti, e guéscindere da
precedenti assegnazioni di funzione di direzioneha a seguito di concorsi.

Art. 397
Durata e revoca dell'incarico di direzione. Recesso

1. L'incarico di direzione & conferito a tempo det@ato, di durata comungque non superiore a quella
del mandato del Sindaco. Nel caso di mancata imitina del termine, l'incarico si intende confetfitoo al
termine del mandato elettivo del Sindaco.

2. L'incarico & prorogato di diritto, all'atto delhaturale scadenza, fino a quando non interveaga |
nuova nomina.

3. L'incarico pud essere revocato, con provvedimemitivato del Sindaco:

a) per grave inosservanza dei doveri d'ufficio kedairettive degli organi di governo e del Dirattggenerale;
b) in caso di mancato raggiungimento degli obiettesegnati, al termine di ciascun anno finanzjarertificato
dalle risultanze del sistema di valutazione;

¢) per risultati insufficienti della gestione, ¢cati dalle risultanze del sistema di valutazipne

d) per motivate esigenze organizzative;

e) negli altri casi disciplinati dal D.Lgs. n. 16%/e dal contratto collettivo di lavoro.

4. Qualora la revoca avvenga per i motivi di cupahto a), b) o c) del comma precedente il dirigent
entro e non oltre 15 giorni dalla contestaziond'atidebito, puo richiedere che sia attivato il caddittorio,
presentando le sue controdeduzioni scritte o chidolehe sia fissato entro detto termine uno specificontro
con il Sindaco, assistito eventualmente dal DiretiGenerale e/o dal Segretario Generale, nel aebguale
puo farsi assistere da persona di sua fiducia ardaappresentante sindacale. Trascorso inutiimdat®
termine, ovvero nel caso in cui le giustificaziaxidotte non siano state ritenute pertinenti e eangt Sindaco,
adotta i provvedimenti conseguenti.

5. Nei casi di maggiore gravita I'Ente pud recedéat rapporto di lavoro ai sensi della disciplina
civilistica e della contrattazione collettiva.

6. Nei casi previsti dalla legge o dai contratlietiivi, i provvedimenti di cui ai comma precedesmino
adottati previo parere di un Comitato dei garantiud all’art. 22, comma 2, del D.Lg. n. 165/2004 cbstituire
con specifico atto del Sindaco. Il parere vienerestro trenta giorni della richiesta; decorso ilmente tale
termine, si prescinde da tale parere. Il Comitat@dn carica tre anni.

7. Per quanto non diversamente disciplinato dadepre articolo si applicano le disposizioni lediska
e contrattuali vigenti, anche in matria di respdilga discilinare e sistemi sanzionatori.

8. L'incarico, prima della naturale scadenza, pseee modificato per esigenze di carattere funigona
ed organizzativo

Art. 407
Supplenza e reggenza delle funzioni dirigenziali

1. | dirigenti, con singolo atto di organizzaziodevalenza generale, possono attribuire le funzioni
vicarie ad un dipendente che ricopre una dellezpmsi organizzative di cui agli artt. 43 bis e sggl presente
regolamento.

2. L'incaricato di funzioni vicarie provvede a sasgte il dirigente, in tutte le sue funzioni e cpaienze, nei
casi di:

22 Articolo e rubrica modificati con delibera G1€.405 del 30/12/2010.
23 Articolo sostituito con delibera G.C. n° 111 #82/05/2001 e successivamente con delibera G.C. n°
158/2009
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a) impedimento del dirigente dovuto ad incompatibijitéridica con 'oggetto dell'atto da adottare;

b) impedimento momentaneo del dirigente per contenmgarasvolgimento di compiti connessi alla propria
funzione in connessione con 'urgenza di provvedere

c) assenza dal servizio del dirigente, a qualsiasbtitper un periodo massimo di 30 giorni consgcut

3. Nell'atto emanato dal vicario &€ sempre contefait@otivazione che sta alla base dell’eserciziopdéeri
sostitutivi.

4. Nel caso in cui I'assenza dal servizio del dnte si prolunghi per piu di 3@iorni consecutivi la
supplenza puo essere conferita dal Sindaco ad Bitigente, sentito il Direttore Generale o il sgrio
Generale in caso di mancanza del Direttore, secémdnedesime modalita previste per il conferimedio
incarichi dirigenziali.

5. Ove non sia stato adottato I'atto di conferimentlle funzioni vicarie ai sensi del comma 1) ssista la
necessita di sostituire il dirigente nelle circog®indicate al comma 2), i dipendenti che ricaprte posizioni
organizzative o comunque i dipendenti di Cat. B dhoprono le posizioni di lavoro di maggiore respabilita
nell’ambito della unita organizzativa di secondeelio cui appartengono, adottano gli atti rientramtlle
competenze delle medesima articolazione dellatsteut

6. Resta ferma la possibilita, per il Sindaco, digedere comunque alla sostituzione del dirigesterte
con le modalita di cui al comma 3).

7. 1l primo periodo del precedente comma si appéinahe nel caso subentri la necessita di sostiiuire
vicario impedito od assente per i motivi in prezezh indicati .

8. In caso di vacanza di una posizione di lavofidaf, secondo la struttura organizzativa, ad idgehte,
le relative funzioni vengono attribuite dal Sindd@am interim” ad altro dirigente dell’ente, con teodalita
indicate al comma 3).

Art. 41%*
Determinazioni

1. | Dirigenti adottano atti di gestione che assnmta denominazione di “Determinazioni”.

2. Tutte le determinazioni adottate dai vari Dengj, ivi compresi gli impegni di spesa, hanno una
doppia numerazione, una interna per ciascun Setdialtra apposta dalla Segreteria comunale,iovvede
alla loro registrazione in apposito Repertoriograle. L’originale delle determinazioni & trasetesa cura del
Dirigente alla Segreteria comunale per gli adempind cui al presente comma.

3. Tutte le determinazioni sono portate periodieat® a conoscenza del Sindaco e della Giunta,aa cur
del Segretario comunale. Ciascun Dirigente € teautomunicare tempestivamente all’ Assessore dimfnto
I'adozione della determina, mediante inoltro di eopia dell’atto.

4. Sulle determinazioni non deve essere appo&teeptivamente alcun parere o attestazione; le sole
determinazioni comportanti impegni di spesa somz@sve con l'apposizione del visto di regdéadontabile
attestante la copertura finanziaria, mentre tiee aleterminazioni sono esecutive fin dal momeretiadoro
sottoscrizione.

5. Le determinazioni sono pubblicate, per fini @sgitivi, in elenco, contenente il numero progressi
la data e I'oggetto. La pubblicazione avviene péndici giorni consecutivi all'albo pretorio.

6. Per la visione e il rilascio di copie delle datmazioni si applicano le norme vigenti per |'assm®
alla documentazione amministrativa previste dafizgito regolamento.

Art. 42%
Conferenza dei Dirigenti

1. Per il coordinamento generale ed il raccordiedenzioni dirigenziali &€ costituita la Conferendei
Dirigenti, composta da tutti i Dirigenti dell'Enta tempo indeterminato o determinato.

24 Comma 5 modificato con delibera G.C. n° 51/2002
25 Comma 4 modificato con delibera G.C. n° 4/2000
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2. La Conferenza €& convocata e presieduta dalttbieegenerale o, in assenza di tale figura, dal
Segretario generale.

3. La Conferenza svolge funzioni consultive e psifive in ordine all'assetto organizzativo ed alle
problematiche gestionali di carattere intersetteria

4. In particolare la Conferenza:
verifica l'attuazione dei programmi ed accerta t@rispondenza dellattivita gestionale con gli dfbre
programmati e definiti dagli organi di governo;
decide sulle semplificazioni procedurali che ingsano piu articolazioni della struttura;
propone l'introduzione delle innovazioni tecnoldgiger migliorare I'organizzazione del lavoro;
esprime valutazioni in merito a problematiche dattere generale riguardanti il personale ed iiggrv
puo rilasciare pareri consultivi in relazione albaione e modificazione di norme statutarie e got@mento che
hanno rilevanza in materia di organizzazione;
esamina ed esprime pareri su ogni altra questiocardttere organizzativo ad essa demandata déaregoti
comunali, ovvero su richiesta degli organi di goxedell’Ente o su iniziativa del Presidente;
propone criteri per la gestione coordinata dedituis Contrattuali ed in generale del personalédl’Eete
(formazione, straordinario, progressioni, valutazigtc.);
propone progetti di miglioramento ed attivita istettoriali.

5. La convocazione della Conferenza € dispostaPdesidente qualora, di propria iniziativa o su
richiesta dei componenti, ne ravvisi la necessiagero su richiesta del Sindaco.

6. Nella convocazione € indicato I'ordine del g@mrche € in ogni caso inviato anche al Sindacagtid
Assessori, i quali possono prendere parte alla€enta stessa. In tal caso la Conferenza opera giamento
di raccordo e di confronto tra organo di governibetge e dirigenza.

7. Alle riunioni della Conferenza pu0 partecipaenza diritto di voto, ogni persona che la Comfeae
stessa ritenga di invitare.

8. | lavori della Conferenza sono improntati ainpipio dellinformalita e della ricerca di ogniUpi
opportuna metodologia dialettica che risulti cotem@ente consona all'assolvimento delle sue funzibai
Conferenza puo in ogni caso disciplinare il progiozionamento interno. Dei lavori della Conferenma
essere redatto un sintetico verbale, a cura diipendente comunale, appositamente designato dsidente.

Art. 43
Trasferito all’art 56 Parte 11° con deliberazioneOGn. 405 del 30.12.2010

43 big®
Posizioni Organizzative

1. In conformita con i principi di valorizzazioneslte competenze manageriali e di responsabilita
collegata ai risultati, i dirigenti o altri refeme delle unita di staff conferiscono, a persoraente i requisiti
stabiliti dai contratti collettivi di lavoro, incashi per lo svolgimento di funzioni ed attivita ictorrisponde
'assunzione diretta di elevata responsabilitjpaidotto e di risultato, nell’lambito dei programmidegli
indirizzi degli organi politici e degli stessi djgnti.

2. In particolare gli incarichi di cui al primowconasi riferiscono:
alla direzione di unita organizzative di particelamomplessita e caratterizzate da un elevato gtadotonomia
gestionale ed organizzativa,
ad attivitd con contenuti di alta professionaligaspecializzazione correlate al possesso di competelevate
acquisite attraverso la maturazione di esperienzéawbro e con preparazione culturale correlataitali t
accademici (lauree specialistiche, master, dottedhaltri titoli equivalenti) ed eventualmente dbpossesso di
abilitazioni o iscrizione ad albi;
ad attivita di staff e/o studio, ricerca, di vigile e controllo con contenuti di alta professidaadi caratterizzate

26 Articolo 43 bis inserito con delibera G.C. 382el 30/10/2007
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da elevate autonomia ed esperienza, per riconossemmtivare l'assunzione di particolari responsgbil
finalizzate al conseguimento di obiettivi strateégic

3. Gli incarichi sono conferiti di norma entro viegiorni dall'approvazione del PEG ed hanno durata
non inferiore ad un anno e non superiore a tre. anni

4. | criteri generali per I'affidamento degli in@zni nonché quelli per la valutazione dei risultddile
posizioni organizzative sono definiti dallammimetione comunale nel rispetto delle relazioni aoadi.

5. Per il finanziamento delle indennita di posiaandi risultato previste dal CCNL i soggetti di al
comma 1 si avvalgono delle risorse ad essi spatifinente attribuite in sede di formazione deigetd

43 ter”
Responsabilita delle Posizioni Organizzative

1. L'incaricato dello svolgimento delle funzioni dui al precedente articolo, assume le seguenti
responsabilita :
- assunzione di funzioni vicarie del Dirigentecaso di assenza di questi, con le modalita staluifil presente
regolamento;
- esercizio di poteri dirigenziali previa delegdwhzioni, nei limiti consentiti dalla legge e debolamento;
- coordinamento di attivita istruttorie di tipo $keersale al Settore, previo apposito incarico dagénte o di
altro referente dell’'unita di staff;
- perseguimento degli obiettivi specificatamentseggati dal Dirigente o di altro referente delitandi staff
con l'atto di incarico ed a seguito dell’approvamalel Piano esecutivo di gestione;
- collaborazione con il Dirigente o di altro refete dell’'unita di staff nella pianificazione deltésorse
necessarie al raggiungimento complessivo deglitiieassegnati all’'unita organizzativa dal Peghélla
relativa attivita di reporting;
- formulazione della proposta di valutazione dekpeale dell’'unita organizzativa diretta (in marzadi delega
del dirigente);
- buon andamento delle articolazioni organizzativieeceventualmente preposto.

43 Quater®
Individuazione e graduazione delle Posizioni Orgaamzative.

1. Il procedimento di individuazionee graduazione delle posizioni di lavoro di cui2dlcomma del
precedente articolo deve tendere a realizzare gamnie forte e flessibile con la struttura organizazate
funzionale dell’ente, ad incrementare l'efficiendai servizi, a valorizzare le competenze e le resahbilita
proprie delle figure interessate e ad ampliare rargae le capacita e I'esercizio delle prerogatiegenziali
nella gestione dell’'organizzazione del lavoro.

2. Lindividuazione delle posizioni organizzativeev@ basarsi su elementi, anche analitici, che
definiscano nell'insieme il livello di complessigautonomia gestionale e organizzativa, di profesdita e
strategicita richiesto dalla posizione di lavoro.

3. La metodologia per la graduazione delle posiziorganizzative €& definita preventivamente
dall'amministrazione nel rispetto delle relaziomdacali, attraverso I'utilizzo di appositi ed aitial indicatori.

4. La graduazione ¢ effettuata dalla Direzione g#aen collaborazione con i Dirigenti o referedille
unita di staff ed é sottoposta a verifica annualsede di formazione del Piano esecutivo di gastio

5. La graduazione e utilizzata per la ripartiziated fondo destinato al pagamento delle indennita di
posizione e di risultato delle posizioni organthzain sede di attribuzione dei budget, secondmégodologia
definita con I approvazione dei criteri di cui@mma 3.

27 Articolo 43 ter inserito con delibera G.C.288 del 30/10/2007
28 Articolo 43 quater inserito con delibera Ga€238 del 30/10/2007
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43 quinquies®
Valorizzazione delle Alte Professionalita

1. Nellambito delle posizioni di lavoro di cui altticolo 43 bis, comma 2, lett. b) e c),
'amministrazione comunale possono essere affidatirichi ai dipendenti portatori di competenzevate e
innovative, acquisite attraverso la maturazionesgierienze di lavoro interne all’ente, in enti pidike in enti e
aziende private, nel mondo della ricerca e unitemis, rilevabili dal curriculum professionale efmn
preparazione culturale correlata a titoli accade(fatiree specialistiche, master universitari, oi@tti di ricerca,
ed altri titoli equivalenti) e riconosce e motivasisunzione di particolari responsabilita nel cardpbha ricerca,
dell'analisi e della valutazione propositiva di plematiche complesse di rilevante interesse per il
conseguimento del programma di governo dell'ente.

2. | dirigenti individuano le competenze e le resmbilita da valorizzare riferite alle alte
professionalita presenti allinterno della strustwi competenza in stretta relazione con esigenmeidnali
riferite al perseguimento di obiettivi programmagai incremento della qualita dei servizi ed@dfio i relativi
incarichi.

3. Gli incarichi hanno durata non inferiore ad mm@e non superiore a tre anni.

4. | criteri generali per I'affidamento degli indari nonché quelli per la valutazione dei risultsdino
definiti dal’lamministrazione comunale nel rispettelle relazioni sindacali.

5. Per la graduazione delle alte professionalitétizza la metodologia di cui al precedente aitic

6. La graduazione € utilizzata per la ripartiziated fondo destinato al pagamento delle indennita di
posizione e di risultato delle alte professionalitasede di attribuzione dei budget.

43 sexie¥
Revoca dell’ incarico di Posizione Organizzativa celativo alle Alte Professionalita

1. Durante il periodo di incarico, il Dirigente pessabile, a seguito di specifico accertamento di
inadempienze o risultati negativi da parte del dimnte con funzioni di posizione organizzativa oatta
professionalita, pud revocare l'incarico affidatimgrovvedimento motivato e previa assicuraziorgdecipio
del contraddittorio.

2. L'incarico di posizione organizzativa pud esseailéresi revocato dal Dirigente responsabile
anticipatamente rispetto alla sua scadenza consgguente a modificazioni organizzative o gestionali
adeguatamente motivate.

43 septied
Sostituzione di titolare di Posizione Organizzativa

1. In caso di assenza o di impedimento del titotheda posizione organizzativa le sue funzioni sono
svolte dal Dirigente dell’'unita organizzativa derimento.

2. Nei casi in cui si preveda un’assenza prolungatatitolare di durata superiore ai 30 giorni - ad
esclusione del periodo di ferie - il titolare deflasizione organizzativa pud essere provvisoriaenenstituito
con altro dipendente di categoria D, mediante @¢fta stessa natura, adottato con le medesime @oédl in
base ai medesimi criteri utilizzati per il confeemo dell'incarico al titolare.

3. Per il periodo della sua sostituzione, al titelassente, fatto salvo quanto disposto in metito a
periodi di congedo per maternita o paternita o dngedo parentale, viene sospeso il pagamento della
retribuzione di posizione. L'importo di tale comgennella medesima misura, viene corrisposto aitstis

4. Nel caso in cui la sostituzione avvenga peeiiqoo o i periodi di congedo parentale successivi

29 Articolo 43 quinquies inserito con deliber&CGn° 238 del 30/10/2007
30 Articolo 43sexies inserito con delibera G.C238 del 30/10/2007
31 Articolo da 43septies inserito con delibera G.C. n. 288@i&0/2007
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primo mese, I'importo della retribuzione di posizonon assegnato al titolare € attribuito al agstit

5. La retribuzione di risultato €, in ogni casdriatita al sostituto con riferimento al periodonjgorale
di sostituzione.

6. Qualora l'incarico da assegnare per sostituzianeardi una specifica professionalita, non postaed
dagli altri dipendenti di categoria D senza posigi@rganizzativa assegnati all’unita organizzatés@ossibile
I'attribuzione di un incarico ad “interim” a chiasigia incaricato di posizione organizzativa. Iretahso al
sostituto spetta, oltre la retribuzione di risudtat 30% della retribuzione di posizione del ststo.

CAPO V~°
COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

Art. 44%
Contratti a tempo determinato per qualifiche dirigenziali e di alta specializzazione

1. L'Amministrazione comunale, in attuazione agitevisione statutaria, puo ricoprire con personal
esterno o interno (v. art. 37, comma 2 bis) iipdistjualifica dirigenziale o di alta specializzaze, in caso di
vacanza degli stessi, mediante contratto a temperrdmato di diritto pubblico o, eccezionalmentecan
motivata deliberazione di Giunta, di diritto prigatfermo restando il possesso dei requisiti risthidalla
qualifica da ricoprire.

1 bis. La quota di posti di qualifica dirigenziaéribuibile mediante contratti a tempo determinato
pari %L 30% dei posti istituiti nella dotazione anica della medesima qualifica e, comunque, ad ramma
unita.

2. L'incarico é conferito dal Sindaco con provveelito motivato a seguito di procedura che comprende
la pubblicazione di apposito avviso contenentalitiazione del posto da ricoprire, il trattament@remmico
spettante, i requisiti culturali e professionatihiesti, il termine per la presentazione delle dodeq i criteri e le
modalita di esame delle stesse. La scelta & edfettdra i soggetti in possesso dei requisiti @stij in base
all'esame del curriculum prodotto ed a colloquiesita verificare le capacita manageriali dei caaiilid in
generale I'idoneita per l'incarico da ricoprire] nispetto del principio di rapporto fiduciario.

3. La durata del contratto, rapportata alle palkiG esigenze che hanno motivato I'assunzione,pougn
comungue superare quella del mandato del Sindaéaiedovabile con un provvedimento espresso.

4. | contenuti del contratto sono quelli indicdai successivo articolo #7in quanto compatibili.

Art. 45%
Contratti a tempo determinato al di fuori della dotazione organica

1. L'Amministrazione, previa deliberazione dellaut@a Comunale, pud stipulare, al di fuori della
dotazione organica, sulla base delle scelte pnogpatiche e tenuto conto delle risorse disponikgli lsilancio,
contratti a tempo determinato per dirigenti e aftecializzazioni, purché in assenza di analogéegsmnalita
interna e nel limite massimo del cinque per cemlladdotazione organica della dirigenza e dell'atieettiva
dell'Ente, con il minimo di una unita. L’Amminisai@ne provvede alla individuazione del contraeetnado le
modalita stabilite dall'art. 44, comma 2.

2. 1l contratto determina la durata dell'incariche comungue non puod superare la durata del mandato
del Sindaco. Il trattamento economico da corrispoad equivalente a quello previsto dai vigenti cattit
collettivi nazionali di lavoro di comparto, pud ess integrato, con il provvedimento della Giuntacdi al

32 Comma 1 e 2 modificati con delibera G.C. n. 88226/10/1999. Comma 2 modificato con delibera
G.C. n. 405 del 30/12/2010.

3 Comma inserito con delibera G.C. n. 171 del 22094

3 Riferimento rettificato con delibera G.C. n. 17 83/09/2014

35 Articolo modificato con delibera G.C. n. 128 8&/2005. Comma 1 modificato con delibera G.C. n.
405 del 30/12/2010.
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comma 1, da una indennita ad personam. Questaneicorata alla specifica qualificazione professiera
culturale, anche in considerazione della tempotardel rapporto e delle condizioni di mercato retatlle
specifiche competenze professionali.

3. Il contratto € risolto di diritto nei casi pisti dalla legge, nonché con provvedimento deldSao,
previa deliberazione della Giunta, per il mancaiggiungimento degli obiettivi prefissati. L'attandie di
risoluzione & preceduto da motivate contestaziBhicomunque fatta salva I'azione di risarcimentd ddeni
eventualmente subiti dall'Ente.

Art. 46%
Conferimento e revoca

1. L'incarico di cui all'articolo precedente € fasito dal Sindaco con provvedimento motivato a
persone in possesso dei requisiti culturali e m@ali richiesti per la qualifica da ricoprire.

2. Ove il contratto acceda ad incarico dirigenzsao richiesti il diploma di laurea secondo il efeio
ordinamento o il diploma di laurea secondo il nuovdinamento accompagnato da diploma di specidiana
od altro titolo post-universitario oppure il diplandi laurea specialistica, I' eventuale abilitaz@rofessionale,
almeno cinque anni di esperienza in funzioni diretb dirigenziali in amministrazioni pubbliche tgture
private e competenze e conoscenze idonee peafigacda ricoprire.

3. Ove il contratto acceda all'esercizio di alteesplizzazioni € richiesta una particolare
specializzazione professionale desumibile da ahitini professionali ovvero da concrete e qualifica
esperienze di lavoro svolte per almeno dieci ammitrutture pubbliche o private con o senzaoggesso del
diploma di laurea .

4. L'incarico e conferito sulla base di curriculpnofessionale dal quale risulti il possesso deuigti
indicati ai precedenti commi. La procedura puthprendere, fatto salva il principio del rapporiuiiario, la
pubblicazione di apposito avviso pubblico conteadthdicazione delle prestazioni da svolgere edquisiti
culturali e professionali richiesti .

5. L'incarico pud essere revocato secondo le proesgl modalita previste per la nomina, in presetiza
differenti scelte programmatiche definite dagliamgpolitici, con corresponsione di eventuale indezo.

Art. 47
Contenuti del contratto

1. Il contratto deve in particolare disciplinare:
a) l'oggetto dell'incarico;
b) il contenuto delle prestazioni e le modalitddblgimento delle stesse;
c) gli obiettivi da perseguire;
d) 'ammontare del compenso;
e) l'inizio e la durata dell'incarico;
f) i casi di risoluzione del contratto, ivi comppequello relativo al mancato raggiungimento deblettivi, e le
modalita di determinazione dell'eventuale risagsito all'ente;
g) la revoca dell'incarico e le modalita di deterazione dell'eventuale indennizzo
h) i casi di responsabilita civile e contabile;
i) l'obbligo della riservatezza,;
j) le eventuali incompatibilita con l'incarico operto.

36 Articolo modificato con delibera G.C. n. 126 8&/2005
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Art. 48°%
Collaborazioni

1. Per esigenze cui non sia possibile far fronte personale in servizio, possono essere conferiti
incarichi individuali, con contratti di lavoro aumomo di natura occasionale o coordinata e contivauatd
indipendentemente dall’oggetto della prestaziord, eaperti di particolare e comprovata specializrszi
universitaria in presenza dei seguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione deve corrisponddrelaettivi e progetti specifici e determinati, IFehbito delle
competenze attribuite all’ente dall’ordinamento &d coerenza con i criteri di funzionalita dell’an®
amministrativa;

b) 'amministrazione deve avere preliminarmentegato I'impossibilitd oggettiva di

utilizzare le risorse umane disponibili al suo inte

c) la prestazione deve essere di natura tempomakamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati dutetgo, oggetto e compenso della

collaborazione.

2. La specializzazione deve essere, di regolapdliuniversitario. Si prescinde dalla specializeazi di
tipo universitario nel caso di contratti d’'operaatr ad oggetto attivita che richiedono I'iscrizéoim Ordini od
Albi ovvero nel campo dello spettacolo o dei mes@etigianali, ferma restando una maturata espedenel
settore.

3. | provvedimenti del Dirigente con i quali stadgk il ricorso alle forme contrattuali di cui akgente
articolo devono conformarsi a principi di traspa@red ampia motivazione sia in ordine alle esigetzalle
circostanze di cui al comma 1, sia in ordine aliacisazione della specializzazione e dell’espedemizhieste
allincaricato, da comprovarsi comunque attraveirsarriculum.

4. Si applica il divieto di cui all'art. 25 delladge 23 dicembre 1994, n. 724.

5. Il ricorso a contratti di collaborazione autoromé ammesso solo con riferimento a compiti
istituzionali 0, nel caso di attivita di carattesperimentale o innovativo, ai programmi della Rielaz
previsionale e programmatica o ad altri specétti adottati dal consiglio ai sensi dell’'artical@, comma 2, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

6. Nell'ambito dei contratti di cui al comma 4,dellaborazioni coordinate e continuative devoneess
espressamente contenute nelle previsioni del Righdabbisogno del personale. La relativa spesaaoa al
calcolo complessivo della spesa di personale ddl’e

7. La spesa annua complessiva per gli incarichutlal presente articolo deve essere comunquetdiss
nel Bilancio preventivo dell'ente .

8. | contratti di cui al presente articolo son@uslati previo espletamento di valutazione compeasatiei
curricula acquisiti a seguito di avviso pubblicgir almeno 15 giorni sul sito dell’Ente e trasmeak@entro
Provinciale per I'lmpiego per la divulgazione. Liaso deve precisare l'attivita oggetto dell'incarie il
programma, progetto od obiettivo determinato cuiferisce, nonché il tipo di specializzazione esperienza
professionale richiesti per essere ammessi allegpitra comparativa. Nell'avviso devono essere atdanche
la durata o il termine , il luogo di svolgimentoil eompenso della prestazione.

9. L’avviso dovra rendere noti gli elementi cheaseno alla base della valutazione comparativai tra
quali I'eventuale svolgimento di attivita simili quelle oggetto dell'incarico, il numero e la qualidegli
incarichi gia svolti in virtu della specializzan® richiesta, il possesso di ulteriori specializaaizcoerenti con
'oggetto dell'incarico, oltre a quella richiestaAi criteri di valutazione enunciati dovra esserégilatito il
relativo peso.

10. Alla valutazione comparativa dei curricula manti a seguito della pubblicazione degli avvisi di
cui ai comma che precedono provvede il Dirigente, duccessivamente, adotta il provvedimento diricca
stipula il contratto.

11. Il Dirigente che conferisce gli incarichi diical presente articolo € tenuto a pubblicare,
nell’apposito spazio del sito web dellEnte i predimenti di conferimento dell'incarico con lindimane
dell'oggetto della durata e del compenso. La publzione sul sito web & condizione di efficaciaaw®itratto di

37 Art. 48 sostituito con delibera G.C. n. 7 d@i(2/2009.
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collaborazione.
12. Rientrano nei contratti di cui al presentecatt anche gli incarichi di studio, ricerca e solenza.
13. Non rientrano nella previsione del presentead le seguenti fattispecie di affidamento:

a) la rappresentanza in giudizio ed il patrociret’'dmministrazione;

b) gli appalti e le “esternalizzazioni” di servinecessari per raggiungere gli scopi del’'ammia@tne.

Art. 49%
(abrogato)

Art. 50
Conferimento di incarichi a dipendenti da Amministrazioni pubbliche

1. Nel caso di incarichi di collaborazione affida dipendenti di Amministrazioni Pubbliche é
necessario, oltre alle condizioni indicate dai cpdenti articoli, acquisire preventiva autorizzaeo
dall'’Amministrazione di appartenenza.

2. Per detti incarichi devono essere osservateidenti disposizioni normative, concernenti la
comunicazione all'’Amministrazione di appartenenzal ®ipartimento della Funzione Pubblica dellinca
affidato e degli emolumenti corrisposti.

Art. 51%
Riassunzione

1. Il rapporto di impiego del dipendente comunake stipuli un contratto ai sensi degli articoli
precedenti, con altra amministrazione, € risoltadiditto dalla data di decorrenza del contrattosste Alla
cessazione di tale rapporto, la Giunta comunaletiteeil Direttore generale o, in assenza di taturfa, il
Segretario generale, pud disporre in merito allasuinzione del dipendente su richiesta dell'insates previa
verifica della vacanza del posto in organico, entesmini previsti dalle vigenti disposizioni noative.

2. Ai dipendenti cui viene assegnato un incariamperaneo all’interno dell’Ente, che comporti la
risoluzione del contratto in essere, pud essereassa, su richiesta, I'aspettativa con diritto Elasunzione in
servizio nella precedente posizione giuridica ezhemica.

Art. 52
Consulenze e Servizi
1. Al fine di favorire 'innovazione organizzativa di realizzare economie, possono essere stipulate

convenzioni, con altre amministrazioni pubblichecan soggetti privati, dirette a fornire, a titolmevoso
mediante proprio personale, dirigenziale e nonsatamze o servizi.

PARTE II°

MISURAZIONE E VALUTAZIONE E TRASPARENZA DELLA PERFO RMANCE *°

38 Articolo abrogato con delibera G.C. n. 7 dgD2¢R009.
39 Comma 1 e 2 modificati con delibera G.C. n. 88226/10/1999
40 norme introdotte con delibera G.C. n. 4053{ell2.2010 e collocate nella Parte I1° in sostitne

degli artt da n. 53 a n. 66 sulla Disciplina dehdo interno per progettazioni o atti di pianificaze , gia
abrogati con delibera GC n. 204/2002.
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CAPO I°
NORME GENERALI

Art. 53
Finalita

Il Comune di San Giuliano Terme misura e valutpdeformance con riferimento alla Amministrazioné s
complesso, alle singole unita organizzative e mgdi dipendenti, al fine di migliorare la qualitiei servizi
offerti ai cittadini, la crescita delle competenpeofessionali, attraverso la valorizzazione del itoee
I'erogazione dei premi per i risultati persegudi dingoli e dalle unita organizzative.

I Comune di San Giuliano Terme adotta idonei segnthper misurare, valutare e premiare la perfooean
individuale ed organizzativa secondo criteri stiegtnte connessi al soddisfacimento dell'interessk d
destinatario dei servizi e/o dell’intervento.

Il rispetto delle disposizioni del presente regaato & condizione necessaria per I'erogazione @gniplegati
al merito e alla performance.

Art. 54
Definizione di performance

La performance organizzativa fa riferimento ai ssguaspetti:

a) l'impatto dell'attuazione delle politiche attigasulla soddisfazione finale dei bisogni delldeattiita;

b) l'attuazione di piani e programmi, ovvero launézione dell'effettivo grado di attuazione dei

medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi ptyvdegli standard qualitativi e quantitativi defi, del livello

previsto di assorbimento delle risorse;

c) la rilevazione del grado di soddisfazione destihatari delle attivita e dei servizi anche attnao modalita
interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitatlell'organizzazione e delle competenze

professionali e la capacita di attuazione di p@aprogrammi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle agloni con i cittadini, i soggetti interessati, giienti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo syitudi forme di partecipazione e collaborazione;

f) l'efficienza nell'impiego delle risorse, con femlare riferimento al contenimento ed alla richre dei costi,
nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimaniministrativi;

g) la qualita e la quantita delle prestazioni esgevizi erogati;

h) il raggiungimento degli obiettivi di promoziodelle pari opportunita.

La performance individuale dei dirigenti e del perale responsabile di unita organizzativa in posigidi
autonomia e responsabilita & collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all'antbiorganizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi indiwieli;

¢) alla qualita del contributo assicurato alla perfance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collatori, dimostrata tramite una significativa

differenziazione delle valutazioni.

La misurazione e la valutazione svolte dai dirigsntla performance individuale del personale seffettuate
sulla base del sistema di misurazione e valutazietla performance e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gqo o individuali;
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CAPO II°
SOGGETTI

Art. 55
Soggetti del sistema di misurazione e valutazionelia performance

1. La funzione di misurazione e valutazione deie&formance é svolta:
-dall’Organismo Indipendente di valutazione delafprmance (Ol1V), di cui al successivo art. 56 vhhkuta la
performance dei dirigenti e dei responsabili afical
- dai dirigenti e responsabili apicali, che valutda performance individuale del personale assego@amprese
quelle dei titolari di posizione organizzativa.

2. La valutazione della performance da parte oggstti di cui sopra & effettuata sulla base deametri
e modelli di riferimento definiti dalla commissiorger la valutazione, la trasparenza e lintegriglled
amministrazioni pubbliche (civit), istituita a like centrale e sulla base dei parametri definiivello di Ente.

Art. 56
Organismo indipendente di valutazione della perforrance (O.1.V.)

1. L’Organismo indipendente di valutazione dellsf@enance svolge le seguenti funzioni:
a) verifica, attraverso valutazioni comparate destice dei rendimenti, i risultati raggiunti ed gfado di
realizzazione dei programmi e progetti affidatid&igenti dei settori comunali, rispetto agli obiegt ed agli
indirizzi definiti dagli organi di governo, tenutmnto delle risorse umane, finanziarie e strumeassegnate
b) propone al Sindaco la valutazione annuale djatfiti e I'attribuzione ad essi dei premi, secomp@nto
stabilito dal vigente sistema di valutazione endeintivazione;
¢) monitora il funzionamento complessivo del sistettella valutazione, anche per quanto riguardaérnienti
incaricati di Posizione Organizzativa o alta prefesalita e per tutti i dipendenti in generale
d) garantisce la trasparenza ed integrita dei otninterni ed elabora una relazione annualecsstato del
sistema. In particolare deve attestare che tudtstemi di valutazione siano orientati alla valpazione del
merito e siano basati su un sistema chiaro dbattione di compiti e obiettivi e di verifica desuitati.
€) garantisce correttezza dei processi di misunaz valutazione nonché dell’utilizzo degli incensecondo
guanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, dai contredliettivi nazionali, dal contratto integrativodal presente
regolamento, nel rispetto del principio di valoezione del merito e della professionalita
f) comunica tempestivamente al Sindaco le criticggéontrate
g) valida la relazione sulla performance da preserdl Consiglio Comunale e ne assicura la vitdbiitraverso
la pubblicazione sul sito dell'ente
h) esprime eventuali pareri richiesti dal’Ammimistione sulle tematiche della gestione del persoratiel
controllo
Per I'esercizio delle sue funzioni I'organismo petidente di valutazione si avvale del supportdatiélita del
Servizio interno competente
L'OIV opera in piena autonomia e risponde direttataeal Sindaco.

2.:L'O.LV. E composto da n. 3 membri quali camenti esterni all' Amministrazione esperti nei camp
del management, della pianificazione e del cordrdil gestione, dell'organizzazione e del persoeatiella
misurazione e valutazione della performance déligtare e del personale. La funzione di Presidergeolta da
uno dei tre membri stessi..
I componenti dell'organismo indipendente di valisae sono nominati dal Sindaco previa comparazidine
curricula dei candidati, a seguito di avviso pubidli
Ai soli componenti esterni spetta un compenso amiaterminato dalla Giunta.
I componenti dell’O.1.V. non possono essere nomitrat soggetti che rivestano incarichi pubblicittle o

41 Comma 2 modificato con delibera G.C. n. 4 del 081015
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cariche in partiti politici o in organizzazioni siacali ovvero che abbiano rapporti continuativcaliaborazione
e consulenza con le predette organizzazioni, ovekeoabbiano rivestito simili incarichi o carichelee abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti lssidgaazione. Per la nomina dei componenti del’O&lgeno
inoltre le medesime cause ostative e di incompadibpreviste per le cariche elettive dal Testo ddni
sull’ordinamento degli enti locali.

3. La nomina dei componenti dell’Organismo Indigente di Valutazione ha durata non superiore ai tre
anni e non puod eccedere quella del mandato deh&mnd

CAPO llI°
CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 57
Fasi di gestione della performance

Per dare attuazione ai principi generali di cufaall 53 il Comune di San Giuliano Terme sviluppa,
coerentemente con il ciclo della programmazionarfiiaria e del bilancio, il ciclo di gestione dglerformance
che si realizza attraverso le seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chetendono raggiungere, dei valori attesi di riatd e dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionellé risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivaziaineventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performancerirgativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo crit#irvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di irndzo politico-amministrativo, ai vertici dell’amimistrazione,
nonché ai competenti organi esterni, ai cittadingoggetti interessati, agli utenti e ai destinatai servizi.

Art. 58
Strumenti di programmazione

L’attuazione delle fasi a) e lael ciclo della performance di cui al precedentgalo n. 57 si

concretizza mediante I'adozione dei seguenti stnintk programmazione :

-Le linee programmatiche di Mandato approvate daingjlio Comunale all'inizio del mandato
amministrativo, che declinano i programmi e prdgathtenuti nel programma elettorale del Sindaco go
orizzonte temporale di cinque anni, sulla baseqieili si sviluppano i documenti facenti parte dstesna
integrato di pianificazione. Tali linee possonoegessuccessivamente aggiornate , anche in basedificarsi
del contesto normativo, finanziario, sociale, istibnale.

-La Relazione Previsionale e Programmatica appaogahualmente quale allegato al Bilancio di piems,
che individua, con un orizzonte temporale di treiginpprogrammi e progetti da realizzare;

-Il Piano esecutivo di gestione, approvato annuatmelalla Giunta su proposta del Direttore generethe
contiene gli obiettivi e le risorse assegnatiiggdnti e responsabili apicali;

-I progetti e programmi operativi, gli obiettivi druppo e singoli dei vari dipendenti, approvati dizsigenti e
responsabili apicali con propria determinazione.

Il Piano della performance rappresenta in modo reelieo ed integrato il collegamento tra le linee
programmatiche di Mandato e gli altri livelli diggrammazione, in modo da garantire una visioneartiaite
facilmente comprensibile della performance attesifietite. Esso é costituito da: Programmi e Progittia
RPP e Obiettivi del PEG.

Il Piano della performance viene pubblicato sud stituzionale dell’ente.

Nel caso di mancata adozione del Piano é fatt@wiudi procedere all'erogazione della retribuzidneisultato
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ai dirigenti che risultano avere concorso alla naémcadozione del piano, per omissione o0 inerzia
nell'adempimento dei propri compiti, e I'amministrane non puo procedere ad assunzioni di persanake
conferimento di incarichi di consulenza o di coligdwione.

Art. 59
Monitoraggio ed interventi correttivi

Il monitoraggio in corso di esercizio, di cui afiase c) del ciclo della performance, € finalizzatoerificare
'andamento della performance rispetto al raggimegito degli obiettivi predeterminati. A seguito tdii
verifiche possono essere proposti interventi ctivietecessari per la effettiva realizzazione deblettivi, delle
linee di indirizzo dellamministrazione e il regodasvolgimento dell’attivita amministrativa.

Il monitoraggio & effettuato dalla Giunta con cademlmeno trimestrale, sulla base dei report dahetture
interne dell’ Amministrazione.

Art. 60
Misurazione e valutazione della performance

Per lo svolgimento delle funzioni di supporto allanificazione strategica, alla programmaziormnané per le
attivita di controllo di gestione, di misurazioaevalutazione della performance di cui alla fasdal)ciclo della
performance , & costituito un ufficio all'internelth struttura organizzativa dell’ente.

Tale struttura tecnica dovra porre in essere uerss permanente di valutazione della performandetts le
strutture dell’Ente.

Supporta inoltre le funzioni assegnate all’'OIV.

Lo Sportello unico al cittadino, o atra struttundividuata dalla Giunta, pone in essere un sistgenmanente di
misurazione della soddisfazione degli utenti devigee delle aspettative dei cittadini, sia peservizi erogati
direttamente dall’Ente, sia per quelli erogati @i strumenti (appalto, societa in house, socpéecipata
ecc.).

Vengono attivati anche sistemi di valutazione dgberformance complessiva dell’Ente, anche tramite
I'attivazione di sistemi di auto valutazione europ@azionali (del tipo EFQM, CAF ecc.).

Art. 61
Sistemi premianti e sistemi di valutazione dei dipgdenti

Al fine di migliorare la performance individuale edganizzativa e valorizzare il merito, 'Ente imtiuce sistemi
premianti selettivi secondo logiche meritocratichevalorizza i dipendenti che conseguono le migliori
performance attraverso l'attribuzione selettivaidbnoscimenti sia monetari che non monetari, eadiiera.ll
sistema premiante dell’ente & definito sulla baséehorme contrattuali e di legge.

Si dovranno prevedere: almeno tre fasce di meséksttivita per la collocazione nelle fasce e irtipalare nella
fascia alta o dell'eccellenza, maggior quota daflerse nella fascia alta, progressivita delle édason effettiva
distinzione economica, collegamento della prendiaitsistema di valutazione.

Il sistema di valutazione si articola in tre soigtemi:

sistema di valutazione dei risultati dei dirigertile sistema dovra prevedere come parametro foedgle il
raggiungimento degli obiettivi affidati ed essemolire collegato agli indicatori di performance atéli
all'ambito organizzativo di diretta responsabilighraggiungimento di specifici obiettivi individiiaalla qualita
del contributo assicurato alla performance genedsla struttura, al rispetto delle direttive delrddtore
generale, alle competenze professionali e mandigditaostrate e alla capacita di valutazione deroppi
collaboratori, dimostrata tramite una significatifferenziazione dei giudizi.

sistema di valutazione dei risultati dei dipendengaricati di posizione organizzativa o di altagbessionalita
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tale sistema dovra prevedere gli stessi parametvigti per la dirigenza, opportunamente adeguati.

sistema di valutazione delle prestazioni dei restdipendenti.

L'esito della valutazione incide sulla confermaaaédvoca degli incarichi dirigenziali, di posizioosyanizzativa
e di alta professionalita. Il non raggiungimentgldebiettivi e il non rispetto delle direttive pussere causa di
revoca o non conferma degli incarichi, in relaziatia gravita delle situazioni.

| sistemi di valutazione prevedono eventuali pracedonciliative, in accordo con i contratti di daw.

Art. 62
Trasparenza e rendicontazione dei risultati

La rendicontazione dei risultati, di cui alla fdyelel ciclo della performance , avviene attraedtadozione di
una Relazione sulla performance finalizzata allasentazione dei risultati conseguiti agli organintlirizzi
politico-amministrativo, ai vertici del’amministzéone, ai competenti organi esterni, ai cittadadii,soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei sarvi

La Relazione sulla performance viene predispodiia dauttura amministrativa di cui all'art.60 appata dalla
Giunta comunale, validata dall’'OlV, e presentatdCahsiglio comunale assieme al Rendiconto dellaiayes
per 'anno di competenza.

Entro trenta giorni dall’approvazione del Rendiagnta Relazione viene pubblicata sul sito istituzie
dell’ente.

Entro il 30 di giugno di ogni anno la Giunta pretseal Consiglio comunale il Bilancio sociale relfatial’anno
precedente, che specifica e articola I'impatto alece il ritorno in termini di utilita sociale delpolitiche messe
in atto dall’Ente.

Lo stesso viene pubblicato sul sito istituzionadd’Hnte e presentato alla comunita amministrata portatori
di interesse nelle forme che verranno ritenutegmiiee allo scopo.

La Giunta Comunale promuove la cultura della respbilita per il miglioramento della performance] d
merito, della trasparenza e dell'integrita, adattaall’'uopo atti di indirizzo e di programmaziormégeehnale ed
annuale nei quali dovranno essere individuatetieitatda svolgere nel corso del triennio e delfiarfinanziario
di riferimento

La piena trasparenza dell'azione amministrativaehaplificazione delle procedure, la qualita devigéerogati,
I'adozione di modalita e strumenti di comunicazi@he garantiscono la massima trasparenza dellemiafoni
concernenti le misurazioni e le valutazioni dellefggmance organizzative e individuali, secondoecirit
strettamente connessi al soddisfacimento dell'@sse del destinatario e dei servizi e degli inteivéa Giunta
garantisce con le opportune misure organizzatieentrollo sulla regolaritd amministrativa svolalld struttura
comunale.

Artt. 63- 64- 65-66
(abrogati con deliberazione GC 204 del 22.10.2002)

PARTE IlI°

DISCIPLINA DELLE MODALITA DI ASSUNZIONE, DEI REQUIS ITI DI ACCESSO E DELLE
PROCEDURE CONCORSUALI

CAPO I°
NORME GENERALI
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Art. 67
Disciplina delle assunzioni e procedure concorsuali

1. L'assunzione dei dipendenti a tempo indetermimatieterminato, pieno o parziale, nei profili leel
qualifiche funzionali previste nella dotazione ariga dell’Ente avviene:

a) per concorso pubblico, salvo quanto previstsdatessivo art. 71 e dall'art. 12

b) mediante avviamento degli iscritti nelle lisiecdllocamento;

¢) mediante chiamata numerica degli iscritti néfiee delle categorie protette (L. 2.4.1968 n. 482)

2. 1l concorso pubblico & aperto a tutti ed e' ®vpler esami, per titoli, per titoli ed esami, gerso-
concorso, per selezione, mediante prove a contemeoico e/o pratico volte all'accertamento della
professionalita richiesta dal profilo professiandetlla qualifica, avvalendosi anche di sistemomnattizzati.

3. In previsione di un elevato numero di partecipargualora lo richiedano le particolari circostan
puo essere stabilito un procedimento di preselezidei concorrenti mediante domande a risposta playlti
prove attitudinali o graduatoria per titoli, anaten affidamento all'esterno a ditte specializzate

3 bis. Ove se ne riscontri I'opportunita in termidi rapidita e semplificazione delle procedure
concorsuali, previa stipula di una convenzione,sansi dell’art. 24 della legge n. 142/90 e sucwessi
modificazioni ed integrazioni, il concorso o laessbne possono essere banditi unitamente ad atiriaeali
della provincia, con la formazione di un’unica gratbria attraverso la quale reclutare il personale
complessivamente occorrente. Le clausole del bandmuisiti per 'ammissione, i criteri di valuiane e di
formazione della graduatoria saranno conformi atleme concorsuali vigenti nellEnte delegato alésstipne
amministrativa della procedura stessa.

4. L'assunzione del personale per i profili profasali delle qualifiche funzionali per le quali €'
richiesto il solo requisito della scuola dell'olgalj & effettuata mediante selezione del persosatéto nelle
liste del collocamento, tenuta dagli uffici circagionali del lavoro ai sensi dell'art. 16 dekmyfe 28.2.1987, n.
56.

5. L'assunzione obbligatoria del personale mediahtamata numerica degli iscritti nelle liste delle
categorie protette, tenute dagli uffici provincidiel lavoro e della massima occupazione, vienettefita a
mezzo di prove tendenti ad accertare l'idoneigvagere le mansioni secondo le modalita di cipdCB/° del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifachintegrazioni.

6. Nei casi previsti dalla legge, I'Ente ricorréoadtrumento della mobilita esterna tra PP.AA. raathk
procedura selettiva, attraverso avvisi pubblicirappti dal Dirigente del Settore Personale in anicsfissati, in
relazione agli specifici contenuti delle professilit richieste, i requisiti di partecipazione ecriteri di scelta
tra le candidature prevenute.

Art. 68*
Programmazione del fabbisogno di personale

1. La Giunta Comunale, previa informativa alle a@rigaazioni sindacali, provvede alla
programmazione triennale del fabbisogno di persnai limiti delle risorse finanziarie messe gpdszione
con il bilancio annuale e pluriennale, per assi®ifanzionalita, ottimizzazione delle risorse e temimento
della spesa di personale. Il programma €& appraestendo conto delle prescrizioni dell’articolo @ @elLgs.
165/01 e di quelle annualmente definite con ladefjganziaria.

2. Con la programmazione triennale del fabbisognmedsonale si individuano le carenze e gli esuberi
in ordine all'attuazione dei programmi amministvgticon riferimento ai singoli profili professionalsi
pianificano le procedure di copertura dei postgtabiliscono le modalita di copertura nel rispeltgli eventuali
limiti posti alle assunzioni dall’esterno e dellserve poste per dare attuazione alle procedupragjressione
verticale e si individuano i centri di responsdhilgestionale dell’ente, cui le unita da repermacsdestinate

42 Comma 3 bis introdotto dalla delibera G.C.#6 Idel 25/07/2000. Comma 6 introdotto con deéiber
G.C. n. 405 del 30/12/2010.

3 Modificato con delibera G.C. 114 del 12/04/2011

44 art. 68 modificato con delibera G.C. n. 16134e/2005
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sulla base dell’analisi dei fabbisogni.

3. Nella programmazione sono inseriti i fabbisogni si stabilisce di far fronte con personale
dipendente a tempo indeterminato o con personalendente a tempo determinato, di qualsiasi tigalog
ovvero mediante collaborazioni coordinate e coratiive.

4. Il procedimento di formazione della programmaeidriennale del fabbisogno di personale €& inserito
a pieno titolo nel processo di formazione dei btdigeassegnare ai centri di responsabilita petubiatone dei
programmi annuali e pluriennali dell’ente. | dinde nell’ambito di indirizzi emanati dalla giunta in
conformita ai principi di cui al comma 1), individoio, motivatamente, i fabbisogni di personale. ildriio di
previsione € allegato lo schema dei fabbisogmpiedsonale a livello di ente nel triennio, articofsr categoria
professionale, tipologia contrattuale e relatipass, effettiva e di organico.

5. La programmazione triennale del fabbisogno efispnale, munita di tutti gli elementi di cui ai
commi 3 e 4 del presente articolo, & adottata dallanta comunale entro 15 giorni dall' approvaziated
Bilancio di previsione.

6. Contestualmente all'adozione della programmazitsiennale, la Giunta provvede ad adeguare la
dotazione organica dell’ente sulla base dei falgsisdi personale a tempo indeterminato ivi ideafi.

7. L'attuazione dei procedimenti di copertura destp previsti dalla programmazione triennale per
ciascun anno &€ comunque preceduta dalla ricogmzitella eventuale mobilita interna da effettuasei
medesimi posti, secondo quanto stabilito dall'attcl7 del presente regolamento ed & condiziontésito
della stessa. In esito a tale ricognizione , lan@iuadotta le eventuali, conseguenti modificha délliberazione
di cui al comma 5), anche al fine di garantirdfidmce attuazione della restante parte della Enognazione del
fabbisogno annuale e il rispetto del rapporto pitedra procedure selettive interne e procedumedutamento
dall'esterno.

8. La programmagzione triennale del fabbisogno ds@eale € aggiornata annualmente con le procedure
illustrate ai commi precedenti. Fino all'adoziodella delibera di aggiornamento la programmaziciemnale
vigente € comunque efficace per tutto il trienndmsiderato, limitatamente al fabbisogno di perssm@atempo
determinato, nel rispetto delle previsioni del bde di previsione.

9. Ove si manifestasse, in corso d’anno, la net@edsimodificare il programma per fatti, esigenze e
situazioni non prevedibili all'atto dell’approvarie, la Giunta, su proposta dei dirigenti interéspad adeguare
il programma stesso, nel rispetto della spesa aietiév dall’approvazione del precedente atto e pievial
bilancio di previsione. Tali modificazioni non pos® essere deliberate oltre il 30 novembre di ciasmno.

Art. 69
Concorsi

1. | concorsi per esami consistono:
a) per i profili professionali della settima quid# e di qualifiche superiori:
in due prove scritte, di cui una pratica coatenuto teorico-pratico, ed in una prova oraleolloquio verte
sulle materie oggetto delle prove scritte e sutle &ventualmente indicate nel bando.
b) per i profili professionali della quinta e segtalifica:
in una prova scritta/pratica o a contenutaiteepratico, ed in una prova orale. Il colloquierte sulle
materie oggetto della prova scritta e sulle alttenéualmente indicate nel bando.
2. Nei casi in cui lI'assunzione a determinati pirafivenga mediante concorso per titoli ed esaamvdlutazione
dei titoli e effettuata dopo le prove scritte enmai dell'effettuazione della prova orale. Le proveeshme si
svolgono secondo le modalita indicate nel precedeminma.
3. | bandi di concorso possono stabilire che urlke ggove scritte per I'accesso ai profili professili della
settima qualifica o superiore consista in una seiriquesiti a risposta sintetica. Per i profili fassionali delle
qualifiche inferiori alla settima il bando di conso puo stabilire che la prova scritta consistappositi test
bilanciati da risolvere in un tempo predeterminaeyero in prove pratiche attitudinali, tendentiaztertare la
maturita e la professionalita dei candidati coarithento alle mansioni che i medesimi sono chiamatiolgere.

Art. 70
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Corso-concorso

1. Il corso-concorso consiste in una seleziondirpirgare dei candidati per 'ammissione ad un corso
con posti predeterminati, finalizzato all'acquisig della professionalita richiesta per la quadiftui si riferisce
l'assunzione.

2. | criteri per la selezione preliminare possamumsistere nella valutazione di titoli di servizo
professionali insieme ad eventuale colloquio.

3. | candidati ammessi al corso saranno in nureeperiore almeno al 20 % dei posti messi a congorso
con riserva percentuale a favore del personalenotesui posti messi a concorso. Per il personsgégvatario la
selezione consiste in un esame con attribuziorpunieggio di merito; i candidati interni riservatarei limiti
dell'aliquota dei posti riservati, hanno diritto @skere nominati con precedenza rispetto ai caimneistarni.

4. Al termine del corso una apposita Commissidnepi dovra far parte almeno un docente del gorso
procedera ad esami scritti ed orali con predigimse di graduatoria di merito per il conferimedt posti.

5. Al corso-concorso si applicano, in quanto coatibila, le norme di cui al presente regolamento.

Art. 71%°
Criteri per il ricorso a procedure selettive interne
(abrogato)
Art, 72
Procedure di selezione verticale — Requisiti e motig
(abrogato)

Art. 73
Diritto di accesso dei candidati

1. | candidati hanno facolta di esercitare il thritli accesso agli atti del procedimento concoesaal
sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Predielelella Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, camdelalita ivi
previste.

CAPO II°
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Art. 74
Requisiti generali per I'ammissione ai concorsi

1. Per accedere agli impieghi & necessario ilgasssdei seguenti requisiti generali:
1) cittadinanza italiana. Tale requisito non éigslp per soggetti appartenenti alla Unione Eurpfadte salve
le eccezioni di cui al decreto del Presidente deisijjlio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicatelia G.U. del
15 febbraio 1994, serie generale n. 61; sono erptif cittadini gli italiani non appartenentialRepubblica;
2) eta non inferiore agli anni 18;
3) idoneita fisica all'impiego. L'amministraziona facolta di sottoporre a visita medica di controlvincitori di
concorso, in base alla normativa vigente;
4) per i candidati di sesso maschile: posizionelsrg nei riguardi degli obblighi di leva;

45 Articolo abrogato con delibera G.C. n. 4053i¥12/2010.
46 Articolo abrogato con delibera G.C. n. 4053i¥12/2010.
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5) titolo di studio previsto, tenuto conto dellealghe espressamente stabilite dal regolamento;

6) non aver riportato condanne penali e non estateinterdetti o sottoposti a misure che esclodeecondo le
leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubbilici.

7) non essere stati esclusi dall'elettorato poliittivo e non essere stati destituiti o dispengalflimpiego o
dichiarati decaduti dall'impiego presso una pulabiiomministrazione.

Art. 75
Requisiti speciali

1. Possono essere stabiliti i requisiti speci@icassari per 'ammissione a concorsi per particolar
qualifiche funzionali per le quali, in rapportoralativi profili professionali, sono richiesti:
a) esperienze di servizio e di attivita in spetié posizioni di lavoro, per periodi di durata paedita;
b) titoli comprovanti il conseguimento di particnlapecializzazioni od esperienze professionali;
c) abilitazioni all'esercizio di attivita professili, alla conduzione di mezzi e macchine speciali
d) altri eventuali requisiti previsti per particalarofili professionali.
2. Sono fatti salvi gli altri requisiti previsti deggi speciali.

Art. 76
Possesso dei requisiti

1. | requisiti prescritti per 'ammissione ai corgiadebbono essere posseduti alla data della szaden
del termine utile per la presentazione delle doreand

Art. 77
Inammissibilita

1. Non sono ammessi ai concorsi:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato atfpaditico e coloro che siano stati destituiti o diapati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

b) coloro che siano stati dichiarati decaduti deoampiego presso pubbliche amministrazioni, n@nch
coloro che siano stati collocati a riposo, ai seledia legge 24 maggio 1970, n. 336 e successidificazioni
ed integrazioni;

c) coloro che presentino domanda di partecipazwiva della sottoscrizione autografa;

d) coloro che spediscano o presentino la domanpa ldoscadenza del termine stabilito dal bando.

2. La non ammissione deve essere sempre notifidkitderessato a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno.

CAPO IlI°
AVVIO PROCEDURE CONCORSUALI

Art. 78
Indizione del concorso. Bando

1. Il provvedimento di indizione del concorso eppeovazione del relativo bando € adottato dal
Dirigente competente, sulla base del programmaitefilalla Giunta Comunale.

2. Il bando di concorso deve contenere:
numero dei posti messi a concorso con lindicazidietla figura professionale, la qualifica funzianadi
appartenenza, I'area di attivita, il relativo teattento economico;
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le eventuali riserve;

termini e modalita di presentazione delle domarndgedecipazione;

requisiti soggettivi per 'ammissione;

materie oggetto delle prove e votazione minimaiesta per il superamento delle stesse;
eventuali titoli che danno luogo a precedenza méepenza a parita di punteggio;

ogni altro elemento ritenuto necessario.

Art. 7947
Diffusione bando di concorso

1. Di ogni concorso € data pubblicita mediantesaltine, per trenta giorni consecutivi, all'albotqrie
del Comune di San Giuliano Terme. Il giorno di aex € escluso dal computo del periodo suddetto.

2. La pubblicita data al bando deve essere takesd@urare la massima partecipazione dei concarrent
A tal fine il Comune provvede ad assicurarne lalghialta mediante:

Pubblicazione sul sito internet del Comune di sani&o Terme,

Pubblicazione, per avviso, nei giornali locali,

Trasmissione ai Comuni limitrofi ed all’Ufficio péimpiego della Provincia di Pisa

Art. 80
Facolta di proroga o di riapertura dei termin

1. Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, me3ere disposta la proroga e la riapertura deiorsinc
ove non sia stata ancora insediata la Commissisa@ieatrice.

Art. 81
Presentazione della domanda

1. Le domande di ammissione ai concorsi, redatteasta semplice, dovranno essere indirizzate al
Comune e spedite a mezzo di raccomandata con aglvistevimento o presentate direttamente allaetegia
comunale entro e non oltre il termine perentorigidini trenta dalla data di pubblicazione del bardi'albo
pretorio comunale.

2. Qualora detto giorno sia festivo, il termin@®rogato al primo giorno successivo non festivo.

3. La data di spedizione della domanda €' stakslitmmprovata dal timbro a data dell'ufficio postal
accettante.

4. L'Amministrazione non assume responsabilita lpedispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del ocommte oppure da mancata o tardiva comunicaziaie d
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande!, per eventuali disguidi postali o telegraficcamunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

Art. 82
Contenuto della domanda

1. Gli aspiranti dovranno essere in possesso tiituequisiti richiesti dal presente regolamento e
dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propeidonale responsabilita , oltre alla precisacemibne del
CONCorso:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita, residenza ed ®:ad@ recapito cui vanno inviate le comunicaziatative
al concorso;
47 Articolo modificato con delibera G.C. n. 314 #é/12/2007
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c) il possesso della cittadinanza italiana (sonoipsgati ai cittadini gli italiani non apparteneraila
Repubblica) o di uno degli Stati dell'Unione Eurape

d) il comune ove sono iscritti nelle liste eletioravvero i motivi della non iscrizione o della catlazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anch&asstata concessa amnistia, indulto, condonadope
giudiziale) e gli eventuali procedimenti penaliciorso ovvero l'inesistenza degli stessi;

f)  laloro posizione nei riguardi degli obblighi litari, per i soli candidati di sesso maschile;

g) dli eventuali servizi prestati presso Pubbligk@ministrazioni nonché le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di impiego pressstésse;

h) il possesso dei titoli che danno diritto a nisemprecedenze o preferenze;

i) diessere fisicamente idonei al servizio;

I) l'eventuale condizione di portatore di handicéptipo di ausilio per gli esami e i tempi neceassa
aggiuntivi.

m) il possesso del titolo di studio richiesto, dgounteggio conseguito;

n) il possesso di eventuali requisiti speciali iesi dal bando;

0) il possesso dei titoli culturali o di servizitenuti utili ai fini della valutazione, dettaglanhente indicati.

2. La domanda, debitamente sottoscritta, deve esséatta secondo lo schema che viene allegato al
bando di concorso, riportando tutte le indicaziencondizioni che secondo le norme vigenti sono tteau
fornire.

3. Alla domanda deve essere allegata la ricevutagiimento della tassa di concorso.

Art. 83
Ammissione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la presentazimlle domande, il Responsabile del servizio
competente esamina le domande ai fini della lormesibilita.

2. La esclusione dal concorso, debitamente motivataomunicata a mezzo lettera

raccomandata A.R.

3. La mancata produzione del curriculum non conaplesclusione del candidato.

CAPO IVv°
COMMISSIONE ESAMINATRICE

48
Art. 84
Composizione commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice dei concorsi e dalezioni e' nominata dal Dirigente del Servizio
Personale ed e' composta da tre membri, dei qualisdelti tra funzionari delle amministrazioni plithe,
docenti e liberi professionisti, in possesso dilditdi studio almeno equivalente a quello richieper la
partecipazione al concorso. | funzionari delle anigtiazioni devono inoltre essere in possesso difgpa pari
0 superiore a quella del posto messo a concamseado di concorsi banditi in forma associata ttafgnti, il
numero dei componenti della commissione pud essa@mstualmente portato a n. 5 membri.

2. La Commissione € presieduta dal Segretario calayver la copertura dei posti relativi a qualiéich
apicali e dal Dirigente competente negli altriicas

3. In caso di reclutamento del personale medianteoeconcorso, della commissione esaminatrice
dovra far parte almeno un docente del corso.

48 Articolo modificato con delibera G.C. n. 173 del 08/07/2008 (comma 1, comma 5 e comma 6). Comma 1 modificato
con delibera G.C. n. 51/2002.
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4. Non possono in ogni caso essere nominati meddlda commissione esaminatrice dei concorsi
coloro che siano componenti dell'organo di diregigolitica dellAmministrazione, che ricoprano chag
politiche o che siano rappresentanti sindacalisigieati dalle confederazioni ed organizzazioni aoadi.

5. Almeno un terzo dei posti di componente dellan@issione esaminatrice dei concorsi deve essere
riservata a donne, salva motivata impossibilital &eso di Commissione di n. 5 membri il numero dnae
minimo deve essere di n. 2 membri.

6. In ogni commissione le funzioni di Segretarim@avolte da un dipendente di ruolo dell'Ente, di
idonea qualifica funzionale, nominato con la deteamione di cui al primo comma.

7. 1 membri delle commissioni esaminatrici possessere scelti anche tra il personale in quiescenza
che abbia posseduto, durante il servizio attivgyualifica richiesta per i concorsi sopra indichtutilizzazione
del personale in quiescenza non e' consentitarappbrto di servizio sia stato risolto per motigciplinari, per
ragioni di salute o per decadenza dall'impiego, wagne determinata e, in ogni caso, qualora la decpa del
collocamento a riposo risalga ad oltre un trierdda data della pubblicazione del bando di coreors

8. | componenti delle commissioni, il cui rappodbimpiego si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavori della commissione, cesstl'incarico, salvo conferma della Giunta Coniena

9. Per la validita delle adunanze della Commissi@rsempre necessaria la presenza di tutti i membr

10. Qualora nel corso dei lavori della Commissiame componente cessi dalla stessa per morte,
dimissioni o sopravvenuta incompatibilita, la Ga@omunale provvedera a sostituirlo.

11. Le operazioni gia espletate dalla Commissicsano sempre valide e definitive ed il nuovo
membro nominato nei casi predetti partecipa a guelicora necessarie per il completamento del piroesdo
concorsuale. Al momento dell'assunzione dell'immaggli ha I'obbligo di prendere conoscenza ddvaledelle
sedute gia tenute e di tutti gli atti del concom@ell'osservanza di tale obbligo viene fatto costadal verbale.

12. Decadono dall'incarico e debbono essere sitistitomponenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali che determinano limitazioniaalbro liberta personale, condanne od altre calee
comportano la decadenza dalla cariche elettivegli dfici per i quali gli stessi avevano titolofar parte della
Commissione.

Art. 85
Compenso alla commissione esaminatrice

1. Ai componenti e al segretario della Commissies@minatrice spetta un compenso determinato dalla
Giunta comunale, tenuto conto della complessitiagebcedura concorsuale e di altri elementi aggehente
valutabili.

2. Al Dirigente che svolge le funzioni di Presidemella Commissione non spetta alcun compenso,
trattandosi di attivita che rientra tra le fundiondinarie connesse alla qualifica ed all'incanicoperto.

3. Spettano, altresi , il imborso delle speseialygio ai componenti che non siano dipendenti Eieté
e che non risiedono nel territorio comunale.

Art. 86
Norme di funzionamento della Commissione

1. La Commissione esaminatrice & convocata daiderge. Per la validita delle adunanze e' sempre
necessaria la presenza di tutti i membri. Le votaiziiella Commissione sono rese cato palese.

2. Nella prima seduta la Commissione si insediange atto della deliberazione con la quale e' stata
nominata, e di tutta la documentazione istruttariacernente il concorso, con esclusione delle ddman
presentate e della documentazione ad esse all@gatagli atti, assieme a quelli relativi all'esphmento delle
prove ed ai verbali, sono custoditi dal segretaatto la sua responsabilita, fino alla conclusideilavori.

3. La Commissione, senza esaminare le domande edolzumentazione allegata, verifica
preliminarmente l'inesistenza di rapporto di pagkntod affinita , entro il quarto grado civile, trasuoi
componenti, nonché degli stessi componenti comdiciati. | componenti che accertino la sussistatizdette
condizioni di incompatibilita sono tenuti a darimemediata comunicazione. In tal caso i lavori vamgo
immediatamente sospesi ed il Presidente della Cesiomie informa I'"Amministrazione affinché procedia
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sostituzione del membro incompatibile.

4. Inoltre la Commissione, in considerazione deharo dei candidati ammessi, stabilisce il termiek d
procedimento e lo rende pubblico mediante affissidnapposito avviso all'Albo Pretorio per tuttedlarata del
procedimento stesso.

5. Sempre nella prima seduta la Commissione stabiii criteri e le modalita di valutazione dedliie
delle prove concorsuali, al fine di valutare i pgdi attribuiti ai titoli ed alle singole prove,rfoalizzando gli
stessi con inserimento nel verbale.

6. La redazione del processo verbale dei lavoliadEbmmissione, da eseguirsi separatamente per
ciascuna seduta, e effettuata dal segretario @@lmmissione, che ne €& responsabile. Il verbaleiaticana
seduta e firmato dal Presidente, da tutti i comptireedal segretario in ogni pagina e a chiusura.

CAPO V°
CRITERI DI VALUTAZIONE

Art. 87
Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, delesge punteggio:
* 90 punti per la valutazione delle prove di esame;
« 10 punti per la valutazione titoli.
2. Le votazioni della Commissione avvengono a yatiese.
3. Qualora la valutazione dei titoli e delle promen ottenga voto unanime da parte di tutti i
Commissari, ognuno di essi esprime il proprio vetwiene assegnato al concorrente, per ogni titofzere
ciascuna prova di esame, il punteggio risultantia daedia dei voti espressi da ciascun singolo Ca@sanio.

Art. 88
Valutazione delle prove di esame

1. In relazione al numero delle prove che i canilidisbbono sostenere, i complessivi 90 punti riggrv
alla prove di esame sono cosi ripartiti:
« 30 punti per la prima prova, scritta;
* 30 punti per la seconda prova, scritta, pratiéaorico - pratica;
« 30 punti per la terza prova orale.
2. Ove le prove d’esame siano complessivamenteveéuegnno fissati punti 45 per ciascuna prova.
3. Conseguono l'ammissione alla prova orale i aidiche abbiano riportato in ciascuna prova
almeno 21/30.

Art. 89
Valutazione dei titoli

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddsiiin quattro categorie ed i complessivi 10 pudtiessi
riservati sono cosi ripartiti:

" Categoria Titoli di studio punti 4

11" Categoria Titoli di servizio| punti 4

111" Categoria Curriculum

49 Art.89 comma 2 modificato con delibera G.C3&del 26/02/2008.
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IV~ Categoria

professionale
Titoli vari

punti 1
punti 1

Totale punti 10

2. La valutazione dei titoli dei singoli candidht luogo per i soli candidati ammessi prima deltim
delle prove orali e deve essere resa nota agteissati prima dell’effettuazione delle prove stesse

Art. 90°°

Valutazione dei titoli di studio

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli dtudio saranno attribuiti come dal prospetto sbgue:

Titolo espresso in decimi

Da A Punti
6,00 6,99 0,75
7,00 7,99 1,50
8,00 8,99 2,25
9,00 10,00 3,00
Titolo espresso in sessantesimi
Da A Punti
36,00 41,00 0,75
42,00 47,00 1,50
48,00 53,00 2,25
54,00 60,00 3,00
Titolo espresso con giudizio complessivo

Punti
Sufficiente 0,75
Buono 1,50
Distinto 2,25
Ottimo 3,00
Titolo di laurea
Da A Punti
66,00 76,00 0,75
77,00 87,00 1,50
88,00 98,00 2,25
99,00 104,00 2,50
105,00 110,00 3,00
Titolo espresso in centesimi
da a punti
60 69 0,75
70 79 1,50
80 89 2,25
90 100 3
50 Comma 1 modificato con delibera G.C. n. 7020¢8/2001. Tabella “Titolo espresso in centesimi”

inserita con delibera G.C. n. 89 del 23/4/2002.
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2. Per ulteriore titolo di studio di livello pari guello richiesto per 'ammissione: 0,3 punti (nfax
valutabile)
3. Per ulteriore titolo di studio di livello superé a quello richiesto per I'ammissione: 0,7 pyniax 1
valutabile)

Art. 91
Valutazione dei titoli di servizio

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli dervizio sono attribuiti, fino al raggiungimentiel punteggio
massimo conseguibile nel seguente modo:

a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato prepsbbliche amministrazioni con funzioni corrispontie
equiparabili a qualifiche pari o superiori al post@oncorso, per ogni mese o frazione superiorg gidrni =
punti 0,06;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato prepsibbliche amministrazioni con funzioni corrispontie
equiparabili a qualifiche inferiori rispetto al posa concorso, punti 0,03 per ogni mese o frazguperiore a 15
giorni.

2. | servizi con orario ridotto saranno valutathai stessi criteri, in proporzione.
3. | servizi prestati in piu periodi saranno sonirtratloro ai fini dell'attribuzione del punteggio.
4. Nessuna valutazione sara data ai servizi predimdipendenze di privati.

Art. 92
Curriculum professionale

1. Nel curriculum professionale vengono valutateativita formative e professionali, debitamente
documentate e non riferibili a titoli gia valutatin altre categorie, che evidenziano una speciizne
professionale rispetto al profilo del posto da eoingé, quali la partecipazione a seminari, conveget., anche
come docente o relatore.

Art. 93
Valutazione dei titoli vari

1. Saranno valutati in questa categoria, a disenezdella commissione, tutti gli altri titoli cheom
siano classificabili nelle categorie precedentirapporto ai contenuti del profilo professionald gesto a
concorso ad a tutti gli elementi apprezzabili alefidi determinare il livello di formazione cultugaldi
specializzazione o qualificazione del concorrente.
2. L'idoneita, conseguita in precedenti concorsilphigi, sara valutata come segue:
. per posti corrispondenti a quello a concorso tiply;
. per posti diversi da quello a concorso: la consioise dovra valutarli tenuta presente l'importanza
del posto cui aspirava il concorrente ma, in ogisic; con punteggio inferiore a quello attribuito pencorsi
a posti corrispondenti a quello a concorso.

CAPO VI°
PROVE CONCORSUALI
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Art. 94 >
Data delle prove

1. Il diario delle prove scritte deve essere ngaid ai candidati con lettera raccomandata A.R,meno di venti
giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

2. Ai candidati deve essere comunicata l'obbligetardi presentarsi alle singole prove muniti dorido
documento di riconoscimento.

3. Copia del calendario delle prove dovra essdigsafinoltre all'Albo Pretorio fino all'espletamerdelle prove
stesse.

4. Le prove del concorso, non possono aver luoga@ioeni festivi, neé , ai sensi della legge 8.3:8201, nei
giorni di festivita religiose ebraiche rese nota Decreto del Ministro dell'Interno mediante plidazione
sulla Gazzetta Ufficiale, nonché nei giorni di feish religiose Valdesi.

5. In relazione all’elevato numero dei candidate it prevede presenteranno domanda di partecigazbn
concorso, in alternativa alla comunicazione pergooan le modalita di cui al precedente comma dménessa
anche la pubblicazione del diario delle prove dines mediante inserimento sul sito internet del Guardi San
Giuliano Terme. Di questa modalita di pubblicaziole diario delle prove di esame deve essere éasfpaessa
menzione nel bando di concorso.

Art. 95°2
Accertamento della identita dei candidati

1. La Commissione, prima dell'inizio di ciascunava di esame, accerta l'identitapersonale dei goemi in
base ad un documento di identita legalmente valido.

2. In relazione al numero dei candidati la Commissi potra accertare l'identitd personale dei caecor
eventualmente avvalendosi del personale messgasizfone dall’ Amministrazione Comunale.

Art. 96
Durata delle prove

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la Conmioise assegna, in relazione all'importanza di
ciascuna prova il termine massimo non inferioreeate.
2. Per le prove orali e pratiche la durata, diavot volta, sara fissata a discrezione dalla Casione.

Art. 97
Pubblicita delle votazioni attribuite

1. Giornalmente la Commissione dovra esporre redla delle prove, prima di chiudere i lavori,
I'elenco dei candidati con a fianco di ciascuneditazione gia data ai titoli ed alle prove dires.

Art. 98
Tutela persone handicappate

1. Particolari garanzie, tutele e ausili sono Bpdsti per le persone handicappate che sostengono |
prove di esame, valutando anche i tempi aggiuetrgntualmente occorrenti ai sensi dell'art. 20adielyge 5
febbraio 1992, n. 104.

51 Comma 5 introdotto con delibera G.C. n. 7 @e02.20009.
52 Articolo modificato con delibera G.C. n. 142 €&/2005.
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Art. 99
Adempimenti dei candidati durante lo svolgimento dlle prove scritte

1. Durante le prove scritte non € permesso ai datiddi comunicare tra di loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con algalvo che con i membri della commissione esamagat

2. | lavori debbono essere scritti, esclusivameaigena di nullita , su carta portante il timbnaffitio e
la firma di un membro della commissione esaminefrie con penne, di unico colore, fornite dalla sstes
Commissione.

3. | candidati non possono portare carta da s@&jvappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. Possono consultare soltantdi didegge non commentati ed autorizzati dalla oussione,
ed i dizionari.

4. 1l candidato che contravviene alle disposizidei commi precedenti o comunque abbia copiato in
tutto o in parte il componimento, & escluso dalcoeso. Nel caso in cui risulti che uno o piu caadiébbiano
copiato, in tutto o in parte, I'esclusione € dispa®i confronti di tutti i candidati coinvolti.

5. La commissione esaminatrice cura l'osservaniia disposizioni stesse ed ha facolta di adottare
provvedimenti necessari.

6. A tale scopo, almeno due membri devono semmreatsi nella sala degli esami durante lo
svolgimento delle prove. La mancata esclusionattldella prova non preclude che I'esclusionaisiposta in
sede di valutazione della prova medesima.

7. La Commissione pud essere coadiuvata nelleidonzli vigilanza durante lo svolgimento delle
prove scritte da personale, in numero adeguategasto dallEnte e prescelto tra dipendenti detésso
Comune.

Art. 100
Adempimenti dei candidati al termine delle prove sdtte

1. Ai candidati sono consegnate in ciascuno dengidi esame due buste di eguale colore: una grande
ed una piccola contenente un cartoncino bianco.

2. Il candidato, dopo aver svolto il tema, senzpoay sottoscrizione, né altro contrassegno, miktte
foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il prapnome e cognome, la data ed il luogo di nagadacartoncino
e lo chiude nella busta piccola. Pone, quindi, anehbusta piccola nella grande che richiude e expmes al
presidente della commissione o a chi ne fa le veci.

3. | pieghi sono aperti alla presenza della comomgs esaminatrice quando essa deve procedere
all'esame dei relativi lavori a ciascuna provaséiraee.

4. Il riconoscimento deve essere fatto a conclesitirciascuna prova d'esame e del giudizio di gylitti
elaborati dei concorrenti.

Art. 101
Prova pratica

1. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed intizamente prima del suo svolgimento, la commigsion
stabilisce le modalita ed i contenuti che devonmportare uguale impegno tecnico per tutti i canilidéel
caso in cui la commissione decida di far effettuateitti i candidati la stessa prova, deve proparreaumero
non inferiore a tre prove e, con le medesime mtagbreviste per la prova scritta, far procedele sdelta della
prova oggetto di esame.

2. La commissione procura di mettere a disposizideieconcorrenti uguali apparecchi e materiali,
necessari per I'espletamento della prova.

3. Il tempo impiegato per lo svolgimento della popratica deve essere registrato, inoltre la
commissione dovra preventivamente stabilire tuttagcorgimenti possibili per garantire, compatifiénte con
la natura della prova, I'anonimato della medesima.
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4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza'idiglfa commissione, previa identificazione dei
candidati.

Art. 102
Ammissione alle prove successive

1. Sono ammessi alla prova orale i candidati cliaal riportato, in ogni singola prova, una votaeo
non inferiore a 21/30.

2. | candidati che conseguiranno l'ammissione allava orale riceveranno comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle precedemtiye d'esame.

3. L'avviso per la presentazione alla prova oraté slato ai singoli candidati almeno dieci giomina
di quello in cui essi debbono sostenerla.

Art. 103
Prova orale

1. L'esame orale si svolge, nel giorno stabilitta, presenza dell'intera commissione.

2. Le prove orali devono svolgersi in un‘aula agpet pubblico di capienza idonea ad assicurare la
partecipazione.

3. Immediatamente prima dell'inizio della provaleda Commissione predetermina i quesiti da poirre a
candidati per ciascuna delle materie di esameekitjusono, quindi, rivolti ai candidati stessi @edo criteri,
anch'essi predeterminati, che garantiscano l'ingdéez della prova. | criteri e le modalita diicl presente
comma sono formalizzati nel verbale.

4. | candidati vengono ammessi alla prova secomdordine estratto a sorte ovvero in ordine alfafoeti
con inizio dalla lettera estratta a sorte.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@rla commissione esaminatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voticilscuno riportati, che sara affisso nella sedesitengono gli
esami.

6. La prova orale si intende superata se il candida riportato almeno la votazione di 21/30.
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CAPO VII°
CONCLUSIONE PROCEDURE CONCORSUALI

Art. 104
Punteggio finale

1. Dopo lo svolgimento della prova orale la Cominiss attribuisce il punteggio finale a ciascun
candidato secondo le seguenti modalita:

a) nei concorsi per titoli ed esami sommando iltpggio conseguito nella valutazione dei titoli ato
complessivo riportato nelle prove d'esame;
b) nei concorsi per esami sommando alla media d&i conseguiti nelle prove scritte, o pratiche, o

teorico-pratiche, la votazione conseguita nellavarorale.

Art. 105
Graduatoria del concorso

1. La graduatoria di merito dei candidati & formatardine decrescente sulla base del punteggadefin
di cui al precedente articolo, con l'osservanzaarda di punteggi, delle preferenze di cui alcassivo articolo
106.

2. La graduatoria del concorso € unica. |l persoirgkrno, esauriti i posti riservati, puo ricoprirposti
non coperti dagli esterni.

3. | posti riservati al personale interno, ove s@no interamente coperti, si aggiungono ai postsna
concorso esterno.

4. Le graduatorie dei vincitori rimangono efficgoér il periodo fissato dalle vigenti disposizioni
legislative, decorrente dalla data di pubblicazioledla delibera di approvazione della stessa, pgemtuale
copertura dei posti che si venissero a rendereesat@mente vacanti e disponibili nello stesso ilprof
professionale, fatta eccezione per i posti istitoittrasformati successivamente all'indizione dehaorso
medesimo. Non si da luogo a dichiarazioni di idtznel concorso.

5. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di meritaptiéo conto di quanto disposto dalla legge 2 afi9ié8, n. 482 o
da altre disposizioni di legge in vigore, che prbweo riserve di posti in favore di particolari qaiée di
cittadini.

6. La graduatoria di merito, unitamente a quella d&citori di concorso e' approvata con
provvedimento del Responsabile di servizio.

7. A ciascun candidato deve essere comunicattol'esnseguito a mezzo lettera raccomandata A.R.

8. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sonbbplicate all'Albo Pretorio del Comune.

9. Dalla data di pubblicazione di detto avviso deed termine per le eventuali impugnative.

10. Relativamente alle assunzioni obbligatoriesigjgetti di cui all'art. 1 della legge 2 aprile 896.
482, come integrato dall'art. 19 della legge 5 falih1992, n. 104, le graduatorie di detti sogdwtino validita
annuale e sono formate dagli uffici provinciali d®foro e della Massima occupazione entro il 3kwiore di
ciascun anno, cosi come prescritto dall'art. 31DdE.R. 9 maggio 1994, n. 487 e dall'art. 42 ddl.ib 3
febbraio 1993, n. 29.

Art. 106
Preferenza a parita di merito

1. Le categorie di cittadini che nei pubblici corsichanno preferenza a parita di merito e a padiita
titoli sono appresso elencate. A parita di maritmli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti
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3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settgoabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7 i feriti in combattimento;

8) gli insigniti di croce di guerra o di altra edtazione speciale di merito di guerra, noncteapi di
famiglia numerosa;

9) i figli dei mutilati e invalidi di guerra ex cabattenti;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi per fadtdi guerra;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzib nel settore pubblico e privato;
12) i genitori vedovi non risposati e le sorelleftelli vedovi o non sposati dei caduti per dadli guerra;
13) i genitori vedovi non risposati e le sorelleftelli vedovi o non sposati dei caduti per dadli guerra;
14) i genitori vedovi e non risposati e le sorellefratelli vedovi o non sposati dei caduti pengzio nel settore
pubblico e privato;
15) coloro che abbiano prestato servizio milieoene combattenti;
16) coloro che abbiano prestato lodevole serviaioqualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
17) iconiugati e i non coniugati con riguardaamero dei figli a carico;
18) gli invalidi e i mutilati civili.
19) militari volontari delle Forze armate congedatza demerito al termine della ferma o rafferma.
2. A parita di merito e di titoli, la preferenzaléterminata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amigtrazioni pubbliche.
c) dalla minore eta.

CAPO VIII°
ASSUNZIONI

Art. 107
Presentazione dei documenti

1. | candidati utiimente collocati nella graduagordi merito devono essere invitati, a mezzo
raccomandata A.R., a far pervenire, entro 30 gidedia data di ricezione della richiesta, i docuthéncarta
legale comprovanti il possesso dei requisiti dicdtianella domanda di ammissione, esclusi il cedtb penale e
dei carichi penali pendenti, l'estratto dell'ationdscita, il certificato di cittadinanza, il cditato d'iscrizione
nelle liste elettorali, nonché la situazione dnfglia, che saranno acquisiti d'ufficio.

2. La documentazione, ove incompleta o affetta dzovsanabile, pud essere regolarizzata
dall'interessato entro 30 giorni dalla data dizioae di apposito invito, a mezzo raccomandata ,faRhena di
decadenza.

Art. 108
Assunzioni in servizio

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitath, mezzo raccomandata A.R., ad assumere servizio in
prova nella figura professionale di qualifica peeguale risultino vincitori.

2. Il vincitore, che non assuma servizio senzatijicsto motivo entro il termine stabilito, decadalla
nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, peistificato motivo, con ritardo sul termine prefigsgli, gli
effetti economici decorrono dal giorno di presaetdivizio.

Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei\ar— Comune di San Giuliano Terme 49



Art. 109
Verifiche sanitarie

1. L'Ente ha facolta di accertare, a mezzo diamitario della competente struttura pubblica,oti€ita
fisica del candidato in relazione alle mansionigui® del profilo professionale di appartenenza.

CAPO IX°
SELEZIONI

Art. 110
Assunzione mediante selezione

1. Le assunzioni per posti per i quali & richigbtsolo requisito della scuola dell'obbligo, avveng
mediante selezioni tra gli iscritti nelle liste dbllocamento di cui all'art. 16 della legge 28.831%. 56, che
abbiano la professionalita eventualmente richiestai requisiti previsti per I'accesso al pubbliogiego,
secondo le procedure stabilite dal D.P.C.M. 279281

2. Per l'accesso mediante selezione il procedimentoda luogo a graduatoria per gli esterni, mentre
per il personale interno riservatario del 35% o4¥ dei posti ai sensi dell'8° comma dell'art.eb@.P.R. 13
maggio 1987, n. 268, come confermato dall'art. 26 B.P.R. 17 settembre 1987, n. 494 e successive
integrazioni e modificazioni, si dovra procedelta definizione di apposita graduatoria.

3. Tale graduatoria sara formulata dalla Commigsiesaminatrice sulla base della valutazione dei
titoli, prodotti dai candidati interni, secondo riteri prefissati in apposito bando, pubblicato lesiwamente
all'Albo Pretorio del Comune.

4. | candidati interni saranno ammessi alla sefezisecondo 'ordine della graduatoria, nel limige d
posti riservati.

5. Per gli ulteriori posti da coprire 'Amministiane inoltra la richiesta di avviamento alla congmé
sezione Circoscrizionale per I'impiego.

6. | dipendenti aventi titolo alla riserva di pogéirtecipano alle prove selettive unitamente aodatori
iscritti nelle liste di collocamento appositameatwiati e convocati.

7. Nel caso di unico posto da ricoprire con riseagi interni, la procedura di avviamento dal
collocamento viene attivata solo nel caso di esigativo della selezione effettuata al personalernio,
secondo le modalita su indicate.

Art. 111
Modalita di svolgimento delle selezioni

1. Alle prove selettive si applicano le modalit&lative: ai documenti necessari, alle Commissioni
esaminatrici, alla valutazione di eventuali titcdille riserve dei posti a favore del personalerimdge alle
precedenze e preferenze ed all'efficacia delle uptadie, stabilite dal presente regolamento, inntua
compatibili.

2. La selezione consiste nello svolgimento di prpvatiche attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati cortiiinento a quelli previsti nelle declaratorie e mginsionari di
qualifica e di profilo professionale di apparterenz

3. La selezione deve tendere ad accertare esalusita I'idoneita del lavoratore a svolgere letieda
mansioni.

4. Le operazioni di selezione sono, a pena ditaullipubbliche e sono precedute dall'affissione di
apposito avviso all'albo dell'Ente.
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CAPO X°
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art. 112°°
Modalita di costituzione del rapporto di lavoo a tempo determinato

1. Nei casi previsti dalle vigenti disposizioni native, le assunzioni di personale a tempo detextmin
per profili professionali per i quali & prescrittgpossesso del titolo di studio non superiore allqudella scuola
dell'obbligo sono effettuate mediante ricorso aldenpetenti sezioni circoscrizionali per l'impiegecondo le
modalita di cui al D.P.C.M. 27 dicembre 1988.

2. Le assunzioni di personale a tempo determinatoppofili professionali per i quali & prescritto i
possesso del titolo di studio superiore a quelldadszuola dell'obbligo o di specifici titoli pragsionali sono
effettuate, nei casi previsti dalla legge, mediaatezioni alle quali sono ammessi i candidati ah@ossesso di
requisiti culturali e professionali richiesti, abbhbd presentato domanda con le modalita e neineindicati
nell'apposito avviso.
Detto avviso dovra contenere l'indicazione del oafrp del numero delle unita richieste, dei reijutsilturali e
professionali necessari, e del periodo di assupzion
Il Dirigente responsabile del Servizio Personalellanpredisposizione del bando per selezioni fazalie
allassunzione di personale a tempo determinato,gpabilire, in base alla categoria ed al profitofpssionale
interessati e ad una valutazione della potenziaktepipazione di candidati alla selezione, di &ifate una
preselezione.
La stessa pud essere svolta attraverso una graidupatovvisoria stilata in base ai titoli dei caddli, valutati ai
sensi dell’art. 89 del presente Regolamento, opatiraverso lo svolgimento di una prova.
Per particolari profili per i quali la necessitaadisunzione a tempo determinato si presenti ineramicorrente
0 periodica, per motivi stagionali 0 connessi aipalari punte di attivita, ovvero per evitare tamruzione di
servizi essenziali, le selezioni di cui al presectenma possono essere effettuate unicamente aldéiia
formazione di una graduatoria cui attingere al maimén cui occorre procedere all’assunzione, camennei
casi previsti dalle vigenti disposizioni.
Le graduatorie di cui al presente comma hanno duha¢ anni.

3. Le assunzioni sono disposte nel rispetto delipienti modalita :
a) la graduatoria viene predisposta dal Comuna balse di selezioni per prove e/o per titoli;
b) l'avviso e pubblicato all'Albo pretorio del Conay pubblicizzato mediante affissione di manifestlovra
essere inviato ai Comuni limitrofi, per la pubbligane all'Albo pretorio;
¢) i termini di presentazione delle domande possmsere contenuti fino a 15 giorni dalla data dilghicazione
dell'avviso;
d) i termini di convocazione dei concorrenti alleye d'esame possono essere contenuti fino a 1i;gio
e) per i titoli non pud essere attribuito un pugiegcomplessivo superiore a 10 punti; l'avvisoalegione dovra
indicare i titoli valutabili e il punteggio massinagli stessi attribuibili singolarmente per catégo
f) la prova selettiva € intesa ad accertare il pess del grado di professionalita necessario 'pecdsso alle
qualifiche ed ai profili relativi e pud essere éffi@ata anche mediante la soluzione, in tempi pegdenati dalla
Commissione, di appositi quiz a risposta multigalle materie oggetto della prova. Per la valutazidella
prova la Commissione dispone di 30 punti. Essaiteinde superata qualora il candidato riporti un@zione
non inferiore a 21 punti.
g) nelle selezioni per prove e per titoli la gramui@ di merito & formulata sommando al punteggi@ativo ai
titoli, la votazione conseguita nella prova seletti

4. Ai fini delle assunzioni di cui al presente eotd 'Amministrazione comunale potra utilizzarehe
graduatorie ancora valide ed efficaci a suo tenguméte per la copertura dei posti in ruolo di ppralifica e
profilo professionale o per le assunzioni a tempteidninato in analoghe qualifiche, e profili prafiesali. In
caso di piu graduatorie viene utilizzata quellalpiitana nel tempo, partendo sempre dal primo ifices® nella
graduatoria medesima.

53 Articolo modificato con delibera G.C. n. 117 #ié/6/2003.
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5. La commissione esaminatrice € nominata dal Bitig dell’Ufficio Personale ed € composta secondo
le disposizioni stabilite negli articoli precedient
Le funzioni di segretario sono svolte da un dipeneleli ruolo dell'Ente.

6. In caso di necessita ed in assenza di propaigugtorie o di disponibilita degli idonei, il Comaiha
facolta di utilizzare graduatorie approvate da aliti ed ancora in corso di validita.

Art. 112 bis>°
Contratti di formazione e lavoro.

1. L’Ente stipula contratti di formazione e lavarel rispetto delle disposizioni di legge e del CCNa
stipula dei contratti di formazione e lavoro € finzata all'acquisizione della professionalita oceote per
I'inserimento lavorativo stabile nell’ente, nell'&ito delle previsioni del programma triennale agddfisogno di
personale. Le esigenze formative, le modalita éehipi di svolgimento dell'attivita di formazione lavoro
nonché dei relativi contratti sono stabiliti in &gfti specifici progetti preventivamente predispdsbn possono
essere approvati pit di un progetto formativo l'aper ciascun profilo professionale.

2. Per la selezione dei candidati alla stipula dmtratti di formazione e lavoro si applicano le
disposizioni contenute nell’articolo 70 del preserggolamento, in quanto compatibili.

3. | contratti di formazione e lavoro possono essexsformati prima della scadenza o al momentia del
scadenza in contratti di lavoro a tempo indeterinina relazione ai posti d’organico da ricopriggevio
accertamento selettivo dei requisiti attitudinalipefessionali richiesti che dovra avvenire conmedalita
indicate ai comma 6,7 e 8 del presente articolo.

4. In sede di predisposizione del programma triendal fabbisogno di personale e del relativo pidino
attuazione annuale, devono essere individuati itipper i quali & prevista la copertura mediante la
trasformazione dei contratti di formazione e laveigenti.

5. Fatte salve le assunzioni relative alle categprotette, la copertura dei posti previsti nelgoaonma
triennale del fabbisogno di personale mediantefdragmzione dei contratti di formazione e lavoroat®i a
progetti in scadenza nell'anno ha la precedenpettis alle altre procedure di reclutamento dakesb.

6. Alla procedura selettiva di trasformazione dentcatti di formazione e lavoro relativi a ciascun
progetto in corso possono partecipare i titolaricdntratti di formazione e lavoro nell’lambito delopgetto
medesimo, compresi quelli che hanno titolo per godkella proroga ai sensi dell'art. 3, comma 14 @ENL
del 14 settembre 2000.

7. La procedura di cui al comma precedente non suadgersi prima che siano decorsi i due terzi
dell'attivita formativa prevista nel progetto. Laatd della trasformazione & stabilita nell’'ambitd d&no
attuativo annuale del programma del fabbisogngdedonale. La procedura prende avvio previa detexzione
del Dirigente del Servizio personale e pubblicagiain apposito avviso, che viene affisso all'albetBrio per
dieci giorni e comunicato ai titolari di contratioformazione e lavoro interessati a mezzo di rawudata con
ricevuta di ritorno.

8. | candidati, entro il termine stabilito dall'age, comunque non inferiore a venti giorni, tragomwd
alla commissione formata ai sensi degli articolie84eguenti, una tesi illustrante il contenutorisiiltati del
progetto formativo. La tesi & successivamente diszun un colloquio con la commissione medesima. La
valutazione mira ad accertare il grado di acquasieidella professionalita cui é finalizzata la famone. Sulla
base di un giudizio sintetico sulla tesi e sul @gllio, viene attribuito un punteggio in trentesidiparita di
punteggio prevale il candidato che ha ottenutookizione piu alta in graduatoria nel procedimerntactesso al
contratto di formazione e lavoro. Ai fini della $farmazione ¢ richiesto il raggiungimento di unteggio pari a
21/30. La graduatoria risultante dalla proceduraulial presente comma € utilizzabile soltantoipprogetto
formativo cui si riferisce.

9. Transitoriamente le procedure di trasformazideiecontratti di formazione e lavoro di cui all’aBd,
comma 18, della legge 27 dicembre 2002, n. 289ladieclo 3, comma 63 della legge 24 dicembre 200

® Comma 6 inserito con delibera G.C. n° 114 del 420011
55 Articolo sostituito con delibera G.C. n. 38 88/2004. Comma 2 modificato con delibera G.CL3Y.
del 04/07/2006. Comma 7 modificato con delibera.®@.371 del 30/11/2010.
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350, vengono utilizzate anche per la coperturaelativi posti previsti dal programma triennaldalibisogno di
personale per I'anno 2005, nei limiti previsti dakgge finanziaria per il predetto anno.

Art. 113
Assunzioni a tempo determinato per I'attuazionedei progetti-obiettivo finalizzati

1. L'Amministrazione comunale pud predisporre ptihge obiettivo occupazionali finalizzati alla
realizzazione di nuovi servizi o al miglioramemtbquelli esistenti, rispondenti alla necessita sdddisfare
bisogni a carattere produttivo e sociale, ai sdalliart. 7 della legge 29.12.88 n. 554 e del D.M.C30.3.1989
n. 127.

2. | progetti finalizzati, di cui al comma precetisrpossono avere la durata di un anno, prorogdbile
un ulteriore anno.

3. Per l'attuazione di detti progetti le assunzidiipersonale a tempo determinato per profili
professionali per i quali € prescritto il possedsbtitolo di studio superiore a quello della seudkll'obbligo,
sono effettuate, nei casi previsti dalla legge, iareté prova selettiva alla quale sono ammessia fidbe di una
graduatoria formata previa valutazione dei titbtiandidati che, in possesso di requisiti cultueafirofessionali
richiesti, abbiano presentato domanda con le m@dalhei termini indicati nell'apposito avviso dclutamento.

4. Detto avviso dovra contenere l'indicazione deporto, del numero delle unita richieste, dei igtju
culturali e professionali necessari, e del periddassunzione.

5. L'avviso dovra contenere la prescrizione chaplporto di lavoro che si instaurera non costitlis
titolo a partecipare ad eventuali concorsi intéxamditi dall'Ente.

6. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediantebfpedizione all'Albo Pretorio, affissione di manifies
e dovra essere inviato ai Comuni limitrofi, peplabblicazione all'albo pretorio.

7. L'Ente predisporra, per ciascuno dei profili fpssionali indicati nell'avviso, apposite graduegor
sulla base dei seguenti titoli, che i candidatirdowno dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titblstudio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anchéempo determinato purché non si siano
conclusi per demerito;

8. Alla votazione conseguita nel titolo di studichiesto per l'accesso alla qualifica funzionale &
attribuito un punteggio fino ad un massimo di 4tpun

9. Per ciascun periodo di nove mesi prestato cpparo a tempo indeterminato e per ciascun periodo
di novanta giorni prestato con rapporto a temperd@hato sono attribuiti, in aggiunta, punti 0,5%%fad un
massimo di punti 6. A parita di punteggio precedgraduatoria il candidato piu anziano di etanéssun caso
sono valutati i periodi di servizio a tempo indetérato che hanno dato luogo a trattamento pengiomis

10. E' ammesso a sostenere la prova selettiva mmenoudi candidati, individuati secondo I'ordineldel
graduatoria formata con le modalita di cui sopej al quintuplo del numero degli incarichi dariatiire con
rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno aipée.

11. All'espletamento della prova selettiva atteagposita Commissione costituita con le procedure di
cui ai precedenti articoli.

12. La prova selettiva € intesa ad accertare ibggs0 del grado di professionalita necessario per
I'accesso alla qualifica e profili relativi all'iagco da attribuire, mediante la soluzione, in tepnedeterminati
dalla Commissione, di appositi quiz a risposta iplaf sulle materie oggetto della prova. Per lautadione
della prova la Commissione dispone 10 punti. Es8#ende superata qualora il candidato riporti votazione
non inferiore a 7/10.

13. La graduatoria di merito € formulata sommantiqounteggio relativo ai titoli, la votazione
conseguita nella prova selettiva.
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PARTE IV°
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 114
Norme transitorie per i concorsi

1. | concorsi gia indetti alla data di entrata igore del presente regolamento restano disciplufete
norme regolamentari vigenti alla data in cui neneedeliberata l'indizione, in quanto compatibilnde vigenti
disposizioni legislative. La Commissione completsuoi lavori e la nomina dei vincitori avviene sedo le
procedure stabilite negli articoli precedenti.

Art. 115
Pubblicita del regolamento

1. Copia del presente regolamento dovra esserg¢atandisposizione del pubblico, perché chiunque ne
possa prendere visione.

2. La parte terza del regolamento dovra essergaiticolare, sempre affissa nella sala in cui si
svolgono le prove dei concorsi. Tutti i candidaipotranno prendere visione in qualsiasi momento.

Art. 116
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entrera in vigore dddiea di esecutivita della deliberazione di apprreez
e nel rispetto delle procedure stabilite dallo @@Comunale.
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ALLEGATO

(REGOLAMENTO DEONTOLOGICO )

REGOLE SULL'USO DEI SISTEMI INFORMATICI UTILIZZATI ALL'INTERNO
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Art. 117
| sistemi informatici dell’ente

Il personal computer (fisso o mobile) ed i relapvogrammi e/o applicazioni affidati al dipendestao, come &
noto, strumenti di lavoro, pertanto:

tali strumenti vanno custoditi in modo appropriato;

tali strumenti possono essere utilizzati solo gdar professionali (in relazione, ovviamente alle nsi@ni
assegnate) e non anche per scopi personali, tantopes scopi illeciti;

debbono essere prontamente segnalati allEntetd,fdanneggiamento o smarrimento di tali strumenti

Ai fini sopra esposti sono, quindi, da evitare attomportamenti contrastanti con le predette amlani come,
ad esempio, quelli qui di seguito richiamati altitmdicativo.

Art. 118
Utilizzo del personal computer

Onde evitare il grave pericolo di introdurre vimmformatici nonché di alterare la stabilita dellepbcazioni
dell’elaboratore, & consentito installare prograrpnavenienti dall’esterno solo se espressamentwiapati dal
Servizio Informatizzazione e Servizi Statistici;

non & consentito I'uso di programmi non distribufficialmente dai fornitori di software dell’Ente;

non é consentito utilizzare strumenti softwareteodware atti ad intercettare, falsificare, alterarsopprimere
il contenuto di comunicazioni e/o documenti infotitia

non é consentito modificare le configurazioni imbe sul proprio PC;

non é consentita 'installazione sul proprio PGneizzi di comunicazione propri (come ad esempiodeno);

sui PC dotati di scheda audio e/o di lettore CD @@monsentito I'ascolto di programmi, files audimasicali se
non a fini prettamente lavorativi.

Qualora il Servizio Informatizzazione e Servizit&iici, riscontri I'installazione di software eftispositivi non
autorizzati (ad esempio modem) ne dara comunicezemitta al Dirigente a cui il dipendente fa capo
provvedera alla rimozione degli stessi.

Art. 119
Utilizzo di supporti magnetici

non € consentito scaricare files contenuti in suppeagnetici/ottici non aventi alcuna attinenzanda propria
prestazione lavorativa;

tutti i files di provenienza incerta o esterna,@obé attinenti all'attivita lavorativa, devono ess sottoposti al
controllo e relativa autorizzazione all'utilizzo garte del Servizio Informatizzazione e ServizitiStai .

Art. 120
Utilizzo della rete dellEnte

le unitd di rete sono aree di condivisione di infazioni strettamente professionali e non possonaldon

modo, essere utilizzate per scopi diversi. Pertaqui@lunque file che non sia legato all’attivitadeativa non

puo essere dislocato, nemmeno per brevi periodjy@ste unita;

I'Ente si riserva la facolta di procedere alla riiome di ogni file o applicazione che riterra esgeericoloso per
la sicurezza del sistema ovvero acquisito o iretaiin violazione del presente Regolamento.

Art. 121
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Navigazione in Internet

non € consentito navigare in siti non attinent alolgimento delle mansioni assegnate, sopratiutjoelli che
possono rivelare le opinioni politiche, religiossindacali del dipendente;

non & consentita I'effettuazione di ogni generéaransazione finanziaria ivi comprese le operazitiniemote
banking, acquisti on-line e simili. Salvo casi timenente autorizzati dal Servizio Informatizzazien&ervizi
Statistici e con il rispetto delle normali proceeldli acquisto;

non & consentito lo scarico di software gratuitedfvare) e shareware prelevato da siti Internetnase
espressamente autorizzato dal Servizio Informatiana e Servizi Statistici;

e vietata ogni forma di registrazione a siti i cantenuti non siano legati all'attivita lavorativa;

non & permessa la partecipazione, per motivi nafiepsionali a Forum, I'utilizzo di chat line, di dweche
elettroniche e le registrazioni in guest book andilezando pseudonimi (o nicknames);

non e consentita la memorizzazione di documenbrinétici di natura oltraggiosa e/o discriminatqér sesso,
lingua, religione, razza, origine etnica, opini@nappartenenza sindacale e/o politica.

Il Servizio Informatizzazione e Servizi Statistiipreposto al controllo della corretta navigazianénternet.
Qualora il Servizio, a fronte di monitoraggio, vilel'uso improprio della Navigazione Internet neraéa
comunicazione scritta al Dirigente a cui il dipentgefa capo.

Art. 122
Posta elettronica

L’indirizzo di posta elettronica sara assegnat@viar richiesta del Dirigente, ai dipendenti di wad ai
dipendenti in servizio sulla base di contrattialinhazione lavoro.

Sara attivata apposita casella istituzionale pei 8grvizio e/o U.O., da utilizzare per comunicaziofficiali e
da indicare in ogni documento ufficiale.

La posta elettronica € da considerarsi a tut@ffétti uno strumento di lavoro, che sottende usati regole:
non & consentito utilizzare la posta elettroniatefina ed esterna) per motivi non attinenti allolgvnento delle
mansioni assegnate;

non é consentito inviare 0 memorizzare messagugr(ined esterni) di natura oltraggiosa e/o disirattoria per
sesso, lingua, religione, razza, origine etnicéiope e appartenenza sindacale e/o politica;

la posta elettronica diretta all’esterno della rettormatica del’Ente pud essere intercettata daaeei, e
dunque, non deve essere usata per inviare docudidanioro "strettamente riservati";

non é consentito l'utilizzo dell’indirizzo di postettronica aziendale per la partecipazione aattifh Forum o
mail-list, salvo diversa ed esplicita autorizzazon

Art. 123
Responsabilita disciplinare

Poiché in caso di violazioni contrattuali e giucitk, sia I'Ente, sia il singolo lavoratore sonogmzialmente
perseguibili con sanzioni, 'Ente verifichera, figiiti consentiti dalle norme legali e contrattyalirispetto delle
regole e l'integrita del proprio sistema informatic

La non osservanza del presente Regolamento puoostarg sanzioni per il dipendente.
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Disciplinare in materia di orario di lavoro
(Allegato al Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e servizi)

1. Compete ai dirigenti, nell’ambito delle strutture cui sono preposti e sulla base delle
seguenti disposizioni, la concessione di ferie secondo 1’apposita pianificazione, di permessi
retribuiti, di permessi brevi, nonché la disposizione delle modalita dei relativi recuperi.

2. 11 dirigente responsabile del servizio risorse umane ¢ competente in materia di assenze per
malattia o per infortuni, astensioni per maternita, aspettative. Nel caso di:

- aspettative per motivi personali o di famiglia si applica I’art.11,

- aspettative per dottorato di ricerca o borsa di studio si applica I’art.12,
- altre aspettative previste da disposizioni di legge si applica l'art.13,
delle Code Contrattuali del 15/09/2000 sempre delle Code Contrattuali.

Orario di lavoro e flessibilita

3. L'orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali con una durata giornaliera massima non
superiore a 10 ore, ad eccezione delle prestazioni lavorative in periodo elettorale.

4. La prestazione ordinaria lavorativa dovuta dal dipendente, con esclusione dei servizi
organizzati su turni, ¢ suddivisa:
- Orario A) in cinque giornate lavorative, dal lunedi al venerdi, con due rientri pomeridiani di norma
il martedi e il giovedi ed, eventualmente, il mercoledi;
- Orario B) in cinque giornate lavorative di 7 ore e 12 minuti che pud essere autorizzato dal
dirigente su richiesta motivata del dipendente;

5.1 rientri pomeridiani devono avere una durata minima di 2 ore con un’interruzione
obbligatoria di almeno 30 minuti.

6. La prestazione ¢ resa secondo il seguente schema:

Orario A)

Mattino

Entrata 7.30 - 8.30
Uscita 13.30-14.30
Pomeriggio

Entrata 14.00 - 15.00
Uscita 17.00 - 18.00

QOrario B)
Entrata 7.30 - 8.30

Uscita 14.42 - 15.42

7. L orario flessibile deve risultare compatibile con gli orari di apertura al pubblico, pertanto,
¢ richiesta una compresenza (fascia d’obbligo) del personale dalle 8,30 alle 12.30 e dalle 15.00 alle
16.30, garantendo, a cura del dirigente, un numero sufficiente di personale con orario A). L'entrata
oltre 1'orario massimo di flessibilita (oltre le 8.30 ed oltre le 15.00), deve costituire un'eccezione ¢
deve essere formalmente giustificata ed autorizzata, di volta in volta, dal dirigente; il dirigente, su
richiesta motivata del dipendente finalizzata alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, pud
autorizzare ulteriori 30 minuti di flessibilita in entrata, da recuperare nel pomeriggio del mercoledi,
garantendo, in ogni caso, I’apertura al pubblico degli uffici negli orari stabiliti
dall’amministrazione. Ogni uscita oltre le 15.00 e oltre le 18.00 non puod essere in alcun modo
conteggiata nell'orario di lavoro, se non esplicitamente e preventivamente autorizzata in forma



telematica dal dirigente. I comportamenti non autorizzati di cui agli ultimi periodi determinano
responsabilita disciplinare.

8. Le prestazioni di lavoro straordinario devono essere espressamente e preventivamente
autorizzate per iscritto dal dirigente, sulla base di motivate esigenze di servizio, fino ad un massimo
di 180 ore annuali per ciascun dipendente. In caso di necessita, da comunicare tempestivamente per
le vie brevi al dirigente, il dipendente potra trattenersi al lavoro anche in assenza di preventiva
autorizzazione formale purché quest'ultima sia richiesta ed ottenuta dal dirigente competente entro
la giornata lavorativa successiva. Il compenso previsto per tali prestazioni ¢ erogato mensilmente,
nei limiti delle disponibilita dei budget assegnati ai servizi a tale titolo.

9. Eventuali situazioni di debito orario potranno essere sanate nell'ambito della flessibilita o
mediante rientri pomeridiani, concordati con il proprio dirigente da effettuarsi entro il mese
successivo a quello in cui si sia concretizzato il debito; qualora cid non avvenga sara effettuata una
trattenuta stipendiale in misura corrispondente con possibile rilevanza disciplinare del
comportamento. Solo per motivate esigenze di servizio, il dirigente puo posticipare di un mese detto
recupero. Il dipendente deve, comunque, garantire giornalmente una prestazione lavorativa
superiore alla meta dell’orario giornaliero € non puo fruire annualmente di piu di 36 ore di permessi
brevi.

10. Sara cura del dirigente comunicare espressamente ai dipendenti le modalita di gestione
della flessibilita e le modalita di richiesta di permessi e ferie nei casi non previsti dalla cartolina
web e per esigenze urgenti sopravvenute, garantendo, in ogni caso un massimo di 3 ore a debito o a
credito.

Orario plurisettimanale

11. L'amministrazione puod prevedere l'eventuale introduzione dell'orario plurisettimanale
(periodi di maggiore/minore carico di lavoro) che comporta la riduzione d'orario in determinati
periodi dell'anno ed il corrispondente aumento in altri periodi, in modo da assolvere comunque,
attraverso la media delle prestazioni, 1'obbligo contrattuale delle 36 ore settimanali e garantire la
necessaria flessibilita delle prestazioni al variare delle esigenze dell'amministrazione. In tal caso
I'amministrazione comunica ai dipendenti la nuova articolazione entro tre mesi dalla sua
introduzione.

Ferie

12. Entro il 31 dicembre, ’amministrazione comunica a tutti i dipendenti le giornate
dell’anno successivo in cui il Comune sara chiuso nei giorni feriali. Nei suddetti giorni di chiusura i
dipendenti saranno collocati in ferie d ufficio.

13. Ai sensi dell'art.18 del CCNL del 6/07/19951, ciascun dipendente concorda entro il 31
dicembre di ogni anno, con aggiornamento entro il 30 aprile ed il 30 giugno dell’anno successivo,
con il proprio responsabile il piano ferie annuale per I’intero numero di giornate previste dal proprio
contratto. Il piano ferie deve essere approvato dal dirigente che provvede alla validazione mese per
mese delle ferie richieste ed accordate e al monitoraggio dello stesso. Nel caso che per esigenze
straordinarie di servizio il piano ferie non possa essere rispettato, il dirigente ne da comunicazione
al dipendente. In tal caso le ferie devono comunque essere fruite entro il 30 giugno dell’anno
successivo. Nel caso in cui anche entro il 30 giugno non fosse stato possibile beneficiare di tutti i
giorni di ferie, dal 1 luglio il dipendente sara collocato in ferie d’ufficio fino al completo
esaurimento. Il dirigente pud concordare con il dipendente una diversa modalita, comunicata



tempestivamente all'Ufficio personale, prevedendo comunque non meno di 2 giorni settimanali di
ferie e comunque il completamento entro il 30 settembre.

Permessi

14. 1 tre giorni di permesso previsti dall’art. 19 del CCNL del 06/07/1995 non sono
frazionabili ad ore, sono riproporzionati in caso di part-time verticale o misto e possono essere
concessi per 1 seguenti motivi personali o familiari, debitamente documentati:

a) per sostenere un colloquio per mobilita volontaria esterna;

b) quando si ¢ chiamati quali testimoni giudiziale e o per partecipare ad udienze per interessi

non dell' Amministrazione;

¢) per sciopero dei mezzi di trasporto;

d) per essere sottoposti a visite mediche e prestazioni sanitarie;

e) per la nascita dei figli,

f) per particolari bisogni di assistenza di familiari: accompagnare il coniuge, un parente di
primo grado, la persona legata con unione civile e il convivente di fatto ex L.76/2016 che
necessitano di visite mediche o prestazioni sanitarie.

15. I tre giorni di permesso previsti dall’art.4, comma 2, della L.53/2000 possono essere
concessi nei casi di documentata grave infermita del coniuge o di un parente entro 1l 2° grado o del
convivente:

a) per accompagnare le persone di cui sopra a sostenere visite mediche o prestazioni
sanitarie necessarie in caso di grave patologia espressamente certificata dal medico;

b) per accompagnare le persone di cui sopra ad effettuare terapie salvavita.

16. I premessi previsti dalla L.104/1992 possono essere fruiti nella misura massima mensile
di n.3 giorni o di n.18 ore (non fruibili anche per frazioni di ora) e sono riproporzionati in caso di
part-time. Le assenze per frazioni di ora sono calcolate per eccesso.
I dipendenti titolari del diritto di fruire dei permessi, salvo dimostrate situazioni di urgenza,
dovranno comunicare al dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, se
possibile con riferimento all'intero arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore
organizzazione dell'attivita amministrativa.

17. 11 dirigente avra cura di tenere aggiornata la cartolina mensile dei propri dipendenti
sull'apposito supporto digitale, validando tempestivamente ferie e permessi (entro il giorno
precedente alla fruizione degli stessi), in modo che il 5 di ogni mese successivo a quello di
competenza il Servizio Risorse Umane possa procedere con le eventuali liquidazioni di salario
accessorio; gli aggiornamenti e le validazioni successive al 5 saranno tenute in considerazione per il
mese Successivo.



COMUNE DI SAN GIULIANO TERME

Provincia di Pisa

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DI GRADUATORIE CONCORSUALI
DI ALTRI ENTI -MODICA REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI

L’anno duemiladiciannove il giorno cinque del mese di Dicembre alle ore 15:00 presso questa sede

DELIBERA N° 256 del 05/12/2019

comunale a seguito di apposito invito del Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale.

Al momento della trattazione del presente argomento (la cui votazione viene

verbalizzata in calce) risultano presenti i Signori:

N° Qualifica Nome Presente Assente
1 Sindaco DI MAIO SERGIO X

2 Vice Sindaco | SCATENA LUCIA X

3 Assessore GUELFI CARLO X

4 Assessora VANNI DANIELA X

5 Assessore MEUCCI GABRIELE X

6 Assessore PAOLICCHI ROBERTA X

7 Assessora CECCARELLI LARA X

8 Assessore CORUCCI FRANCESCO X

Partecipa alla riunione, ai sensi dell’art. 97 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli
EE.LL. approvato dal D.Igs. 18/08/2000 n°267, Il Segretario Comunale Dott.ssa Norida Di

Maio, con funzioni di verbalizzante.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Il Presidente dichiara aperta la seduta per la

Presiede il Sig. Sergio Di Maio, Sindaco

trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con delibera di
G.C.n. 123 del 29 maggio 2018.

Rilevata la necessita di rivedere il suddetto regolamento, in particolare per decidere
sull’utilizzazione di graduatorie approvate da altri enti pubblici in seguito a concorsi/selezioni
pubbliche, indette per la copertura di posti a tempo indeterminato in profili professionali
corrispondenti a quelli da ricoprire a regime giuridico omogeneo, sia per assunzioni a tempo
tempo determinato;

Dato atto che per la bozza del nuovo regolamento ¢ stata data informazione preventiva alle
organizzazioni sindacali che non hanno presentato osservazioni al riguardo;

Dato altresi atto che, trattandosi di atto generale, non ¢ richiesto il visto di regolarita contabile e
di copertura finanziaria;

Visti gli artt. 48, comma 3 ¢ 89 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

Acquisito il parere di regolarita tecnica di cui all'art. 49 del d.lgs 267/2000 risultante dal

prospetto allegato al presente atto;

Con voti unanimi, palesemente espressi ai sensi di legge.

DELIBERA

1) di approvare lo stralcio al Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi
allegato sub a) al presente atto;

Inoltre, attesi i motivi di urgenza,
ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs 267/2000

A voti unanimi, palesemente resi,

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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COMUNE DI SAN GIULIANO TERME
Provincia di Pisa

o

REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DI GRADUATORIE CONCORSUALI DI
ALTRI ENTI (STRALCIO REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI)

INDICE
art. 1 premesse
art. 2 presupposti
art. 3 modalita operative
art. 4 criteri per I'utilizzo della graduatorie
art. 5 modalita di presentazione della manifestazione di interesse
Art. 1
Premesse

1.1l Comune di San Giuliano Terme puo' decidere 1'utilizzazione di graduatorie approvate da altri
enti pubblici in seguito a concorsi/selezioni pubbliche indette per la copertura di posti a tempo
indeterminato in profili professionali corrispondenti a quelli da ricoprire a regime giuridico
omogeneo

2L'utilizzazione di graduatorie pud' essere disposta sia per assunzioni a tempo indeterminato che per
assunzioni a tempo determinato

Art. 2

Presupposti

1. Il Comune di San Giuliano Terme pud' ricoprire posti disponibili utilizzando gli idonei di

graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni pubbliche alle condizioni

previste dai successivi articoli.

Le motivazioni alla base di tale scelta dovranno essere contenute nel piano triennale del Fabbisogno
del Personale e potranno essere ricercate nella semplificazione dei procedimenti di selezione,
nell'economicita degli atti, nella riduzione dei tempi e dei costi occorrenti per la copertura dei
posti vacanti.



L'utilizzo di idonei di graduatorie di altri enti pubblici potra avvenire alle seguenti condizioni:

e assenza di graduatorie del Comune di San Giuliano Terme per la categoria e professionalita
necessarie, anche secondo un criterio di equivalenza;

e piena corrispondenza tra profilo e categoria del posto che si intende ricoprire con quelli per i
quali ¢ stato bandito il concorso la cui graduatoria si intende utilizzare.

e Per le assunzioni a tempo indeterminato, omogeneita del regime giuridico del posto che si
intende ricoprire con quello per il quale ¢ stato bandito il concorso la cui graduatoria si
intende utilizzare (full time o part time)

Art. 3
Modalita operative

1. In caso di richiesta preventiva all'approvazione della graduatoria il Comune di San Giuliano
Terme, stipula con I'Ente o gli altri Enti interessati un’accordo per la gestione in comune
della procedura di reclutamento del personale, con indicazione della ripartizione delle spese
procedurali e delle modalita di utilizzo della graduatoria o per il solo utilizzo della stessa.

2. In caso di graduatorie approvate da altri enti l'individuazione avviene nel modo seguente:

a) Il Comune di San Giuliano Terme pubblica un avviso, per un periodo non inferiore a........ giorni
all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell'Ente e lo invia a tutti i Comuni della Provincia di Pisa,
al comuni capoluogo di provincia della Regione Toscana, alle Provincie della Toscana, rivolto ai
soggetti idonei collocati nelle graduatorie in corso di validita approvate da Enti Pubblici in seguito
all'espletamento di selezione per la copertura di posti a tempo indeterminato in profilo professionale
analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire, indicati nell'avviso medesimo;

b) 1 soggetti collocati nelle graduatorie interessati all'assunzione presso il Comune di San Giuliano
Terme presentano, entro il termine indicato nell'avviso pubblico, specifica manifestazione di
interesse affinche si utilizzi la graduatoria nella quale risultano collocati;

c) scaduti i termini indicati nell'avviso pubblico il Comune di San Giuliano Terme contatta gli
enti pubblici detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato
manifestazione di interesse all'assunzione presso questa Amministrazione al fine di
verificare la disponibilita dei medesimi enti all'utilizzo delle graduatorie;

0) agli enti detentori delle graduatorie individuate ai sensi della precedente lettera c) ¢
assegnato un termine non inferiore a 5/10 giorni per comunicare la propria disponibilita in
merito all'utilizzo da parte del Comune di San Giuliano Terme delle proprie graduatorie.

Art. 4
Criteri per 1'utilizzo delle graduatorie

Nel caso in cui piu' enti abbiano espresso, nei tempi indicati nell'articolo precedente, la
disponibilita all'utilizzo da parte del Comune di San Giuliano Terme delle proprie
graduatorie, si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorita:
a) graduatorie di Enti nel comparto Regioni — Autonomie locali aventi sede nella Provincia di Pisa;
b) graduatorie di enti di comparti diversi aventi sede (anche operativa) nella provincia di Pisa
c¢) graduatorie di Enti del comparto Regioni-Autonomie locali aventi sede nelle altre provincie della
Toscana con priorita agli Enti piu' vicini al Comune di San Giuliano Terme;
d) graduatorie di enti del comparto Regioni-Autonomie locali aventi sedi nelle province di regioni
limitrofe con priorita agli Enti piu' vicino al Comune di San Giuliano Terme
e)graduatorie di altri enti di comparti diversi.

2. A parita di priorita si scegliera la graduatoria piu' recente, avuto riguardo alla data di
approvazione della stessa, in considerazione della preparazione professionale piu’ aggiornata degli
idonei alla luce della rapida evoluzione normativa che caratterizza le pubbliche amministrazioni.
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3. Individuata la graduatoria, che sara utilizzata ai fini della copertura dei posti indicati nell’avviso
di cui all’art. 3, comma 2, lettera a), si procede al suo utilizzo previo accordo con I’Ente detentore,
mediante scorrimento, in base all’ordine della graduatoria, dei soggetti utilmente collocati, ai quali €
di volta in volta assegnato un termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilita in merito
all’assunzione

4. Ai fini della copertura dei posti previsti dall’avviso di cui all’art. 3, comma 2, lettera a), in caso di
esaurimento della graduatoria, si procedera all’utilizzo di altre graduatorie selezionate secondo
I’ordine di priorita indicate al comma 1.

Art. 5

Modalita di presentazione della manifestazione di interesse
1. La manifestazione di interesse dovra pervenire nei termini indicati nell’avviso e dovra indicare:
e - nome, cognome, luogo di nascita e codice fiscale;
e - residenza, recapito telefonico, indirizzo mail e/o pec se posseduta;
e - assunzione in ordine alla quale si manifesta interesse;
e - dichiarazione della posizione tra gli idonei in graduatoria concorsuale per I’assunzione a
tempo indeterminato;
e - Ente che ha approvato la graduatoria e data di approvazione della stessa
- titolo di studio posseduto



Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Generale
Sergio Di Maio I1 Segretario Comunaleott.ssa Norida Di Maio

(atto sottoscritto digitalmente)



Disciplinare in materia di orario di lavoro
(Allegato al Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e servizi)

1. Compete ai dirigenti, nell’ambito delle strutture cui sono preposti e sulla base delle
seguenti disposizioni, la concessione di ferie secondo 1’apposita pianificazione, di permessi
retribuiti, di permessi brevi, nonché la disposizione delle modalita dei relativi recuperi.

2. 11 dirigente responsabile del servizio risorse umane ¢ competente in materia di assenze per
malattia o per infortuni, astensioni per maternita, aspettative. Nel caso di:

- aspettative per motivi personali o di famiglia si applica I’art.11,

- aspettative per dottorato di ricerca o borsa di studio si applica I’art.12,
- altre aspettative previste da disposizioni di legge si applica l'art.13,
delle Code Contrattuali del 15/09/2000 sempre delle Code Contrattuali.

Orario di lavoro e flessibilita

3. L'orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali con una durata giornaliera massima non
superiore a 10 ore, ad eccezione delle prestazioni lavorative in periodo elettorale.

4. La prestazione ordinaria lavorativa dovuta dal dipendente, con esclusione dei servizi
organizzati su turni, ¢ suddivisa:
- Orario A) in cinque giornate lavorative, dal lunedi al venerdi, con due rientri pomeridiani di norma
il martedi e il giovedi ed, eventualmente, il mercoledi;
- Orario B) in cinque giornate lavorative di 7 ore e 12 minuti che pud essere autorizzato dal
dirigente su richiesta motivata del dipendente;

5.1 rientri pomeridiani devono avere una durata minima di 2 ore con un’interruzione
obbligatoria di almeno 30 minuti.

6. La prestazione ¢ resa secondo il seguente schema:

Orario A)

Mattino

Entrata 7.30 - 8.30
Uscita 13.30-14.30
Pomeriggio

Entrata 14.00 - 15.00
Uscita 17.00 - 18.00

QOrario B)
Entrata 7.30 - 8.30

Uscita 14.42 - 15.42

7. L orario flessibile deve risultare compatibile con gli orari di apertura al pubblico, pertanto,
¢ richiesta una compresenza (fascia d’obbligo) del personale dalle 8,30 alle 12.30 e dalle 15.00 alle
16.30, garantendo, a cura del dirigente, un numero sufficiente di personale con orario A). L'entrata
oltre 1'orario massimo di flessibilita (oltre le 8.30 ed oltre le 15.00), deve costituire un'eccezione ¢
deve essere formalmente giustificata ed autorizzata, di volta in volta, dal dirigente; il dirigente, su
richiesta motivata del dipendente finalizzata alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, pud
autorizzare ulteriori 30 minuti di flessibilita in entrata, da recuperare nel pomeriggio del mercoledi,
garantendo, in ogni caso, I’apertura al pubblico degli uffici negli orari stabiliti
dall’amministrazione. Ogni uscita oltre le 15.00 e oltre le 18.00 non puod essere in alcun modo
conteggiata nell'orario di lavoro, se non esplicitamente e preventivamente autorizzata in forma



telematica dal dirigente. I comportamenti non autorizzati di cui agli ultimi periodi determinano
responsabilita disciplinare.

8. Le prestazioni di lavoro straordinario devono essere espressamente e preventivamente
autorizzate per iscritto dal dirigente, sulla base di motivate esigenze di servizio, fino ad un massimo
di 180 ore annuali per ciascun dipendente. In caso di necessita, da comunicare tempestivamente per
le vie brevi al dirigente, il dipendente potra trattenersi al lavoro anche in assenza di preventiva
autorizzazione formale purché quest'ultima sia richiesta ed ottenuta dal dirigente competente entro
la giornata lavorativa successiva. Il compenso previsto per tali prestazioni ¢ erogato mensilmente,
nei limiti delle disponibilita dei budget assegnati ai servizi a tale titolo.

9. Eventuali situazioni di debito orario potranno essere sanate nell'ambito della flessibilita o
mediante rientri pomeridiani, concordati con il proprio dirigente da effettuarsi entro il mese
successivo a quello in cui si sia concretizzato il debito; qualora cid non avvenga sara effettuata una
trattenuta stipendiale in misura corrispondente con possibile rilevanza disciplinare del
comportamento. Solo per motivate esigenze di servizio, il dirigente puo posticipare di un mese detto
recupero. Il dipendente deve, comunque, garantire giornalmente una prestazione lavorativa
superiore alla meta dell’orario giornaliero € non puo fruire annualmente di piu di 36 ore di permessi
brevi.

10. Sara cura del dirigente comunicare espressamente ai dipendenti le modalita di gestione
della flessibilita e le modalita di richiesta di permessi e ferie nei casi non previsti dalla cartolina
web e per esigenze urgenti sopravvenute, garantendo, in ogni caso un massimo di 3 ore a debito o a
credito.

Orario plurisettimanale

11. L'amministrazione puod prevedere l'eventuale introduzione dell'orario plurisettimanale
(periodi di maggiore/minore carico di lavoro) che comporta la riduzione d'orario in determinati
periodi dell'anno ed il corrispondente aumento in altri periodi, in modo da assolvere comunque,
attraverso la media delle prestazioni, 1'obbligo contrattuale delle 36 ore settimanali e garantire la
necessaria flessibilita delle prestazioni al variare delle esigenze dell'amministrazione. In tal caso
I'amministrazione comunica ai dipendenti la nuova articolazione entro tre mesi dalla sua
introduzione.

Ferie

12. Entro il 31 dicembre, ’amministrazione comunica a tutti i dipendenti le giornate
dell’anno successivo in cui il Comune sara chiuso nei giorni feriali. Nei suddetti giorni di chiusura i
dipendenti saranno collocati in ferie d ufficio.

13. Ai sensi dell'art.18 del CCNL del 6/07/19951, ciascun dipendente concorda entro il 31
dicembre di ogni anno, con aggiornamento entro il 30 aprile ed il 30 giugno dell’anno successivo,
con il proprio responsabile il piano ferie annuale per I’intero numero di giornate previste dal proprio
contratto. Il piano ferie deve essere approvato dal dirigente che provvede alla validazione mese per
mese delle ferie richieste ed accordate e al monitoraggio dello stesso. Nel caso che per esigenze
straordinarie di servizio il piano ferie non possa essere rispettato, il dirigente ne da comunicazione
al dipendente. In tal caso le ferie devono comunque essere fruite entro il 30 giugno dell’anno
successivo. Nel caso in cui anche entro il 30 giugno non fosse stato possibile beneficiare di tutti i
giorni di ferie, dal 1 luglio il dipendente sara collocato in ferie d’ufficio fino al completo
esaurimento. Il dirigente pud concordare con il dipendente una diversa modalita, comunicata



tempestivamente all'Ufficio personale, prevedendo comunque non meno di 2 giorni settimanali di
ferie e comunque il completamento entro il 30 settembre.

Permessi

14. 1 tre giorni di permesso previsti dall’art. 19 del CCNL del 06/07/1995 non sono
frazionabili ad ore, sono riproporzionati in caso di part-time verticale o misto e possono essere
concessi per 1 seguenti motivi personali o familiari, debitamente documentati:

a) per sostenere un colloquio per mobilita volontaria esterna;

b) quando si ¢ chiamati quali testimoni giudiziale e o per partecipare ad udienze per interessi

non dell' Amministrazione;

¢) per sciopero dei mezzi di trasporto;

d) per essere sottoposti a visite mediche e prestazioni sanitarie;

e) per la nascita dei figli,

f) per particolari bisogni di assistenza di familiari: accompagnare il coniuge, un parente di
primo grado, la persona legata con unione civile e il convivente di fatto ex L.76/2016 che
necessitano di visite mediche o prestazioni sanitarie.

15. I tre giorni di permesso previsti dall’art.4, comma 2, della L.53/2000 possono essere
concessi nei casi di documentata grave infermita del coniuge o di un parente entro 1l 2° grado o del
convivente:

a) per accompagnare le persone di cui sopra a sostenere visite mediche o prestazioni
sanitarie necessarie in caso di grave patologia espressamente certificata dal medico;

b) per accompagnare le persone di cui sopra ad effettuare terapie salvavita.

16. I premessi previsti dalla L.104/1992 possono essere fruiti nella misura massima mensile
di n.3 giorni o di n.18 ore (non fruibili anche per frazioni di ora) e sono riproporzionati in caso di
part-time. Le assenze per frazioni di ora sono calcolate per eccesso.
I dipendenti titolari del diritto di fruire dei permessi, salvo dimostrate situazioni di urgenza,
dovranno comunicare al dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, se
possibile con riferimento all'intero arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore
organizzazione dell'attivita amministrativa.

17. 11 dirigente avra cura di tenere aggiornata la cartolina mensile dei propri dipendenti
sull'apposito supporto digitale, validando tempestivamente ferie e permessi (entro il giorno
precedente alla fruizione degli stessi), in modo che il 5 di ogni mese successivo a quello di
competenza il Servizio Risorse Umane possa procedere con le eventuali liquidazioni di salario
accessorio; gli aggiornamenti e le validazioni successive al 5 saranno tenute in considerazione per il
mese Successivo.



	VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
	N°
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	1
	Sindaco
	DI MAIO SERGIO
	X

	2
	Vice Sindaco
	SCATENA LUCIA
	X

	3
	Assessore
	GUELFI CARLO
	X

	4
	Assessora
	VANNI DANIELA
	X

	5
	Assessore
	MEUCCI GABRIELE
	X

	6
	Assessore
	PAOLICCHI ROBERTA
	X

	7
	Assessora
	CECCARELLI LARA
	X

	8
	Assessore
	CORUCCI FRANCESCO
	X

	Presiede il Sig. Sergio Di Maio, Sindaco
	Rilevata la necessità di rivedere il suddetto regolamento, in particolare per decidere sull’utilizzazione di graduatorie approvate da altri enti pubblici in seguito a concorsi/selezioni pubbliche, indette per la copertura di posti a tempo indeterminato in profili professionali corrispondenti a quelli da ricoprire a regime giuridico omogeneo, sia per assunzioni a tempo tempo determinato;
	Dato atto che per la bozza del nuovo regolamento è stata data informazione preventiva alle organizzazioni sindacali che non hanno presentato osservazioni al riguardo;


